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Sissejuhatus

Kodukant Léinemaa (edaspidi KKLM) on mittetulundusithing, mis iihendab Léadne
maakonna maapiirkonna iihendusi, ettevotjaid ja kohalikke omavalitsusi, kelle sooviks on
piirkonna aktiivsuse ja atraktiivsuse tostmine seotuse ja koostoo kaudu. Kokku oli ithingul
31.12.2014 seisuga 72 liiget, sh 9 kohalikku omavalitsust. Alates 2005. aastast on KKLM
iiheks kohalikuks Leader-tegevusgrupiks Eestis. Uhtaegu on KKLM ka iiks 15 Eesti
Kiilaliikumine Kodukant tegutsevast maakondlikust organisatsioonist.

Kédesolev KKLMi strateegia aastateks 2014-2020+ on organisatsiooni ning selle
tegevuspiirkonna arengut suunav alusdokument. Strateegias on vilja toodud KKLMi taust ja
senine kogemus (ptk 1), lithililevaade tegevuspiirkonnast (ptk 2), eelmise strateegia tditmise
analliiis (ptk 3), visioon, strateegilised valdkonnad ja meetmed ning strateegia koostamise
protsess (ptk 4), elluviimise tegevuskava (ptk 5), vorgustumine ja koostoo (ptk 6), strateegia
rakendamise juhtimine ja seire ning hindamisprotsessid ja -kriteeriumid (ptk 7), rahastuskava
(ptk 8) ja seosed teiste arengudokumentidega (ptk 9). Strateegiale on lisatud piirkonna
sotsiaalmajandusliku olukorra analiiiis.

Strateegia aluseks on piirkonna eri osapooli kaasanud laiapdhjaliste arutelude tulemused.
Aruteludel késitleti KKLMi senist tegevust, osalejate ndgemust piirkonnast aastal 2020, eri
valdkondade peamisi vajadusi jms. Kokku osales strateegia koostamises perioodil jaanuar
2014 — marts 2015 ligikaudu 300 piirkonna omavalitsuste, ettevdtete ja kolmanda sektori
esindajat.



1. MTU Kodukant Liinemaa liihiiilevaade

1.1.Kohalik tegevusgrupp ja lilkmeskond
Tegevusgrupi taust

Kodukant Ladnemaa asutati 1997. aastal. 28.02.1997 toimunud kiilaliikumise arendusgrupi
koosolekul otsustati algatada kiilaliikkumine kogu Laanemaal.

Kodukandi sisuline tegevus on olnud aktiivne. Ladnemaa oli esimene piirkond, kus peeti
1997. a maakondlik maapdev. 1997-1998.a toimus Kodukant Liddnemaa maakondlik
arendusprogramm, mille kaudu oli kiilaseltsidel vdimalus taotleda kiilaarendusprojektidele
toetusraha. Lisaks anti esimestel aastatel vélja infolehte, osaleti projektides, koolitati
kiilaliidreid, koostati kiilade arengukavasid jne. Juriidilises mottes toimis organisatsioon
esialgu seltsinguna. Oma tegevuste jatkamiseks mittetulundusiihinguna peeti 17.02.2003
Mittetulundusithingu Kodukant La&nemaa asutamiskoosolek. Mittetulundusiihing kanti
registrisse 22.04.2003. Asutajaliikmeid oli 15.

28.12.2004 vdeti vastu otsus, et MTU Kodukant Liinemaa saab Leader-programmi ellu
viivaks kohalikuks tegevusgrupiks (Local Action Group). 2005. aastal alustas KKLM maaelu
arengukava koostamist, mille raames kohtuti kdigi Lad&nemaa valdade kiilaliidrite, ettevdtjate
ja omavalitsusjuhtidega, et tutvustada Euroopa Liidu Leader-programmi. Sisuliselt oli KKLM
omas piirkonnas koigi olulisemate kohaliku tegevusgrupi rollidega juba kokku puutunud.

Alates 2007. Aastast on KKLMi kui Leader-tegevusgrupi iilesandeks olnud korraldada Eesti
maaelu arengukavast 20072013 tulenevalt kolme sektori (MTU, KOV ja ettevdtja) koostdds
maaelu tasakaalustatud arendamist Lédnemaal. Kodukant on tegutsenud lahtuvalt Leader-
pohimotetest, olles laekunud rahataotluste esmaseks hindajaks ning rahastamise otsustajaks
kohapeal. Perioodil 2009-2013 esitati KKLMi Leader-meetme taotlusvoorude raames 583
projekti, millest rahastuse said 300.

Liikmeskond

MTU Kodukant Liinemaal on 31.12.2014 seisuga 72 liiget, neist 9 kohalikku omavalitsust,
26 ettevotet ja 37 kodanikuiihendust. Jargnevalt on vélja toodud liikkmed sektorite kaupa.

Kohalikud omavalitsused: Lihula vald, Hanila vald, Kullamaa vald, Martna vald, Noarootsi
vald, Nova vald, Laidne-Nigula vald (moodustunud 2013 Oru, Risti ja Taebla valla
ithinemisel), Ridala vald ja Vormsi vald.

Ettevotted: OU Viljatare, OU Enniste, OU Leidrek, OU Tennisberg, OU Varetik, OU Nova-
Madise, OU Kenest Projekt, AS K.Met, FIE Rita Saviir, FIE Peeter Alekand, FIE Rumpo
Mie Talu, FIE Harry Kadakas Jaagu Talu, FIE Riho O&bik, OU Liintre, OU Brutus, OU
Halukalur, OU Aitsuk, FIE Urmas Naudre, OU Greenhome, FIE Raivo Adman, OU K.
Compos, OU Haapsalu Vetapteek, OU Matsalu Maius, OU Maiu, OU EMESI.

Kodanikuiihendused: MTU Liinemaa Orienteerumisklubi Okas, MTU Kinksi Kiila Selts,
MTU Palivere Kultuur ja Haridus, MTU Liivi Naisselts, MTU Rannarahva Kultuuriselts,
MTU Piirsalu Kiila Selts, MTU Roude Kiila Selts, MTU Udruma Kiila Selts, MTU Salumie
Selts, MTU Liinemaa Rannakalanduse Selts, MTU Haeska Kiilaselts, MTU Rilby Kiilaselts,



MTU Kalakiila Rohelised, MTU Uhendus Kiideva Kiilaselts, MTU Vanamdisa Kiilade
Uhendus, MTU Kullametsa Kiilaselts, MTU Noarootsi Kaunistamise Selts, MTU Oru SC
Spordiklubi, MTU NordEstNdva, MTU Unistuste Vabrik, MTU Koluvere Kiila Selts, MTU
Risti Rahvaselts, MTU EELK Kirbla Piiha Nikolause Kogudus, MTU Kuijde Kiilaselts,
MTU Lisne Vibulaskjad, MTU Voose Rehi, MTU Keskaegne Lihula, MTU Hanila Laulu- ja
Minguselts, MTU Noorte Vaba Aeg, MTU Teeveere Taluturu Selts, MTU Haapsalu
Sotsiaalhoole Uhing, MTU Tervem Noarootsi; MTU Matsalu Rand, MTU Rahvatantsuriihm
Vormsi, MTU Virtsu Arenguselts, MTU Risti Huvi, MTU Ridala Pritsumeeste Selts.

1.2.Tegevuspiirkonna kirjeldus

MTU Kodukant Lisinemaa tegevuspiirkonda kuuluvad k&ik iiheksa Liinemaa valda (11
valda kuni aastani 2013, mil Oru, Taebla ja Risti liitusid Léaéne-Nigula vallaks).
Tegevuspiirkonna oluliseks tdmbekeskuseks on Ladne maakonna keskus Haapsalu, mille
esindajad pole kiill tegevusgrupi tegevusse otseselt kaasatud, kuid mille arengud on piirkonna
kui terviku jaoks véga olulised. Samas saab vilja tuua, et kuna tegevuspiirkond holmab kogu
maakonda, on tagatud geograafilis-territoriaalne tihtsus (vt joonis 1).

Joonis 1. Kodukant Ladnemaa piirkond (allikas: Vikipeedia)

Tegevuspiirkonna pindala on 2372 km?, elanike arv 01.01.2014 seisuga 15 137
(rahvastikuregister) ning rahvastiku tihedus 6,5 elanikku km? kohta. Rahvastiku tiheduselt on
KKILMi piirkond iiks horedamalt asustatud piirkondasid Eestis.



Piirkonda iseloomustavad sarnased looduslikud tingimused, kaheksal omavalitsusel on
kokkupuude merega. Samuti on alale iseloomulik madalate rannaalade ja roostike, soode ja
metsade rohkus. Territooriumist 23% on looduskaitse all*, koos Natura 2000 hoiualadega on
kaitse all kolmandik maakonnast. Looduskeskkond ja maastikud on omaparased, vadartuslikud
ja paiguti unikaalsed. Piirkonnas on pikaaegsed kasitootraditsioonid, aktiivne kiilaliilkumine
ja seltsitegevus. Looduse ja pédrandkultuuri kaitsmine toob kaasa nii piiranguid kui ka
vOimalusi majandustegevuses.

Tegevuspiirkonna sotsiaal-majanduslikku olukorda iseloomustavad ka sarnased probleemid.
Maapiirkond on horedalt asustatud, rahvaarv vdheneb ja rahvastik vananeb, maa ei ole
pollumajanduslikult kergelt haritav, kuigi pdlluharimisega on siin ajast aega tegeletud.
Keskmisi ja suuri ettevotteid on piirkonnas véga véhe.

Piirkonda mdjutab lisaks Haapsalu linnale mairkimisvéaérselt ka Tallinn, mis on
tombekeskuseks nii tookohtade kui ka teenuste osas.

1.3.Juhtimine ja tookorraldus

MTU Kodukant Liinemaa juhtorganiteks on iildkoosolek ja juhatus. Kontrollorganiks on
kuni kolmeliitkmeline revisjonikomisjon. KKLMil on alates méirtsist 2014 iiheksaliikmeline
juhatus (varasemalt kuueliikmeline), kelle on valinud iildkoosolek. Juhatuse t66d korraldab
juhatuse esimees.

Juhatus voib vajadusel kokku kutsuda mitmesuguseid to6gruppe, toimkondi ning komisjone,
arutamaks spetsiifilisi kiisimusi. Samuti voib juhatus kutsuda osalema eksperte véljastpoolt
ithingu litkmeskonda.

KKLMi biiroo asub Haapsalus, igapdevast tegevust teostavad tegevjuht ning kaks
koordinaatorit. Tegevjuhi iilesanneteks on:
e strateegia rakendamise korraldamine;
tegevuskava sisuline elluviimine;
KKLMi Leader-tugikeskuse igapdevase to6 toimimise tagamine;
infoliikumise tagamine;
koost60-, sh vilissuhete korraldamine;
raamatupidamise korraldamine.

Oma t66s ldhtub tegevmeeskond pdhimotetest, mis on vilja kujunenud Kodukant Li&inemaa
varasema tegevuse ja senise strateegia koostamise ning elluviimise kdigus — tagada
piirkondadele ja huvigruppidele vdimalused iihingu tegevuses osalemiseks ning Leader-
toetuse taotlemiseks.

Taotluste hindamiseks moodustatakse hindamiskomisjon. Hindamiskomisjoni liikmed
valitakse tildkoosoleku otsusega. Igast piirkonnast (maératletud omavalitsuse territooriumiga)
osaleb komisjonis liks pohi- ja iiks asendusliige. Hindamiskomisjoni litkmed wvalitakse
kolmeks aastaks. Komisjoni moodustamisel jirgitakse pohimdtet, et riigi voi kohaliku
omavalitsuste liksuste esindatus otse vOi nende osalusega eradiguslike juriidiliste isikute
kaudu jddb komisjonis alla 50% liikmetest. Komisjon valib oma t66 korraldamiseks
pohilitkmete hulgast omale esimehe.

! http://www.laanemaa.ee/?id=5376



Huvide konflikti valtimiseks taandab hindamiskomisjoni liige ennast meetme hindamisest,
milles:
e ta on menetlusosaline voi menetlusosalise esindaja;
e ta on menetlusosaline vOi menetlusosalise sugulane, abikaasa, hoimlane voi
perekonnaliige;
e ta on menetlusosalisest vOi selle esindajast tOooalases, teenistuslikus vOoi muus
soltuvuses;
e ta on muul viisil isiklikult huvitatud asja lahendist v6i kui muud asjaolud tekitavad
kahtlust tema erapooletuses.

Hindamiskomisjoni péadevuses on taotluste hindamine ning paremusjirjestuse ettepaneku
koostamine juhatusele.

KKLMi juhatus kinnitab projektitaotluste paremusjérjestuse ja teeb taotluste rahastamise
kinnitamise voi kinnitamisest keeldumise pdhjendatud otsuse.

Suurprojektide ja KKLMi tegevusgrupi initsiatiivil algatatud projektide puhul langetab
10pliku toetusotsuse KKLMi iildkoosolek.

1.4. Tegevusgrupi kogemused esimesest Leader-perioodist

Kédesoleva KKLMi strateegia 2014-2020+ koostamise raames analiilisiti nii strateegia
juhtrithmas kui ka viiel avalikul seminaril KKLMi esimese Leader-perioodi kogemusi. Sellest
lahtuvalt on jargnevalt kirjeldatud tegevusgrupi eelneva perioodi (2009-2013) peamised
positiivsed ja negatiivsed kogemused nii strateegia kui ka organisatsiooni o0sas ning
kokkuvotvalt peamised valjakutsed uueks perioodiks.

Perioodi positiivsed kogemused:
e strateegia eesmirgid said tdidetud;
rahastamise osas vaideid ei esinenud;
strateegia kattis koik ootused;
organisatsioon todtas vastavalt algsele kokkuleppele (positiivseks nditeks oli
Kodukandi ja Leaderi tihitaming);
MTUd on muutunud tugevamaks;
kooskdimise voimalused on paranenud;
huvitegevus on maapiirkonnas mitmekesistunud,;
maakondlikud koostdodprojektid on tulemuslikud.

Niiteks voib tuua Kiideva looduskeskuse linnutorn-savimaja ehituse ning haljastuse, millega
loodi voimalused loodusturismi ja -hariduse edendamiseks. Heaks eeskujuks on samuti
Ladnemaa noorte muusikute laager, mille kdigus kohtusid noored mitmete muusikutega ja
viidi 1dbi mitmesuguseid tootube. Neljapdevane laager 16ppes noorte muusikute kontserdiga.
Ka on Leaderi toel arendatud rahvusvahelist koostodd. Naiiteks viidi 2012. aastal labi
rahvusvaheline noortevahetus Soome ja Venemaaga. Sarnaseid hdid néditeid on lisaks
iilalmainitule palju.

Kohalik toit kohaliku kogukonna toidulauale 2011-2013 koostooprojekti raames Hiiu
Koostookogu ja Saarte Koostookoguga kaasati Ladnemaal kokku 1020 inimest, sh lasteaia- ja



koolilapsed, lapsevanemad, toidutootjad, -tootlejad, nduandekeskused, maavalitsus jt.
Korraldati 27 eri iiritust, kaks konverentsi, dppereisid, dppepdevad, lahtiste uste pdevad
koolides ja lasteaedades ning ndustajate todtuba.

Eelmisel perioodil olid visioonis kajastatud teemadeks peamiselt elukeskkond, loodus ja
kultuur. Ettevotluskeskkonda otseselt kirjas ei olnud. Toendoliselt ositi sellest tulenevalt sai
antud valdkond ka vdhem tdhelepanu. Seetdttu on iiheks kdesoleva perioodi iilesandeks
strateegia suunitluse korrigeerimine, et ka ettevotjad saaksid holmatud.

Viljakutsed eelmisest perioodist:
e piirkonna infrastruktuuri probleemid on lahendamata;
¢ raha jagamine oli liiga laiapdhjaline;
e cttevotted said vihe toetust;
e toetustel oli liiga madal iilemine piirmaér, suur pehmete tegevuste osakaal.

KKLMi kui organisatsiooni osas toodi vélja jargmised positiivsed aspektid:
e Kodukandi liikumine ja Leader-tegevusgrupp on koondatud iihte organisatsiooni
Kodukant Lddnemaa;
KKLM:i tegevusega on kogu maakond kaetud,;
tdnane siisteem ja organisatsioon toimivad,
tegevmeeskond on kompetentne;
toimivad thisiritused litkmetele;
toimib koostd MTUde ja KOVide vahel.

Uhtlasi toodi vilja puudused, mille leevendamise/lahendamisega tuleb tegeleda jirgmisel
Leader-perioodil:

e piirkonnas on monetine segadus rollijaotuses — kuidas on jaotunud
vastutusvaldkonnad. Sellest tuleneb hetkel ka info killustatus;
organisatsioon on soltuv Leader-rahast, jatkusuutlikkus on kiisitav;
liigne biirokraatia taotlejatele (koosto6 PRIAga, taotluste menetlemine jms);
suured erinevused valdade/sihtgruppide 16ikes (raha taotlemisel/jaotumisel);
ettevotjate vihene kaasatus.

Kokkuvottes on KKLMi esimesest Leader-perioodist tulenevad peamised vailjakutsed
jérgmised:
e vajalik on suurem rohk ettevotluse toetamisele (seni on taotlejateks olnud enamasti
MTUJ); oluline on ettevdtjate vorgustiku arendamine;
e kogukondade puhul peaks fookuseks olema sisulise tegevuse toetamine (nn hoonete
tditmine sisuga, ,,betoon” erandjuhtudel);
e strateegias on oluline tdpsemate fookuste mdiidratlemine ning sellest ldhtuvalt
votmemdoddikute defineerimine ja seire;
e tidhelepanu tuleb pdorata projektide moju hindamisele;
e vajalik on eesmirkidele suunatud tegevuste, mitte organisatsioonide toetamine
(sisuliselt ettevotlusega tegeleva MTU toetusmiir peab olema sama suur kui
ariithingute oma).



2. Tegevuspiirkonna olukorra liihiiilevaade

KKLMi piirkonna sotsiaalmajanduslikus analiiisis késitleti piirkonna rahvastiku, ettevotluse,
kodanikuliikumise ja avalike teenuste arenguid ning viljakutseid. Analiiis on lisatud
strateegiale (vt lisa 1), peatiikis 2.1 on vélja toodud peamised analiiiisi jireldused ning
véljakutsed. Piirkonna arenguvajaduste ning -potentsiaali analiiis on aluseks KKLMi
strateegiale, nendest ldhtuvalt on koostatud KKLMi visioon, strateegilised eesmirgid ja

meetmed (vt ptk 4 ja ptk 6).

2.1.Piirkonna arenguvajadused ja -potentsiaal

Piirkonna arenguvajadused (vt ka tabel 1)

KKLMi strateegia koostamise raames teostatud sotsiaalmajanduslikust analiilisist tulenevalt
on peamised jireldused ning piirkonna véljakutsed jirgmised:
1. Piirkonna rahvaarv vdheneb, vanusstruktuur on ebasoodne ning surve todealisele

elanikkonnale kasvab. Viljakutseks

on olemasoleva elanikkonna siilitamine,

piirkonnast périt inimeste naasmine ning uute elanike lisandumine piirkonda.

Majanduslikult aktiivsete ettevOtete arv on piirkonnas jérjepidevalt kasvanud, kuid
vorreldes Eesti keskmisega on arenguruumi palju. Samas pole piirkonnas palju vaba
to0joudu, millest ldhtuval on peale uute tookohtade loomise viljakutseks
lisandvéiirtuse suurendamine ettevotluses.

Piirkonnal on potentsiaali mikroettevotluse arendamisel, eelkdige puhkemajanduses ja
ressursimajanduses, mille voimalused on tdna suuresti kasutamata.

Piirkonna kodanikuliikumine on suhteliselt aktiivne, tegevuseks vajalikud hooned-
ruumid on enamasti olemas. Peamiseks viljakutseks on organisatsioonide voimekuse
kasvatamine ning olemasolevatele hoonetele n-6 sisu andmine.

. Noudlus avalike teenuste osas muutub, samas on hoonete ndol ressursse iile.

Viljakutseks on teenuste pakkumise iimberkorraldamine ldhtuvalt muutuvast

noudlusest (nt tithjenevad kooli- vo1 vallamajadele uute funktsioonide leidmine).

Tabel 1. KKLMi tegevuspiirkonna peamised niitajad ja nende muutus vastavalt olukorra

analiitisile
ey s KKLMi - .
Niitaja piirkond Lianemaa Eesti
Rahvaarv 01.2005 16 825 28 925 1370 224
Rahvaarv 01.2014 15137 25 948 1354 670

Rahvaarvu muutus

—1 688 (-10%)

—2 977 (-10,3%)

—15 554 (1,1%)

Majanduslikult aktiivsete

2012

ettevotete arv 1000 elaniku 29 33 49
kohta 2012

Majutatud turistide arvu 0 0
muutus perioodil 2004-2013 B +29,5% +43,5%
Elaniku kohta laekunud

tulumaks 2013 478 EUR 488 EUR 533 EUR
Omavalitsuste pohitegevuse

tulude muutus perioodil 2008- —13,2% -13,5% —6,9%




Omavalitsuste . . )
netovolakoormus 2012 22% 33% 37%
MTUde ja SAde arv 1000

elaniku kohta 2012 29 27 21

Kédesolev KKLMi strateegia peab vdimaluste piires aitama leevendada piirkonna peamisi
puudusi, mis toodi vilja mh strateegia avalikel aruteludel. Peamisteks piirkonna norkadeks
kiilgedeks on peale rahvastiku vdhenemise ja viljarinde ning nn tasuvate toOkohtade
vihesuse ka infrastruktuuri kvaliteet (kehv teedevork, vdhene pdds merele jne), inimeste
vihene ettevotlikkus ning koostdd, samuti tegevuste ja ressursside killustatus.

Piirkonna arengupotentsiaal

Piirkonna peamised tugevused, mida strateegia raames edasi arendada, on jargmised:

1. loodusressursside olemasolu (meri, ranna-alad, vdikesaared, mets, kaitsealad,
mdrgalad jne);

2. traditsioonide ja kultuuripdrandi olemasolu (rannarootslased, kohalik kdsitoo,
taluarhitektuur, kohalikud muuseumid, pdrandkultuuri objektid jne);

3. asukoht (pealinna regiooni ldhedus, sadamate ja trasside olemasolu jne);

4. aktiivsed kohalikud inimesed;

5. suur turismipotentsiaal (baseerub punktidel 1-4).

Taiendavalt mojutab piirkonna arengut hajaasustus, mis on iihelt poolt tugevus (puutumatu

L3

loodus, ,,on ruumi” nii elanikele kui kiilastajatele jne) ning teisalt ndrkus (vahemaad on
suured, samuti suured kulud infrastruktuurile jms).

Piirkonna peamised tugevused, norkused, vdoimalused ja ohud on kokkuvotvalt vilja toodud
jérgnevas tabelis.

2.2. SWOT -analiiiis

Tabel 2. KKLMi piirkonna SWOT-analiiiis

Tugevused Norkused

e Loodusressursside olemasolu (meri,
ranna-alad, viikesaared, mets, e Rahvastiku vdhenemine (véljarénne) ja
tuntud kaitsealad jne) vananemine

e Traditsioonide ja kultuuripdrandi e Tasuvate tookohtade vihesus
olemasolu (rannarootslased, kdsitéo | e Infrastruktuuri kvaliteet (kehv teedevork,
jne) vihene péads merele jne)

o Asukoht (pealinna regiooni lihedus, | e Inimeste vidhene ettevotlikkus
sadamate ja trasside olemasolu jne) | e Vihene koostd elanike ja organisatsioonide

e Aktiivsete kohalike inimeste vahel, killustatus
olemasolu

Voimalused Ohud

e Turismi arendamine, Haapsalu kui e Viljardnde stivenemine ja noorte lahkumine,
tuntud keskuse parem drakasutamine piirkonna ddremaastumine
(loodusturism, kultuuriturism jne) e Omavalitsuste tulubaasi ja

o Kohalikel ressurssidel (mets, (investeerimis)vdimekuse vihenemine,
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pilliroog, muda, infrastruktuuri probleemide siivenemine

pollumajandussaadused, e Piirkonna killustatuse siivenemine (eri maa-
metsasaadused jne) pohineva ja piirkondlikud arendusorganisatsioonid ei
ettevotluse arendamine lepi kokku tihistes eesmérkides)

o Kohalikul taastuval ressursil e Kohapealsete tookohtade vihenemine
(biomass, hakkepuit, energiavosa, piirkonna sotsiaalsete probleemide
tuul jne) pohineva energiamajanduse suurenemine
arendamine

e Tagasi- ja sisserande soodustamine,
nt ,, Tule maale” programmi
kéivitamine ja arendamine
Léadnemaal

e Piirkonna ithisturundus

Eespool viljatoodust tulenevalt on KKLMi strateegilisteks fookusteks ettevotluse arendamise
puhul suurema lisandvéértusega projektide toetamine (uued tooted/ teenused, tookohad) ning
kohalikku ressurssi rakendavate projektide toetamine. Elukeskkonna arendamise fookusteks
on kohalikule ja kiilastajale oluliste investeeringute teostamine (oluline kasusaajate arv) ning
piirkonnale oluliste teenuste arendamise toetamine (MTUde sisu, vdimekus ja
jatkusuutlikkus). Molema valdkonna puhul voib eraldi vidlja tuua koostdoprojektid
(vOrgustike arendamine jms).
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3. Eelmise strateegia tiitmine

3.1. Toetatud projektid ning nende jaotumine

Perioodil 2009-2013 esitati KKLMile 583 projekti, millest KKLM kiitis heaks 326. Enim
toetati projekte 2010-2012 aastal (vt joonis 2). Kokku eraldati toetuseks u kolm miljonit
eurot, mis teeb keskmise projekti mahuks u 10 000 eurot.

160
140
120 +
100 + & Laekunud projekte
i Toetatud projekte
80 -
PRIA toetus
60 - & PRIA ei
40 - i Loobumine
i -
O L T T T 1
2009 2010 2011 2012 2013 2014

Joonis 2. KKLMi Leader-meetme projektitaotlused

Toetuste jagumine omavalitsuste 1dikes on olnud erinev: vdhim said toetust Oru, Ndova, ja
Vormsi, enim Lihula, Risti ja Ridala. Samuti oli aastate 15ikes aktiivsus omavalitsuseti erinev
(joonis 3).
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Joonis 3. Leader-meetme vahendite jagunemine omavalitsuseti aastate kaupa (EUR)
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Ule 80% rahastatud taotlustest on koostanud kolmanda sektori organisatsioonid (MTUd,
SAd, seltsingud). Ariiihingute (peamiselt OUd) toetatud taotlused moodustavad u 12%
koigist taotlustest ning omavalitsuste projektid u 5%. Kolmanda sektori organisatsioonid on
saanud toetust kokku u 2,3 miljoni euro eest, mis on ligi 77% vahendite kogumahust.
Ettevotteid on kokku toetatud u 320 000 euro ulatuses ning omavalitsusi u 545 000 euro
ulatuses (joonis 4).
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u MTU/ SA

300000 KOV
i Seltsing

200000

100000
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Joonis 4. Leader-meetme vahendite jagunemine taotlejate kaupa (EUR)

Arvuliselt on toetused ehituse, seadmete ja tegevuste 10ikes jagunenud kiillaltki vordselt (vt
tabel 3). Enim on rahalisi vahendeid kulunud ehitusele ja projekteerimisele, mis on
valdkonna spetsiifikat arvestades ka loogiline.

Tabel 3. Toetuse jagunemine valdkonniti (18.03.2015 seisuga PRIA viljamaksete statistika
alusel)

Projektide arv Zﬁljamakstud toetuste
ogusumma
Ehitus ja projekteerimine 101 1 468 364
Seadmed ja masinad 98 675574
Tegevused 106 636 837
Kokku 305 2 780775

Eeltoodust tulenevalt voib KKLMi eelmise perioodi toetuste jagunemise osas vilja tuua
jargneva:
1. keskmine projekti Leader-toetusosa on suhteliselt viike (u 10 000 eurot), uuel perioodi
v0ib kaaluda suuremate projektide toetamist;
2. toetuste jagunemine omavalitsuseti on suhteliselt ebaiihtlane, uuel perioodil tuleb
voimalusel enam kaasata vihemaktiivseid piirkondi;
3. rahastatud taotluste hulgas domineerivad kolmanda sektori organisatsioonide projektid,
uuel perioodil voiks jitkata ettevotete osakaalu suurendamist.
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3.2. Eesmirkide tiditmine ja saavutatud tulemused indikaatorite kaupa

Perioodil 2009-2014 rakendati KKLMi poolt jargmisi meetmeid:

e MEEDE 1. Korrastatud ja turvaline elukeskkond (toetati 50 projekti);

e MEEDE 2. Huvitegevuse, vabahariduse ja elukestva Ooppe edendamine (toetati 90
projekti);
MEEDE 3. Paikkondlike kultuuritraditsioonide jitkamine (toetati 35 projekti);
MEEDE 4. Inimesed ja ettevotluskeskkond (toetati 76 projekti);
MEEDE 5. Noored ja tulevik Lé&nemaal (toetati 36 projekti);
MEEDE 6. Looduskeskkonna ja kohalike loodusvarade parim kasutamine (toetati 30
projekti);

e MEEDE 7. Merega seotud tegevused (toetati 9 projekti).
KKLMIi senises strateegias ei ole eesmérkidele moddikuid piistitatud, numbriliselt méaratleti
sihttasemed meetmelehtedel. KKLMi rakenduskavadega seati seitsmele meetmele kokku 42
véljundmoddikut, millest 24 tdideti ning 18 jii (osaliselt) tditmata.

Ulevaade tiditmata méddikutest meetmete kaupa
1. Meede 1, viis moodikut, tditmata kaks:
¢ Infomaterjalid ja triikised
e Uued voi timberkujundatud teenused
2. Meede 2, viis moodikut, tditmata kaks:
e Huviringide loomine
e Koolituse ldbinud juhendajad
3. Meede 3, seitse moodikut, tditmata neli:
e Koolitused parimuskultuuri vahendamiseks
e Pérandkultuuriga seotud tooted
e Uhisiiritused ja talgud
e Teabematerjal
4. Meede 4, seitse moodikut, tditmata kaks:
e Sisustatud kaugtookeskused
e Korraldatud koolitused, iritused (majandusdpe)
5. Meede 5, kuus moddikut, tditmata kaks:
e Sisustatud noorte vaba aja veetmise kohad
e Korraldatud laste médngurithmad
6. Meede 6, kuus moddikut, tditmata kolm:
e Koolitusprogrammid tdiendatud looduskeskkonna ja kohalike loodusvarade
kasutamise teemadega
e Valminud looduskeskkonna ja kohalike loodusvarade parimat kasutamist késitlevad
teabematerjalid
e Vilja tootatud rakenduslikud ja praktilised lahendused
7. Meede 7, kuus moodikut, tditmata kolm:
e Teenused merega seotud tegevustele
e Teabematerjalid
e Uritused.

Uuel strateegiaperioodil on oluline peale viljundniitajate ka strateegilistele eesmérkidele

piistitatud votmemdoddikute médratlemine ja seire. Samuti peaks véaljundmdodikute arv olema
véiiksem.
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4. Strateegia 2014-2020

4.1. Visioon

Piirkonna arenguvajadustest ja potentsiaalist ning KKLMi eelmise perioodi kogemusest
tulenevalt on piistitatud visioon aastaks 2020.

Visioon:
e Aastal 2020 on Lainemaa omanioline, jitkusuutlik ja koostegev piirkond.

Visiooni podhikomponendid:

e Omanioline Lainemaa — piirkonna eripdra ehk loodusressurss (meri, ranna-alad,
vdikesaared, kaitsealad, mets, pilliroog jms) ning kultuuriparand (rannarootsi
kultuur, erinevad pdrandkultuuri objektid, kdsito6 jms) on hoitud ja siisteemselt
edasiarendatud.  Kohalikust ressursist ldhtuvalt on piirkonnas arenenud
puhkemajandus ning ressursimajandus.

o Jitkusuutlik Liinemaa — piirkonnas on nii uusi kui ka korgema lisandvéértusega
tookohti. Kolmanda sektori organisatsioonid on vdimekad ning pakuvad
mitmesuguseid teenuseid nii kogukonnale kui ka kiilastajatele. Tegevust toetatav
taristu on vélja arendatud.

o Koostegev Lidnemaa — piirkonnas on loodud uued toimivad koostoovorgustikud,
kuhu on kaasatud nii avalik-, era- kui ka kolmas sektor ning mis loovad lisandvééartust
nii kohalikule elanikule kui ka kiilastajale. KKLM toetab piirkonna arengut, omades
selget maakondlikku rolli.

Visiooni tasandil on modddikuks rahvaarvu muutus, eesmirgiks on elanike véljavoolu
pidurdamine eelneva perioodiga vorreldes (perioodil 2005-2014 vihenes KKLMi piirkonna
rahvaarv keskmisel 1% aastas).

4.2. Strateegilised valdkonnad ja eesmérgid

Visiooni poole litkumiseks on ldbivalt vajalik nii piirkonna ettevotluse aktiivsuse
suurendamine kui ka elukeskkonna parandamine, mis on KKLMi strateegilised
tegevusvaldkonnad (meetmed).

Kummalegi tegevusvaldkonnale vastab kaks strateegilist eesmirki:
1. valdkond 1 (meede 1): ettevotluse aktiivsuse suurendamine:
a. eesmdrk 1: piirkonnas on arenenud kohalikul eripdral ja kultuuripédrandil
pohinev ettevatlus (omanéoline Ladnemaa);
b. eesmirk 2: ettevotluse arenguks vajalikud tingimused on paranenud
(jatkusuutlik Ladanemaa);
2. valdkond 2 (meede 2): elukeskkonna parendamine:
a. eesmirk 1: piirkonna eripdra on hoitud ja arendatud (omanéoline Ldénemaa);
b. eesmirk 2: piirkondade arenguks vajalike teenuste kéttesaadavus on
paranenud (jatkusuutlik Lddnemaa).

2 Ressursimajandus tihendab antud kontekstis eelkdige piirkonna loodusvarade rakendamist majandustegevuses,
lahtudes seejuures sddstva arengu pohimotetest.
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Valdkondi ldbivateks (horisontaalseteks) tegevusteks on:
1. koostoovorgustike arendamine (koostegev Ladnemaa);

2. inimkapitali arendamine (jatkusuutlik Léanemaa);

3. uudsete lahenduste rakendamine (omanéoline Laddnemaa).

Organisatsiooni tegevuste tulemuslikuks elluviimiseks KKLM:

1.

2.

3.

4.

5.

madratleb  eestveetavad valdkonnad (KKLMil on lisaks Leader-meetme
rakendamisele selged iilesanded);

edendab infojuhtimist (KKLMil on selge infojuhtimise siisteem, mis kaasab teisi
organisatsioone);

arendab hindamissiisteemi (KKLMi hindamissiisteem on lébipaistev, hindamisel
lahtutakse Kodukant Ladnemaa strareegiast);

suurendab kaasatust (KKLMi tegevustesse on kaasatud piirkonna kolme sektori
esindajad, osalejate arv on suurenenud);

suurendab tdiendavaid tulusid (KKLM pakub teenuseid).

Visiooni ja strateegiliste eesmairkide seosed on vilja toodud jargmisel lehel esitatud
strateegiakaardil. Tegevuste ja soovitud moju seoseid on késitletud sellele jirgnevas
maatriksis. Viljund- ja tulemusindikaatoreid on késitletud meetmete peatiikis (5).
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VAADE

EESMARGID

Visioon ja strateegilised

Visioon: Omanaoline, jatkusuutlik ja koostegev piirkond

valdkonnad (meetmed - M) M1: Ettevotluse aktiivsuse suurendamine [ M2: Elukeskkonna parendamine
E1: Piirkonnas on | | ~ ‘ , | | E4: Piirkonna
. E2: Ettevotluse N -
- arenenud kohalikul " E3: Piirkonna arenguks vajalike
Strateegilised L arenguks vajalikud _ o
e eriparal ja e eripara on hoitud ja teenuste
eesmargid (E) o . tingimused on ,
kultuuriparandil arendatud kéattesaadavus on
o ~ paranenud
pdhinev ettevodtlus paranenud
H1: Koost66vorgustike H2: Kohaliku inimkapitali H3: Uudsete lahenduste
Horisontaalsed arendamine arendamine rakendamine
eesmargid (H)
[ Uhis- ja suurprojektid
KKLMi organisatsiooni O1: : . Hindamis- 05:
-g Eestveetavate .02.' . 03: _'.*'”da”f"s 04: Kaasatuse Taiendavate
arendamise Infojuhtimise suisteemi )
valdkondade suurendamine tulude

eesmargid (O)

o . edendamine arendamine .
maaratlemine suurendamine




4.3. Strateegia integreeritud ja uuendusliku olemuse Kirjeldus

Peatiikkides 4.1 ja 4.2 kirjeldatud strateegia on iiles ehitatud integreeritult. KKLMil
on kaks strateegilist valdkonda, milleks on ettevotluse aktiivsuse suurendamine ja
elukeskkonna parendamine. Kummalegi valdkonnale vastab kaks strateegilist
eesmdrki, millest liks on suunatud piirkonna eripdra arendamisele (vastavalt
ettevotluse ja elukeskkonna arendamise osas), teine aga vajalike eeltingimuste
loomisele (ettevotluse arenguks vajalike tingimuste loomine ja avalike teenuste
kéttesaadavuse parandamine). Kokku on strateegial neli alameedet.

Eri meetmetest on voimalik toetust taotleda nii ettevotetel, kodanikuithendustel kui ka
kohalikel omavalitsustel. Nii v0ib niiteks ettevotluse aktiivsuse suurendamisele peale
ettevotete kaasa aidata ka mittetulundusithing ning elukeskkonna parandamisele
ettevotja.  Selline 1dhenemisviis vastab ka Leader-ldhenemise printsiibile
»integreeritud ja mitut valdkonda hdlmavad meetmed”.

Strateegiaga eelistatakse projekte, mis vastavad horisontaalsetele eesmérkidele:
e koostoovorgustike arendamine;
e kohaliku inimkapitali arendamine;
e uudsete lahenduste rakendamine.

See tihendab, et koikide projektidega piiiieldakse ldbivalt nimetatud horisontaalsete
eesmdrkide tditmise poole. Antud ldhenemine pdhineb Leader-pdhimotetel
,uuendused”, ,,koostdd” ja ,,vorgustikutoo™.

Kirjeldatud ldhenemine on oma olemuselt uudne ning véimaldab liikuda siisteemselt
strateegia visiooni suunas (omanéoline, jatkusuutlik ja koostegev piirkond). Strateegia
uudsus seisneb selle terviklikkuses ning integreerituses. Kui eelmisel perioodil oli
strateegia pigem lineaarset laadi, kasutati seost eesmirk ja meede ja iiks kindel
taotlejagrupp (ettevote, omavalitsus voi kolmanda sektori organisatsioon), siis
niitidsest on 1dhenemine laiapohjalisem ning eesmargid ning meetmed ei ole vaid iihe
taotlejagrupiga piiritletud. Nii on vdimalik ka meetmete ulatuslikuma moju
saavutamine.

4.4. Strateegia koostamise protsess

KKLMi strateegia 2014-2020 koostamine toimus perioodil jaanuar 2014 — aprill
2015. Strateegia konsultandiks valiti OU Cumulus Consulting, projektijuhiks oli
Mihkel Laan.

Strateegia koostamine pdhines jargmistel sisenditel:

e piirkonna sotsiaalmajanduslik analiiiis ning sellest tulenevad véljakutsed;

e strateegia uuendamise raames KKLMi liikmete, koostddpartnerite ning teiste
avaliku-, era- ja kolmanda sektori esindajate osavotul ldbiviidud arutelude
tulemused;

e KKLMi piirkonna kohalike omavalitsuste juhtide intervjuude tulemused;

e KKILMi senise tegevuse ning strateegia analiiiis.

Strateegia koostamiseks moodustati strateegia juhtriihm, kuhu kuulusid niit KKLMi
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litkkmete esindajad kui ka vilised koostdopartnerid. Kokku toimus strateegia
koostamise raames kolm strateegia juhtrithma ndoupidamist ja kuus avalikku arutelu,
lisaks viidi koigi KKLMi piirkonna omavalitsusjuhtidega 1dbi intervjuud ning
tutvustati strateegia esmast versiooni KKLMi iildkoosolekul. 2014. aasta siigisel
toimusid strateegia tdiendamise seminarid, kus tdpsustati meetmeid ning projektide

hindamiskriteeriumeid (vt tabel 4).

Tabel 4. Strateegia koostamise protsessi raames teostatud tegevused

Tegevus

Aeg, koht, osalejad

1. Strateegia juhtriithma
avanoupidamine, kus analiiiisiti
eelneva perioodi kogemusi ning
arutati uue strateegia peamisi
rohuasetusi

e 06.01.14, Altmdisa kiilalistemaja, 23
osalejat

2. Strateegia kaasamisseminaride
labiviimine (kokku 6 seminari), kus
kisitleti piirkonna ja organisatsiooni
peamisi tugevaid ja norku kiilgi, eri
valdkondade koige olulisemaid
vajadusi ning vdimalikke
ithisprojekte

15.01.14, Roosta Puhkekiila, 19 osalejat
17.01.14, Linnamie, 24 osalejat
22.01.14, Lihula, 38 osalejat

29.01.14, Uuemdisa, 24 osalejat
05.02.14, Vormsi, 13 osalejat

18.02.14, Koluvere seltsimaja, 18
osalejat

3. Piirkonna omavalitsusjuhtide
intervjuude libiviimine, sh
omavalitsusjuhtide ootused Leader-
strateegiale ja KKLMile, ndgemus er1
sihtgruppide peamistest vajadustest
ning tihisprojektidest

e 22.01.14: Tiiu Aavik, Martna
vallavanem, KKLMi juhatuse esimees

e 22.01.14: Arno Peksar, Hanila
vallavanem; Mardo Leiumaa, Hanila
vallavolikogu esimees

e 23.01.14: Deiw Rahumigi, Nova
vallavanem

e 29.01.14: Mikk Lohmus, Ladne-Nigula
vallavanem

e 29.01.14: Varje Ojala-Toos, Lihula
vallavanem

e 29.01.14: Toomas Schmidt, Ridala
vallavanem

e 29.01.14: Jiiri Ott, Kullamaa
vallavanem; Heiki Salm, abivallavanem

e 05.02.14: Tanel Viks, Vormsi
vallavanem

e 06.02.14: Triin Lepp, Noarootsi
vallavanem (e-posti teel)

4. Piirkonna sotsiaalmajandusliku
analiiiisi koostamine, sh rahvastik,
ettevotlus, kodanikulitkumine,
avalikud teenused, omavalitsuste
voimekus

Analiiiisi koostasid konsultandid, tulemusi
arutati strateegia juhtrithma ndupidamisel
05.02.14

5. Taiendavate strateegia
juhtriithma noupidamiste
libiviimine, sh hetkeolukorra

e 05.02.14, Haapsalu, 16 osalejat
e 25.02.14, Sutlepa, 20 osalejat
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tulemuste arutelu, strateegia visiooni,
pohivaldkondade, eesmérkide ning
mdoodikute arutelu

6. Strateegia tooversiooni
tutvustamine KKLMi e 20.03.14, Uuemdisa, 60 osalejat
iildkoosolekul

e 31.10.2014, Haapsalu, 13 osalejat
e 13.11.2014, Risti, 26 osalejat
e 20.11.2014, Uuemdisa, 13 osalejat

7. Strateegia tiiendamise
kaasamisseminarid

e 11.02.2015, Sutlepa, 10 osalejat

8. Strateegia teabepievad e 10.02.2015, Lihula, 17 osalejat

Kokku osales aruteludel ligikaudu 330 inimest, sh nii piirkonna omavalitsuste,
ettevotjate ja kodanikuiithenduste esindajad kui ka peamiste koostdOpartnerite
esindajad (Ldfine Maavalitsus, L&inemaa Omavalitsuste Liit, Lddnemaa
Arenduskeskus, MTU Liinemaa Rannakalurite Selts, MTU Léadnemaa Turism,
Keskkonnaamet, Muinsuskaitseamet jt).

5.  Elluviimise tegevuskava

5.1. Meetmete valiku iildine pohjendus

KKLMi eelmise perioodi strateegia rakendamise kogemus niitas, et meetmeid oli
liiga palju (kokku 7) ning tegevused olid killustatud, mis pdhjustas osaliselt
dubleerimist. Sellest tulenevalt leiti, et strateegias tuleks keskenduda kahele peamisele
teemale — ettevatluse aktiivsuse suurendamine ja elukeskkonna parendamine.

KKLMi tegevuspiirkonna peamisteks tugevusteks, mida strateegia meetmete kaudu
tuleb-rakendada, on:

1. loodusressursside olemasolu;

2. traditsioonide ja kultuuripdrandi olemasolu;

3. asukoht;

4. aktiivsed kohalikud inimesed,;

5. suur turismipotentsiaal.

Sotsiaalmajandusliku olukorra analiiiisist ning arengupotentsiaalist tulenevalt on
KKLMi strateegilisteks fookusteks ettevitluse arendamise puhul  suurema
lisandvédrtusega projektide toetamine (uued tooted/teenused, todkohad) ning
kohalikku ressurssi rakendavate projektide toetamine (turism, ressursimajandus).
Elukeskkonna arendamise fookused on kohalikule ja kiilastajale oluliste
investeeringute teostamine (oluline kasusaajate arv) ning piirkonnale oluliste teenuste
arendamise toetamine (MTUde tegevuse sisu, vdimekus ja jitkusuutlikkus). Mdlema
valdkonna puhul saab eraldi vilja tuua koostooprojektid (vorgustike arendamine jms).

Eeltoodust, strateegia kaasamistiritustest, juhtriihma ndupidamisest ning eelneva

perioodi kogemusest tulenevalt rakendatakse kahte meedet, mis jagunevad omakorda
kaheks alameetmeks:
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Meede 1: ettevotluse aktiivsuse suurendamine:
Alameede 1.1: piirkonna eripéral ja kultuuripdrandil pohineva ettevotluse arendamine;
Alameede 1.2: ettevotluseks vajalike tingimuste arendamine.

Meede 2: elukeskkonna parendamine:
Alameede 2.1: piirkonna eripéra ja kultuuriparandi arendamine;
Alameede 2.2: piirkonna arenguks vajalike teenuste kittesaadavuse suurendamine.

5.2.  Meede 1 - ettevotluse aktiivsuse suurendamine
Meetme rakendamise vajaduse lithikirjeldus

Kodukant Lddnemaa piirkonna rahvaarv vidheneb ja vananeb, surve tooealisele
elanikkonnale kasvab. Majanduslikult aktiivsete ettevitete arv on piirkonnas Eesti
keskmisega vorreldes viike, samuti on keskmine palgatase tagasihoidlik.
Arenguruumi on nii infrastruktuuri kvaliteedi (teedevork, pdds merele jne) kui ka
koostdo osas eri osapoolte vahel.

Piirkonnal on potentsiaali ettevotluse arendamisel, eelkdige puhkemajanduses ja
ressursimajanduses (sh loodusvarade kasutamine majandustegevuses), mille
vOimalused on tidna suuresti kasutamata. Senisest rohkem on vajalik podrata
tahelepanu ka piirkonna eripira (loodusressurss, kultuuripirand) rakendamisele eri
toodete ja teenuste arendamisel.

Meetme rakendamise iildised eesmérgid

Meetme rakendamisel on kaks peamist eesmarki:

1. piirkonnas on arenenud kohalikul eripéral ja kultuuripirandil pohinev
ettevotlus — piirkonnas on arenenud kohalikud turismitooted ning seeldbi on
suurenenud piirkonna kiilastatavus. Piirkonnas on suurenenud kohalikul
ressursil pdhinevate toodete ja teenuste arv (tdpsemalt vt alameede 1.1);

2. ettevotluse arenguks vajalikud tingimused on paranenud — lahendatud on
mitmed kitsaskohad, mis takistavad mikroettevdtete arengut (tdpsemalt vt
alameede 1.2)

Eelistatud on projektid, mis vastavad lisaks strateegia peamistele eesmarkidele ka
strateegia horisontaalsetele eesmirkidele: koostoovorgustike arendamine; kohaliku
inimkapitali arendamine; uudsete lahenduste rakendamine.

Meetme panus Maaelu Arengu Euroopa Péllumajandusfondi (EAFRD)
prioriteetide ellu viimisse

Antud meede vastab selgelt EAFRDi prioriteedile nr 6: sotsiaalse kaasamise, vaesuse
viahendamise ja maapiirkondade majandusliku arengu edendamine. MAKi 2014-2020
eesmark on antud valdkonnas, et maamajandus ja maapiirkonna elukeskkond oleks
mitmekesised, pakuksid alternatiivseid t6ohdivevoimalusi — pdllumajandusest
vabanevale t0djoule ning tugineks kohalikul ressursil ja potentsiaalil pohinevatele
lahendustele.
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Prioriteedi 6 raames panustab meede otseselt sihtvaldkonda 6A: tegevusvaldkondade
mitmekesistamise, vdikeettevotete loomise ja arendamise ning tookohtade loomise
holbustamine.

Maaelu arengukava eesmark on antud sihtvaldkonnas toetatud projektide kaudu
viahemalt 225 téokoha loomine 2020. aastaks, KKLM soovib meetmega 1 luua kokku
viahemalt 15 uut tookohta (vt ka indikaatorid ja sihttasemed), mis pohinevad eelkdige
kohalikku ressurssi vadrindavatel tegevustel.

Meetme indikaatorid ning soovitud sihttasemed

Meetme 1

(ettevotluse aktiivsuse

suurendamine)

rakendamise tulemus- ja

véljundindikaatorid ning soovitud sihttasemed on kajastatud allolevas tabelis.

Alameede Tulemusindikaatorid ja Viljundindikaatorid ja soovitud
soovitud sihttasemed sihttasemed
Alameede 1.1: e Toetatud ettevotete kdibe | ¢  Uute/parendatud
piirkonna eripéral ja muutus: kdive on 2 aastat turismitoodete/teenuste arv: 25
kultuuripérandil peale projekti [1oppu e Uute/parendatud kohalikul
pOhineva ettevotluse suurenenud vdahemalt ressursil baseeruvate
arendamine 10% teenuste/toodete arv: 15
e Tegevuste (dppereisid, e Loodud téokohtade arv: 10
seminarid, koolitused e Koolitustel, seminaridel ja
jms) puhul osalejate dppereisidel osalejate arv: 100
rahulolu vihemalt tasemel | o Uhis- ja suurprojektide arv —
,»hea” kokku 2
Alameede 1.2: e Toetatud ettevotete kdibe | o  Korrastatud/rajatud

ettevotluse arenguks
vajalike tingimuste
arendamine

muutus (koik projektid):
kédive on 2 aastat peale
projekti 10ppu suurenenud
vihemalt 10%

taristuobjektide arv: 20
Loodud tookohtade arv: 5
Suurprojektide arv — kokku 1

Alameede 1.1: piirkonna eripiral ja kultuuripirandil pohineva ettevotluse

arendamine

Vastab strateegia
eesmargile

Piirkonnas on arenenud kohalikul eripiral ja kultuuripirandil

pohinev ettevotlus

Toetatavad
tegevusvaldkonnad

e Kohalike turismitoodete arendamine (sh majutus, toitlustus,

aktiivse puhkuse teenused jms)

e (Uute) kohalikul ressursil pohinevate toodete arendamine (sh
puidu, pilliroo jms to6tlemine, kohalike pollumajandussaaduste

vadrindamine jms)

e Kohalikul ressursil pohineva energiamajanduse arendamine
(sh teadlikkuse tostmine; biomassi, hakkepuidu, energiavosa,
tuule jms kasutuselevotmine energiatootmises jms)

e Turismitoodete ja kohalikul ressursil pohinevate toodete
arendamist toetavad tegevused (koolitused, Oppereisid,

turundustegevused jms)

Alameetme osakaal

35%
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jagatavast toetusest

Investeeringud: seadmed ja masinad, inventar, ehitus,
rekonstrueerimine, renoveerimine ning sellega otseselt seotud
tegevused (nt ehituse omanikujarelvalve)

Abikolbulikud Tegevused: alameetme eesmérgiga seotud koolituste ja seminaride
tegevused labiviimine; dppereiside ldbiviimine; turundustegevuste teostamine
(sh turundusmaterjalide koostamine, osalemine messidel jms);
ekspertide kaasamine; koostoovorgustike arendamine (koostoo
teadusasutustega jms); uuendusliku tarkvara kasutuselevotmine;
uuringud, analiilisid jms uute toodete turule toomiseks
Abikslbmatud ngatahtljl; t00; projekteerin}.ifle (kui sama proj ek‘Fi raames ehitust ei
tegevused toimu); koik muud Leader méarusest tulenevad abikolbmatud

tegevused

Toetuse saajad

Mikroettevotted®, viikeettevatted

e Peab olema KKLMi piirkonnas tegutsev

e Eelnevate LEADER projektide (periood 2007-2013) KKLMi
16pparuaruanne on esitatud

e Registreeritud vihemalt 12 kuud enne taotluse esitamist

Nouded taotlejale e Taotlemisele eelneva 12 kuu kiive peab olema vihemalt 2000
eurot
e Taotlemisele eelneva kolme aasta tegevuse summaarne arikasum
peab olema positiivne (>0)
e Kd&ik muud nouded taotlejale, mis tulenevad Leader mdérusest
Toetuse e Suurim vdimalik toetussumma on 64 000 eurot, iihis*- ja
maksimaalne suurprojektide® puhul on suurim vdimalik toetussumma 200 000

suurus ja mair
strateegia meetme
rakendamise korral

eurot
e Vihim vdimalik toetussumma on 2000 eurot.
e Toetuse maksimaalne méaar on 60%

Indikaatorid ja
sihttasemed

Tulemusindikaatorid ja soovitud sihttasemed (mdodetakse perioodi

jooksul kaks korda):

e Toetatud ettevotete kdibe muutus: kdive on 2 aastat peale projekti
16ppu suurenenud vihemalt 10%

o Tegevuste (Oppereisid, seminarid, koolitused jms) puhul osalejate
rahulolu vdhemalt tasemel ,,hea”

Viljundindikaatorid ja soovitud sihttasemed (modddetakse iga-

aastaselt):

e Uute/parendatud turismitoodete/teenuste arv: 25

e Uute/parendatud kohalikul ressursil baseeruvate teenuste/toodete
arv: 15

e Loodud tookohtade arv: 10

e Koolitustel, seminaridel ja dppereisidel osalejate arv: 100

e Uhis- ja suurprojektide arv — kokku 2

3 Mikroettevdte on kuni 10 tddtajaga ettevdte, kelle kiive jadb alla kahe miljoni euro (OUd, FIEd,
ASid, FIEd, tulundusiihistud).

4 Uhisprojektide all peetakse silmas neid projekte, millega hdlmatud elanikkonna suurus on vihemalt
4500 inimest ning milles osaleb minimaalselt 5 partnerit.

5 Suurprojektid on projektid, millel on mérkimisvéiirne mdju piirkonnale (nt palju uusi tédkohti).
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Alameede 1.2: ettevotluseks vajalike tingimuste arendamine

Vastab strateegia
eesmargile

Ettevotluse arenguks vajalikud tingimused on paranenud

Toetatavad
tegevusvaldkonnad

o Ettevotluseks vajaliku tugitaristu rajamine (konkreetsete
kitsaskohtade korvaldamine, nt juurdepdds, sidetihendused,
veevarustus vms)

o Ettevotluseks vajalike investeeringute teostamine (ehitus,
rekonstrueerimine, seadmed vms)

Alameetme osakaal

0,
jagatavast toetusest 15%
ﬁl})ILkdOIbUhkUd Investeeringud tugitaristusse, hoonetesse ja seadmetesse
. Vabatahtlik t606; projekteerimine (kui sama projekti raames ehitust ei
tﬁggélf/(l)};)ggatud toimu); kdik muud Leader médrusest tulenevad abikdlbmatud

tegevused

Toetuse saajad

Mikroettevotted, viikeettevotted

Nouded taotlejale

e Taotleja peab olema KKLMi piirkonnas tegutsev

e Eelnevate LEADER projektide (periood 2007-2013) KKLMi
10pparuaruanne on esitatud

e Registreeritud vihemalt 12 kuud enne taotluse esitamist

e Taotlemisele eelneva 12 kuu kdive peab olema vihemalt 2000
eurot

e Taotlemisele eelneva kolme aasta tegevuse summaarne drikasum
peab olema positiivne (>0)

e Ko&ik muud nouded taotlejale, mis tulenevad Leader médrusest

Toetuse
maksimaalne
suurus ja madr
strateegia meetme
rakendamise korral

e Suurim vdimalik toetussumma on 64 000 eurot, {ihis- ja
suurprojektide puhul on suurim vdimalik toetussumma 200 000
eurot

e Vihim toetussumma on 2000 eurot

e Toetuse maksimaalne maar on 60%

Indikaatorid ja
sihttasemed

Tulemusindikaator ja soovitud sihttase (mdddetakse perioodi jooksul

kaks korda):

e Toetatud ettevotete kdibe muutus (koik projektid): kdive on 2
aastat peale projekti 10ppu suurenenud vihemalt 10%

Viljundindikaatorid ja soovitud sihttasemed (mdddetakse iga-
aastaselt):

o Korrastatud/rajatud taristuobjektide arv: 20

e Loodud tookohtade arv: 5

e Suurprojektide arv: 1

5.3.

Meede 2 — elukeskkonna parendamine

Meetme rakendamise vajaduse liihikirjeldus

Kodukant Lddnemaa piirkonna rahvaarv vdheneb ja vananeb, surve tddealisele
elanikkonnale kasvab. Samas on piirkond omanédoline nii loodusressursside (meri,
ranna-alad, viikesaared, mets, kaitsealad, mdrgalad jne) kui ka traditsioonide ja
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kultuuripérandi poolest (rannarootslased, kohalik kdsitoé, taluarhitektuur, kohalikud
muuseumid, pdrandkultuuri objektid jmt). Piironna eripdra vajab hoidmist,
edasiarendamist ning senisest tulemuslikumat rakendamist ja eksponeerimist (nt
turismis).

Maapiirkondades on kohati probleeme nii kohaliku taristu kvaliteedi kui ka teatud
teenuste kittesaadavusega, samuti on arenguruumi koostdd osas eri osapoolte vahel.
Probleemide leevendamiseks on vajalik panustamine kohaliku elukeskkonna
parendamisse ning Uhistegevusse, sh eluks vajalike teenuste kéttesaadavuse
tagamisse. Lisaks on oluline pidurdada piirkonnast véljardnnet ning véimalusel viia
ellu sisserdnnet soodustavaid tegevusi.

Meetme rakendamise iildised eesmérgid

Meetme rakendamisel on kaks peamist eesmarki:
1. piirkonna eripira ja kultuuripirand on hoitud ja arendatud (tipsemalt vt
alameede 2.1);
2. piirkonna arenguks vajalike teenuste kiittesaadavus on paranenud
(tdpsemalt vt alameede 2.2).

Molema ecesmérgi puhul eelistatakse projekte, mis lisaks Strateegia peamistele
eesmirkidele =~ vastavad  ka  strateegia  horisontaalsetele = eesmaérkidele:
koostoovorgustike arendamine; kohaliku inimkapitali arendamine; uudsete lahenduste
rakendamine.

Meetme panus Maaelu Arengu Euroopa Poéllumajandusfondi (EAFRD)
prioriteetide ellu viimisse

Antud meede vastab selgelt EAFRDI prioriteedile nr 6: sotsiaalse kaasamise, vaesuse
véhendamise ja maapiirkondade majandusliku arengu edendamine. MAKi 2014-2020
eesmdrk on antud valdkonnas, et maamajandus ja maapiirkonna elukeskkond oleks
mitmekesised, pakuksid alternatiivseid toohdivevdimalusi  pdllumajandusest
vabanevale t66joule ning tugineks kohalikul ressursil ja potentsiaalil pohinevatele
lahendustele.

Prioriteedi 6 raames panustab meede otseselt sihtvaldkonda 6B: maapiirkondade
kohaliku arengu soodustamine.

Maaelu arengukava eesmark on antud sihtvaldkonnas 2020. aastaks kohaliku arengu
strateegiatega maaelanikkonna holmamine 100% ulatuses ning kohaliku arengu
strateegiate raames toetatud projektide kaudu 2020. aastaks 280 téokoha loomine.
KKLMi tegevus holmab 100% Léine maakonna maapiirkonnast ning aitab 1ébi uute
teenuste ja toodete kaasa uute tookohtade loomisele.

Meetme indikaatorid ning soovitud sihttasemed

Meetme 2 (elukeskkonna parendamine) rakendamise tulemus- ja véljundindikaatorid
ning soovitud sihttasemed on kajastatud allolevas tabelis.
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Alameede

Tulemusindikaatorid | Viljundindikaatorid ja soovitud

ja soovitud sihttasemed
sihttasemed
Alameede 2.1: e Uus/parendatud e Parendatud piirkonna eripéra
piirkonna eripéra ja teenus voi toode: 40 tutvustavate ja/voi kultuuripdrandi
kultuuriparandi e Tegevuste objektide arv: 40
arendamine (Oppereisid, e Jitkusuutlike mainekujundus-/
seminarid, turundusprojektide arv: 10
koolitused jms) e Koolitustel, seminaridel, dppereisidel,
puhul osalejate osalejate arv: 500
rahulolu védhemalt | e  Uhis- ja suurprojektide arv: kokku 2
tasemel ,,hea”
Alameede 2.2: e Uus/parendatud o Korrastatud/parendatud objektide arv:
piirkonna arenguks teenus voi toode: 50 30

vajalike teenuste
kittesaadavuse
suurendamine

e Uute/parendatud teenuste arv: 20

e Uhis- ja suurprojektide arv: kokku 2

e Tagasi- ja sisserdnde soodustamisele
suunatud projektide arv: 2

Alameede 2.1: piirkonna eripira ja kultuuripirandi arendamine

Vastab strateegia
eesmirgile

Piirkonna eripira ja kultuuripirand on hoitud ja arendatud

Toetatavad
tegevusvaldkonnad

e Kultuuripérandi siilitamine, arendamine ja esitlemine (sh
objektide konserveerimine, taastamine ja eksponeerimine jms)

e Mainekujundusprojektide teostamine (sh piirkonna eripdra
tutvustavate siindmuste korraldamine jms)

Alameetme osakaal
kogu rahastusest

25%

Investeeringud: piirkonna eripéra ja kultuuripirandiga seotud
hoonete ehitamine, rekonstrueerimine, renoveerimine ning avamine
kiilastajatele, ekspositsioonide loomine/uuendamine, eelnevaga
otseselt seotud inventar ja tegevused (nt omanikujdrelvalve).

Abikolbulik . P .
bikolbulikud Tegevused: piirkonna eripdra ja kultuuripdrandi hoidmise ja

tegevused . . PR -
arendamisega seotud koolituste, seminaride ja dppereiside
labiviimine; piirkonna turundustegevuste teostamine; eripira ja
kultuuripirandiga seotud tihisprojektide teostamine ning vastavate
koostoovorgustike arendamine, sh tihistuline tegevus; uuringud,
analiiiisid jms

oA Projekteerimine (kui sama projekti raames ei toimu ehitamine ja/voi

Abikalbmatud oje teg _ e (kui sa aproje t- a~q es el toimu e 1t§T1ne ja/voi
renoveerimine/rekonstrueerimine); kdik muud Leader méérusest

tegevused

tulenevad abikolbmatud tegevused

Toetuse saajad

MTUd, SAd, kohalikud omavalitsused, seltsingud

Nouded taotlejale

e KKLMi piirkonnas registreeritud ja tegutsev organisatsioon

e Eelnevate LEADER projektide (periood 2007-2013) KKLMi
1dpparuaruanne on esitatud

e Registreeritud vihemalt 12 kuud enne taotluse esitamist
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e Kodik muud nduded taotlejale, mis tulenevad Leader médrusest

Toetuse
maksimaalne
suurus ja mair
strateegia meetme
rakendamise korral

e Maksimaalne toetussumma on 64 000 eurot, {ihis- ja
suurprojektide puhul on maksimaalseks toetussummaks 200 000
eurot (va seltsingud)

¢ Minimaalne toetussumma on 2000 eurot (va seltsingud)

e Toetus seltsingutele on 500-2000 eurot

e Investeeringutel taristusse on toetuse méér kuni 60%
abikolblikest kuludest.

e Toetus kasumit mitte taotlevatele projektidele ning
internetitihenduse juurdepéddsuvorkude rajamiseks on kuni 90%

Indikaatorid ja
sihttasemed

Tulemusindikaatorid ja soovitud sihttasemed (mdddetakse perioodi

jooksul kaks korda):

e Uus/parendatud teenus voi toode: 40

e Tegevuste (Oppereisid, seminarid, koolitused jms) puhul osalejate
rahulolu vihemalt tasemel ,,hea”

Viljundindikaatorid ja soovitud sihttasemed (moddetakse iga-

aastaselt):

e Parendatud piirkonna eripdra tutvustavate ja/voi kultuuriparandi
objektide arv: 40

e Jatkusuutlike mainekujundus-/turundusprojektide arv: 10

e Koolitustel, seminaridel, dppereisidel, osalejate arv: 500

e Uhis- ja suurprojektide arv: kokku 2

Alameede 2.2: piirkonna arenguks vajalike teenuste kiittesaadavuse

suurendamine

Vastab strateegia
eesmaérgile

Piirkonna arenguks vajalike teenuste kéttesaadavus on
paranenud

Toetatavad
tegevusvaldkonnad

Piirkonna elanikele suunatud elukeskkonna ja teenuste parendamine,
sh tagasi- ja sisserdande soodustamine :

e Tugitaristu arendamine

Heakorra parandamine

Huvitegevuse voimaluste arendamine

Elukeskkonna turvalisuse suurendamine

Spetsiifiliste teenuste arendamine (nt vihekindlustatud
gruppidele), sh kogukonnateenused®

Alameetme osakaal
kogu rahastusest

25%

Abikdlbulikud
tegevused

Investeeringud: kohaliku elukeskkonna ja teenuste parendamiseks
suunatud hoonete ehitamine, rekonstrueerimine, renoveerimine,
eelnevaga otseselt seotud inventar ja tegevused (nt
omanikujdrelvalve).

Tegevused: elukeskkonna ja teenuste parendamisele suunatud

6 Kogukonnateenus on kogukonna vajaduspdhine ja paindlik teenus piirkonnas, kus tururegulatsioon ei
toimi ja/voi teenus ei ole kéttesaadav.
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koolituste, seminaride ja dppereiside ldbiviimine; elukeskkonna
arendamisele suunatud iihisprojektide ja koostoovorgustike
arendamine; piirkonna tagasi- ja sisserannet soodustavate tegevuste
teostamine; tegevusvaldkonna seonduvate uuringute, analiiiiside jms
teostamine

Abikolbmatud
tegevused

Projekteerimine (kui sama projekti raames ei toimu ehitamine ja/voi
renoveerimine/rekonstrueerimine); kdik muud Leader méaarusest
tulenevad abikolbmatud tegevused

Toetuse saajad

Kohalikud omavalitsused, MTUd, SAd, seltsingud

e KKLMi piirkonnas registreeritud ja tegutsev organisatsioon
e Eelnevate LEADER projektide (periood 2007-2013) KKLMi

Nouded taotlejale 1dpparuaruanne on esitatud
e Registreeritud vihemalt 12 kuud enne taotluse esitamist
e Koik muud nduded taotlejale, mis tulenevad Leader médrusest
e Suurim vdimalik toetussumma on 64 000 eurot, {ihis- ja
suurprojektide puhul on suurim voimalik toetussumma 200 000
Toetuse eurot (va seltsingud)
maksimaalne e Vihim voimalik toetussumma on 2000 eurot (va seltsingud)

suurus ja mair
strateegia meetme
rakendamise korral

e Toetus seltsingutele on 500-2000 eurot

e Investeeringutel taristusse on toetuse méér kuni 60%
abikdlblikest kuludest.

e Toetus kasumit mitte taotlevatele projektidele ning
internetiithenduse juurdepddsuvorkude rajamiseks on kuni 90%

Indikaatorid ja
sihttasemed

Tulemusindikaator ning soovitud sihttasemed (mdddetakse perioodi
jooksul kaks korda):
e Uus/parendatud teenus voi toode: 50

Viljundindikaatorid ja soovitud sihttasemed (moddetakse 1ga-
aastaselt):

Korrastatud/ parendatud objektide arv: 30

Uute/parendatud teenuste arv: 20

Uhis- ja suurprojektide arv: kokku 2

Tagasi- ja sisserdnde soodustamisele suunatud projektide arv: 2
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5.4. Kavandatavad iihis- ja suurprojektid

Strateegia koostamise kadigus tehti kindlaks eri huvigruppide nidgemus vdimalikest
ithisprojektidest.

Uhisprojektid

Uhisprojektide all peetakse silmas neid projekte, millega hdlmatud elanikkonna
suurus on vihemalt 4500 inimest ning milles osaleb minimaalselt viis partnerit.

Uhisprojektidena kisitletakse alljirgnevaid eelnevalt méiratletud teemasid:

1. piirkonna iihisturundus nii elanikele kui ka kiilastajatele (nt info liikumise
tagamine, tihised tutvustavad materjalid, tihtne viidasiisteem, iihise brdndi
arendamine jms);
maakondlike suurirituste korraldamine;
piirkonna muuseumite vorgustiku arendamine kolme sektori koostdos;
kohaliku toidu propageerimine ja vastava vorgustiku arendamine;
matka- ja terviseradade vorgustiku arendamine;
turvalisuse lihine arendamine (nt turvakaamerad).

ok wn

Nimekiri on koostatud strateegia koostamise kaasamiskoosolekute tulemusena. See ei
ole ammendav, mis tdhendab, et tihisprojekte on vdimalik teha ka teistel teemadel,
kuid eelistatakse tilalloetletuid.

Uhisprojekt vdib rahalises mottes olla nii tava- kui ka suurprojekt.

Suurprojektid

Suurprojektid on projektid, millel on mérkimisvaiarne moju piirkonnale (nt palju uusi
tookohti) ning mille toetuse summa on suurem kui tavaliste projektide puhul, jiddes
siiski alla 200 000 euro. Suurprojekte vdib esitada vastavalt KKLMi strateegiale.
Suurprojekti elluviimiseks ei pea tingimata partnereid kaasama. Suurprojekti tdpsed

kriteeriumid sitestatakse rakenduskava tasandil.

Suurprojektide ja tegevusgrupi initsiatiivil algatatud projektide esitamise otsustab
KKILMi iildkoosolek.

Uhis- ja suurprojektide jaoks ei kujundata eraldi meedet, vaid need viiakse ellu teiste
meetmete all (vt ptk 5.2 ja 5.3).
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6. Vorgustumine ja koostoo

KKLMi rolliks Lédnemaal on eelkdige maaelu ja kiilaliikumise edendamine ning
Leader-meetme rakendamine. Téiendavalt on KKLMi iilesandeks kokku lepitud
proaktiivsete tegevuste eestvedamine. Koostddd on kirjeldatud eri tasanditel.

Koostooprojektide esitamine KKLMi poolt

Kodukant L&dinemaa poolt koostatavate koostooprojektide (koostodprojektid on
tegevusgruppide vahelised ja rahvusvahelised projektid) esitamise otsustab
iildkoosolek. Projektide eelarvevahendid eraldatakse vastava aasta projektitaotlustele
ettendhtud summast tildkoosoleku otsusega.

Piirkondlik ja organisatsioonisisene koostoo

KKLM teeb tihedat koostodd nii oma liikmete kui ka teiste piirkonnas tegutsevate
organisatsioonidega. Eduka koost66 aluseks on KKILMi-poolne aktiivne gruppide
kaasamine, sh otsuste tegemisel ning piirkonna olukorra analiilisimisel.

KKLMi organisatsioonisisesteks partneriteks on:
e liikmesorganisatsioonid, sh:

o kohalikud omavalitsused — kujundavad 1dbi osaluse KKLMi
tegevussuundi, samuti taotlevad oma projektidele toetust;

o kolmanda sektori organisatsioonid — kujundavad piirkonna
kogukondlikku liikumist, osad liikmetest taotlevad oma projektidele ka
toetust;

o ettevotjad — osad liikmetest taotlevad oma projektidele ka toetust.

KKLMi olulisemateks maakondlikeks koostdopartneriteks on:

e Liddne Maavalitsus — tegeleb maakonna tervikliku ja tasakaalustatud arengu
tagamisega;

e Liadnemaa Omavalitsuste Liit — ithendab piirkonna omavalitsusi ning esindab
nende huve;

e SA Liainemaa Arenduskeskus — maakondlik arenduskeskus, mis tegeleb
maakonna ettevotjate, omavalitsuste ja kodanikuithenduste ndustamisega;

e MTU Liiinemaa Turism — maakondlik katuseorganisatsioon ja iihendus, mis
pakub oma liikmetele turismialaseid koosto6-, arendus- ja turundusvdimalusi
Haapsalus ja Ladnemaal (koordineerib ka Haapsalu Turismiinfokeskuse t66d);

e MTU Liinemaa Rannakalanduse Selts — Liinemaa kalureid iihendav
katusorganisatsioon, tegeleb kalanduspiirkondade sédédstva arengu meetme
ettevalmistamise ja elluviimisega.

Téiendavalt on koostdopartneriteks Keskkonnaameti Hiiu-Saare-Ladne regioon,
Riigimetsa Majandamise Keskus, MTU Liinemaa Metsaiihistu, Liinemaa
Mahetootjate Selts, Pdllumajandusameti Laddne Keskus, Ladnemaa Elukeskkonna
Tuleviku-uuringute Sihtasutus, Ladnemaa Nouandekeskus, Muinsuskaitseamet jt.

Koostoo teiste Leader-tegevusgruppidega
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Koos KKLMiga tegutseb Eestis 26 kohalikku tegevusgruppi, mis loob mitmekiilgseks
koostdoks tugeva baasi. KKLM teeb koostodd:

e naabruses asuvate tegevusgruppidega (nt Lidne-Harju Koostodkogu, Hiidlaste
Koostdokogu, Saarte Koostookogu, Parnu Lahe Partnerluskogu) — peamiselt
on koostoo aluseks {iihised algatused (nt iihisprojektid) kogu piirkonna
konkurentsivoime suurendamiseks;

e samalaadsete (nt rannikul paiknevate) tegevusgruppidega (nt Nelja Valla
Kogu, Pohja-Harju Koostodokogu, Arenduskoda, Partnerid, Virumaa
Koostdokogu, Kirderanniku Koostookogu) — peamiselt on koostoo aluseks
sarnastele viljakutsetele (nt rannikualade majandamine) thiste lahenduste
leidmine;

e sarnaste strateegiliste valikutega tegevusgruppidega.

Koostoo tegemisel arvestatakse KKLMi litkmete voimaluste ning vajadustega, samuti
olemasolevate vorgustikega (nt Eesti Kiilaliikumine Kodukant).

Rahvusvaheline koostoo

Rahvusvaheline koost66 tugineb iihelt poolt Riikliku Maaeluvdrgustiku Leader-
infokeskuse vahendatavatele voimalustele, teisalt aga liikmete juba olemasolevatele
sidemetele, nt omavalitsuste sOprusvaldadele. Rahvusvahelise koostdd pohieesmairk
on kogemuste vahetus ning KKLMi kui organisatsiooni, samuti selle liikmete ja
piirkonna voimekuse suurendamine.

Rahvusvaheline koost66 loob {ihtlasi hea aluse uute lahenduste leidmiseks ning
juurutamiseks.

KKLMil on nii Eesti kui ka rahvusvahelise koost6d votmes eelnevalt méadratletud
teemad, mille osas voetakse voimalusel proaktiivne roll (otsene seos strateegiaga).
Nendeks on mh:

e kohalik toit — koost66 Eestis ja vélismaal,

e rahvusvahelised noorte ja noorte juhendajate projektid — eri projektide
elluviimine suurendamaks noorte huvi kogukonna ja ettevotluse vastu, samuti
juhendajate piddevuste tdstmiseks;

e kohaliku ressursi vddrindamise rahvusvaheline kogemus — eesmérk on leida
uuenduslikke tehnoloogiaid ja ldhenemisi, mida on voimalik KKLMi
piirkonnas rakendada;

e loodus- ja kultuuripdrandi hoidmine ja arendamine — eesmérk on arendada
piirkonna omanéolisuse teadvustamise, hoidmise ja tutvustamisega seonduvat.

Rahvusvaheline koosto6 toimub eelkdige naaberriikidega (pohjamaad, Balti riigid),

aga ka teiste olulisemate Euroopa riikidega, kellega on koostoosidemed (nt Saksamaa
tegevusgrupp LAG Uchte-Tanger-Elbe).
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7. Strateegia rakendamine

7.1. Strateegia seire ja hindamine

Strateegia seire ja hindamine on kavandatud kahel tasandil:

1. taotlusi ja nendes vilja toodud peamisi indikaatoreid seciratakse jooksvalt.
Tegevjuht annab igal aastal tildkoosolekul iilevaate peale rahade kasutamise ka
peamiste strateegia nditajate seisust;

2. kaks korda perioodi jooksul (2018. aastal 2016-2017 projektide kohta ja
2020. aastal 2018-2019 projektide kohta) tehakse pohjalikum seire juba ellu
viidud projektide tegelike tulemuste ja vdljundite hindamiseks. Vastava tegevuse
voib KKLM teenusena sisse osta vastavalt ekspertfirmalt.

Strateegia seire korraldust Kirjeldab tabel 5.

Tabel 5. KKLMi strateegia seire korraldus

Kohaliku strateegia seire Kohaliku strateegia
hindamine
Korraldaja KKLMi juhatus KKLMi juhatus
Tegija KKLMi biiroo KKLMi biiroo/vilishindaja
Alusandmed/seire | o eelarve kasutamise e seirearuanded
sisu edenemine e elluviidud projektide
e projektide edenemine tulemused ja mdjud

e projektide panus
strateegia eesmirkide
saavutamisse taotluste

pohjal
Tegevuse pidevus | Pidev 2 korda (vahe- ja
16pphindamine)
Aruandeperiood Aasta 3 aastat
Aruande KKLMi juhatus/iildkoosolek | KKLMi iildkoosolek
heakskiitja
Aruande otstarve Uue rakenduskava Strateegia lilevaatamine

ettevalmistamine,
rakenduskorralduse
tdpsustamine

Iga-aastase seirearuande voimalik struktuur

1. Strateegia elluviimise sisuline edenemine meetmete kaupa:
e Eesmirk
e Ulevaade projektitaotluste esitamisest ja kinnitamisest
e Strateegia moddikute sihttasemetele 1dhenemine taotluste info pohjal
e Rahastatud projektide edenemine
2. Strateegia elluviimise panus tleriigilise Leader-meetme sihttasemete
saavutamisse
Strateegia eelarve kasutamise edenemine
Strateegia elluviimisel tekkinud probleemid ja nende lahendused

»w
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Sama seirearuanne saab olla aluseks ka pdllumajandusministeeriumi poolse Leader-
meetme seire jaoks.

Vajadust strateegia uuendamise jarele hinnatakse igal aastal tildkoosolekul strateegia
seire tulemuste pohjal.

Strateegia hindamine hdlmab ka KKLMi kui organisatsiooni arendamiseks
elluviidavaid tegevusi, st et paralleelselt strateegia seirega teostatakse igal aastal nn
enesehindamist - analiiiisitakse KKLLMi organisatsiooni arendamise eesmirkide
taitmist (vt ka p 4.2, organisatsiooni arendamise eesmargid).

7.2. Taotluste hindamise protsess ja hindamiskomisjoni moodustamise
pohimétted

Taotluste hindamise protsess
KKLMile esitatavate taotluste hindamine toimub {tildjuhul 8-astmelise protsessina.

1) Eelnoustamine KKLMi t66tajate poolt (soovituslik)

Taotluste esitamisele eelneb taotlejate eclndustamine, mille raames annab KKLMi
tegevmeeskond infot KKLMi strateegia, meetmete, tingimuste jms kohta ning
vajaduse korral noustatakse taotlejat projektiidee 0sas. Eelndustamine on taotlejatele
soovituslik.

2) Taotluste tehniline kontroll KKLMi to6tajate poolt

Taotluste esitamise jirgselt kontrollib KKLMi tegevmeeskond noutud dokumentide
olemasolu. Vajaduse korral antakse taotluse esitajale aega puuduste likvideerimiseks.
Antud etapis ei anta hinnangut dokumentide sisule.

3) Juhatuse otsus projektide hindamisele saatmise kohta

Taotluste tehnilise kontrolli tulemustest ldhtuvalt teeb juhatus otsuse projektide
hindamisele saatmise kohta, tehniliselt mittevastvad taotlused hindamisele ei ldhe.
Tehnilise kontrolli ldbinud taotlused edastatakse hindamiskomisjoni liikmetele.

4) Investeeringuprojektidega seotud paikvaatlused, v.a juhtudel, kus paikvaatlus ei
anna lisainformatsiooni

Paikvaatlust tehakse investeeringuprojektidele, v.a juhul, kui see ei anna olulist

lisainformatsiooni (nt sdiduki soetamine). Paikvaatluse vajaduse otsustab

hindamiskomisjoni esimees. Paikvaatlust teevad vdhemalt kaks hindamiskomisjoni

liiget, kes koostavad ka paikvaatluse protokolli ning esitavad selle hindamiskomisjoni

liilkmetele.

5) Tegevusprojektide drakuulamine (soovijad)

Koigile tegevusprojektide (ei sisalda investeeringuid) esitajatele antakse vdimalus
oma projekti hindamiskomisjonile tutvustada. Projektide tutvustamine on vabatahtlik.
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6) Elektrooniline hindamine
Hindamiskomisjoni litkmed tdidavad elektroonilises keskkonnas oma hindamistabeli,
mis moodustab esialgse pingerea.

7) Hindamiskoosolek

Hindamiskomisjoni liikmete osavotul viiakse 1dbi hindamiskoosolek, kus arutatakse
moodustunud pingerida projektide kaupa ldbi ning tdiendava info ilmnemisel
korrigeeritakse  paremusjérjestust.  Hindamiskomisjoni  protokoll  esitatakse
kinnitamiseks juhatusele.

8) Juhatuse koosolek ja otsus
Juhatus teeb otsuse rahastamisele kuuluvate projektide kohta, vottes aluseks
hindamiskomisjoni protokolli.

Hindamiskomisjoni moodustamise ja to6 pohimétted

Esitatud projektide tehnilist vastavust kontrollib KKLMi tegevbiiroo, taotlusi hindab
selleks spetsiaalselt moodustatud hindamiskomisjon.

KKLMi hindamiskomisjoni moodustamisel ning selle t66 korraldamisel ldhtutakse
jargmistest pohimotetest:

e KKLMi hindamiskomisjoni kuulub 9-11 liiget;

e KKLMi iildkoosoleku otsusega valitakse 9 hindamiskomisjoni pdhiliiget ja 9
asendusliiget (mdlemal juhul kolm kohalike omavalitsuste esindajat, kolm
kolmanda sektori esindajat ja kolm ettevdtjate esindajat), tdiendavalt kuuluvad
hindamiskomisjoni kaks vilishindajat, kes valitakse samuti iildkoosoleku
otsusega;

e hindamiskomisjoni liikmetega sdlmitakse hindamiskomisjoni liikmeleping,
kus sisaldub Oigus saada tootasu, saada asjakohast informatsiooni, kohustus
osaleda koolitusel, kohustus teavitada enda taandamisest taasesitatavas
vormis;

e hindamiskomisjoni liikmetega sdlmitakse konfidentsiaalsusleping;

e hinnatakse kdiki taotlusi, mille kohta on juhatus teinud hindamisele saatmise
otsuse;

e hinnatakse hindamiskriteeriumite alusel (vt p 7.3);

e hindamiskomisjon viib hindamise kdigus enne projektide paremusjérjestuse
moodustumist 1dbi investeeringuobjektide paikvaatluse;

e projektid, mis ei vasta strateegiale, ei saa positiivset otsust;

e projektid, mille hindepunktide summa jdab alla 50%, ei saa positiivset otsust.

7.3. Taotluste hindamiskriteeriumid

Taotluste hindamise aluseks on hindamiskriteeriumid, mis on olemuslikult jaotatud
kaheks:
1. projekti mdjuga seotud hindamiskriteeriumid (osakaal kokku 60%), sh:
1.1. projekti seos KKLMi strateegiaga (20%);
1.2. projekti seos kohalike ja piirkondlike arengukavadega (10%);
1.3. projekti mdju meetme tulemus- ja véljundindikaatorite tditmisele (20%);
1.4. projekti uuenduslikkus (10%);
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2. projekti

2.2. projekti eelarve selgus ja kulude pohjendatus (10%);

ettevalmistuse

kvaliteedi  ja  jatkusuutlikkusega  seotud
hindamiskriteeriumid (osakaal kokku 40%), sh:
2.1. projekti tegevuskava selgus (10%);

2.3. taotleja kogemus ja padevus (10%);
2.4. projekti tulemuste jatkusuutlikkus (10%).

KKLMi projekttaotlusi hinnatakse 5 palli siisteemis (5 — vdga hea, 1 — puudulik):

rite taitmisele
(20% hindest)

taitmisesse (M 1.1, M
1.2, M 21, M22)?

Hindamis- | findamis-
valdkond Kriteerium ja Kirjeldus Hindamisskaala’
osakaal
e Kas ja mil méaéiral on . .
projékt seotud KKLMi 1~ projekt ei ole seotud
1.1. Projekti seos visiooni ja strateegiliste ? KLM.' ?(ttr ateegli\gg
KKLMi eesmirkidega? — Projext panustab
. e selgelt KKLMi visiooni,
strateegiaga * Kas ja mil mééral on strateegiliste eesmérkide
0 f 8 - . 5
(20% hindest®) Ero!ekt feoltucti KKLMi ja horisontaalsete
e:srrllig?k?gesgeag eesmarkide tiitmisesse
e Kas ja mil médral on 1- pr_ojel_<t ei ole seotyd
1.2. Projekti seos projekt seotud kohalike I;?ehnal:};z{/z(rjréazkondllke
kohalike ja arengukavadega? 5_ gro'ekt aﬁustab
piirkondlike | o Kas ja mil midral on | & ot R CEE o
arengukavadega projekt seotud magkon dlike
(10% hindest) maakondlike Kkavad srkid
1. Projekti arengukavadega? arengtkavade cesmarkide
m6juga taltmIS?SSC .
seotud 1.3. Projekti e Mil mééral panustab :n;eﬁ):r?égkztesli iaﬁ?;seta
hindamis- mdju meetme projekt meetme- in dikaatorr)ite tHitmisesse
kriteeriumid | tulemus- ja spetsiifiliste 5 - proiekt panustab
viljundindikaato indikaatorite projext p

olulisel mééaral
meetmespetsiifiliste
indikaatorite tditmisesse

1.4. Projekti
uuenduslikkus
(10% hindest)

e Kas projekti
tulemusena pakutakse
projekti teostamise
piirkonnas uut toodet
vOi teenust?

e Kas projekti
tulemusena kasutatakse
tavapdrasest paremat
tehnoloogiat?

o Kas projekti
tulemusena pakutav

1 — projekt ei ole
uuendusliku iseloomuga
5 — projekt vastab koigile
kolmele uuenduslikkuse
tingimusele

7 Tipsemalt kirjeldatakse skaalad lahti hindamisjuhendis
8 Kriteeriumi puhul kehtestatakse ldvend. Juhul, kui projekt saab kriteeriumi 13ikes hindeks 1, ei kuulu
projekt automaatselt rahastamisele
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teenus voi toode
voimaldab luua
keskmisest korgema
palgatasemega
tookoha?

2. Projekti
teostatavuse
ja jatku-
suutlikkuseg
a seotud
hindamis-
kriteeriumid

Kas projekti tegevused
on arusaadavalt ja
piisavalt pohjalikult

1 — projekti tegevused pole
selgelt lahti kirjutatud,;
tulemused pole vilja
toodud; projekti ajakava

2.1. Projekti lahti Kirjutatud? puudub voi on
tegevuskava Kas projekti tulemused | ebarealistlik
selgus ja on vilja toodud ning 5 - projekti tegevuskava on
realistlikkus need on selgelt seotud | arusaadav ja teostatav;
tegevustega? kavandatud eesmérkide,
Kas projekti ajakava on | tegevuste ja tulemuste
selge ja realistlik? vaheline seos on selge;
ajakava on realistlik
1 — eelarve pole arusaadav
ja usaldusvairselt
2.2. Projekti pohjendatud

eelarve selgus ja
kulude

Kas projekti eelarve on
selge ja piisavalt

5 —eelarve on selge ja
arusaadav ning pohineb

Jihg 0
pohjendatus pohjendatuds usaldusvaarsetel
pohjendustel/
hinnapakkumistel
Kas projekti N
taotI(Fa)ja/Jmeeskond on 1 — projekti meeskond pole
varasemate usaldusvédrne, puudub
kogemustega? varasem kogemus ning
_ Kas projeki ' Vajali_l_< p_éidevus tegevuste
i;)?)g.e-lr-:l?gf;a taotleja/meeskond on gl Iup\)lrl(l):?lft? lf[Zotleja ja
padevus fglsea\;’lj‘;:ep adev projekti meeskond on
el?uviimiseks’? usaldusviirne, varasemate
Kas oroiekii ' kogemustega n!_ng_
t tlp'alj kond tegevuste elluviimiseks
asce)llgj < rggfr?e S ndon vajalike piddevustega
u usv !
1 — Projekti tulemused ei
ole jatkusuutlikud ja ei
avalda pikemaajalist moju.
Investeeringu korral ei ole
2 4. Proiekti Kas projekti tulemused i(ijﬁzgiuréaldamme lahti
tu-lémusjte on pilsivad ning 5 -Jproj ekti tulemused on
jtkusuutlikkus jatkusuutlikud ka peale | ;o ol likud ja

rahastamist?

avaldavad pikemaajalist
positiivset moju.
Investeeringu korral on
edasine haldamine selgelt
kirjeldatud
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8. Strateegia rahastuskava

KKLMi eelmise perioodi strateegia rakendamise eelarve kogumahuks oli 3,7 miljonit
eurot. Kdesolevas strateegias eeldatakse, et suurusjark jddb samaks. Tédpne summa
selgub uue Leader-perioodi kdivitumisel. Jargnevalt on vélja toodud planeeritava
eelarve pohimatteline jaotus straeegia valdkondade ja meetmete kaupa.

Kogueelarve jaguneb jargmiselt:
1. meetmed — 80% eelarve mahust;
2. strateegia rakendamine — 20% eelarve mahust.

Valdkondade ja meetmete rahajaotus (80% kogu tegevusgrupile eraldatavatest
vahenditest)

Meede 1: ettevotluse aktiivsuse suurendamine (50%), sh:
e meede 1.1: piirkonna eriparal ja kultuuriparandil pohineva ettevotluse
arendamine (35%);
e meede 1.2: ettevotluse arenguks vajalike tingimuste arendamine (15%).

Meede 2: elukeskkonna parendamine 50%0), sh:
e meede 2.1: piirkonna eripéra ja kultuuripdrandi arendamine (25%);

e meede 2.2: piirkonna arenguks vajalike teenuste kittesaadavuse suurendamine
(25%).

Toetusméiirad on vilja toodud meetmete kirjelduse juures (vt ptk 5).
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9. Seosed teiste strateegiliste arengudokumentidega
KKLMi strateegia on seotud jargmiste strateegiliste arengudokumentidega.
1. Konkurentsivoime kava ,,Eesti 2020”

Valdkonnas ,,Konkurentsivoimeline ettevotluskeskkond” on valitsuse poliitika {iheks
pohisuunaks eelduste loomine erasektori teadus- ja arendustegevuse mahtude
suurenemiseks ning innovatsiooni véljundite arvu ja kvaliteedi tdstmiseks.

KKLMi strateegia liks horisontaalne eesmérk on uudsete lahenduste rakendamine,
mis on eelnimetatud valitsuse poliitika pdhisuunaga kooskolas.

Samuti toetatakse KKLMi strateegiaga ettevotjatele vajaliku infrastruktuuri rajamist,
mis on kooskdlas valitsuse poliitika pohisuunaga ,, Transpordi, IKT ja teiste riigi poolt
pakutavate ettevotlust toetava taristu ja institutsioonide viimine rahvusvahelisele
tasemele”.

2. Eesti Maaelu Arengukava 2014-2020 (eelnou 18.11.2013)

Maaelu Arengukava prioriteet nr 6 on:
e Maamajandus ja maapiirkonna elukeskkond on mitmekesised, pakuvad
alternatiivseid to6hdivevdimalusi pdllumajandusest vabanevale t6djoule ning
tuginevad kohalikul ressursil ja potentsiaalil pdhinevatele lahendustele.

Prioriteedil on kaks sihtvaldkonda, millest 6B (maapiirkondade kohaliku arengu
soodustamine) puudutab Leader-lahenemist:
e Kohaliku arengu strateegiatega 100% maaelanikkonna hdlmamine.

KKLMi strateegia panustab arengukava kuuenda prioriteedi tditmisesse, luues
eeldused majanduse ja elukeskkonna mitmekesistamiseks kahe tegevusvaldkonna
kaudu (piirkonna ettevdtluse aktiivsuse suurendamine ja elukeskkonna parandamine).
Strateegiaga toetatakse piirkonna kiilastatavuse suurenemist, ettevotete kéivete kasvu,
piirkonna kultuuripirandi sdilitamist ning suurendatakse teenuste kittesaadavust.

KKLMi strateegia holmab kogu Lédinemaa maapiirkonda, seega on strateegiaga
holmatud terve maakonna maaelanikkond.

KKLMi strateegia on kooskdlas ka Leader-ldhenemise spetsiifiliste eesmirkidega,
milleks on:
e cttevotjate konkurentsivdoime tostmine, eelkdige iihistel tegevustel pohinevate
tegevuste rakendamise kaudu;
e sotsiaalse kaasatuse edendamine ning vaesuse leevendamine;
e piirkondlike eripdrade teadvustamine ning nende potentsiaali parem
rakendamine;
e uuenduslike lahenduste leidmise ja kasutuselevotmise soodustamine;
e kohaliku tasandi valitsemise parendamine eri osapoolte kaasamise teel.
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KKLMi strateegia eesmérgid on piirkonna eripéra ja kultuuriparandi arendamine ning
piirkonna arenguks vajalike teenuste kittesaadavuse suurendamine. Seega panustab
KKLMi strateegia Leader-spetsiifiliste eesmarkide tditmisesse.

3. Eesti regionaalarengu strateegia 2014-2020

Regionaalarengu strateegia visioon 2030 jj on jargmine:

e oOma ecripdaradele tuginedes panustab iga piirkond Eesti kui terviku
konkurentsivoime kasvule, saades omakorda osa sellega kaasnevatest
hiivedest;

e inimestel on igas toimepiirkonnas kittesaadavad head to6kohad, kvaliteetsed
teenused ning mitmekiilgseid tegevusi voimaldav meeldiv elukeskkond.

Strateegia tildeesmérk on
e toimepiirkondade parem kasutus majanduskasvuks ja elukvaliteedi tousuks
vajalike hiivede kéttesaadavus.

Strateegia kohaselt on maakonna eelisarendatavad kasvuvaldkonnad terviseedendus ja
taastusravi.

KKLMi strateegia visioon tugineb kohalikule eripdrale (loodusressurss ja
kultuuripdrand), jatkusuutlikkusele (uute ja korgema lisandviirtusega tookohtade
loomine) ning on seeldbi regionaalarengu strateegia visiooniga kooskdlas ning
panustab selle saavutamisse. Uhtlasi tegeleb KKLMi strateegia ka teenuste kvaliteedi
ja kéttesaadavuse parandamisega, panustades seega regionaalarengu strateegia
iildeesmérgi tditmisesse.

4. Eesti riiklik turismiarengukava 2014-2020

Turismiarengukava visioon:
e Aastaks 2020 on Eesti turistidele tuntud ja hea mainega Pohjamaade
turismisihtkoht, mis pakub meeldejddvat reisielamust ning kust on soovi korral
mugav reisida teistesse Ladnemere piirkonna riikidesse.

KKLMi strateegia on turismiarengukavaga kooskolas — strateegiaga arendatakse
kohalikust ressursist ldhtuvat puhkemajandust.

5. Uhtekuuluvuspoliitika fondide rakenduskava 2014-2020 (eelndu jaanuar
2014)

KKLMi strateegia on kooskdlas jargmiste rakenduskava prioriteetsete suundadega:
e kasvuvdimeline ettevotlus ja rahvusvaheliselt konkurentsivoimeline teadus- ja
arendustegevus;
o viikese ja keskmise suurusega ettevitete arendamine ja piirkondade
konkurentsivoime tugevdamine.

KKLMi strateegia piilidleb uute ja korgema lisandvididrtusega tookohtade loomise

poole, panustades sel wviisil ka iihetkuuluvuspoliitika fondide rakenduskava
tditmisesse.
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6. Lifdne maakonna arengustrateegia 2020+

Maakonna arenguvisioon sedastab jargmist:

e Aastaks 2020+ on Lidnemaa kdige turvalisem maakond Eestis.

e Liddnemaa on mitmekesise loodusega ning omanéolise kultuuriparandiga
elukeskkond.

e Majandusliku heaolu ja konkurentsivdoime aluseks on motiveeritud ja
ettevotlikud inimesed, maakonna haridussiisteemi vastavus kohalikule
vajadusele ning majandustegevust toetav ettevotluskeskkond. Siia tahavad ja
saavad inimesed oma ettevotteid luua ja neisse investeerida.

e Liddnemaa on kaasaegse infrastruktuuriga ja igale Lddnemaa elanikule on
kittesaadavad tema vajadustest ldhtuvad teenused.

KKLMi strateegia on maakonna visiooniga kooskdlas. Strateegiaga toetatakse
looduse ning omandolise kultuuripdrandi  hoidmist ja arendamist ning
ettevotluskeskkonna arendamist, mis on iihtlasi ka maakonna arenguvisiooni
komponentideks.

7. L#aidnemaa ettevotluse arengukava 2015-2020 (kinnitamata)

Liainemaa ettevotluse arengukava visioon on alljirgnev:
e Liddnemaa on avaliku ja erasektori koostods arenev uuendustele aldis
ettevotluskeskkond, mis loob vdimalused tasuvaks tooks koigile soovijaile.

Visioon on otseselt seotud KKLMi strateegiaga: strateegia olulised komponendid on
koost60 eri sektorite ja osapoolte vahel (koostoovorgustike arendamine) ning uudsete
lahenduste rakendamine. Samuti on oluline osa strateegia ressurssidest suunatud
ettevotete arendamiseks ning tdokohtade loomiseks.

8. Uleriigiline planeering Eesti 2030 jj

Uleriigilise planeeringu esimeseks pdhisuunaks on tasakaalustatud ja kestlik asustuse
areng, sh:
e olemasolevale asustusstruktuurile toetuva mitmekesise ja valikuvdimalusi
pakkuva elu- ja majanduskeskkonna kujundamine;
e tookohtade, haridusasutuste ja mitmesuguste teenuste kittesaadavuse tagamine
toimepiirkondade sisese ja omavahelise sidustamise kaudu.

KKLMi strateegia on planeeringu pohisuunaga heas kooskolas. Strateegiaga
soovitakse samuti kujundada mitmekesine ja valikuvdimalusi pakkuv elu- ja
majanduskeskkond, tihtlasi on teenuste kittesaadavuse parandamine iiheks strateegia
eesmargiks.

9. Lifdne maakonnaplaneering

Maakondlikeks arenguprioriteetideks on:
e vastuvoetava elukeskkonna loomine, sh:
o tookohtade loomisele kaasaaitamine infrastruktuuri arendamise ning
t60jou koolitamise kaudu;
o sotsiaalse keskkonna siilitamine ja arendamine;
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e maakonna imago loomine ja aktraktiivsuse tdstmine, sh:
o ajaloolis-kultuurilise omapéra rGhutamine;
o kiilalistesse sobraliku suhtumise kujundamine.

KKLMi strateegia on maakonnaplaneeringu arenguprioriteetidega kooskolas.
Strateegias keskendutakse samuti nii infrastruktuuri kui inimressursi (sh t66j6u)
arendamisele. Tdhtsal kohal on strateegias ka piirkonna omapéara rGhutamine.

10. Kohalike omavalitsuste arengukavad

KKLMi strateegia visioon on kooskolas koikide piirkonna omavalitsuste
arengukavades piistitatud visioonidega ja selles panustatakse rohkemal v&i vahemal

maédral nende tditmisesse (vt tabel 6).

Tabel 6. KKLMi strateegia seotus kohalike omavalitsuste arengukavadega

Omavalitsused, mille

KKLMi visioon arengukavades komponendid
esindatud on

Omandéolisus Noarootsi, Ridala, Vormsi

Tatkusuutlikkus Hanila, Kullamaa, Noarootsi, Nova,

Vormsi

Koostegemine

Hanila, Lihula, Noarootsi, Vormsi,
Léidne-Nigula

KKLMi strateegilised valdkonnad

Omavalitsused, mille
arengukavades valdkonnad
esindatud on

Ettevotluse aktiivsuse suurendamine

Hanila, Kullamaa, Lihula, Noarootsi,
Nova, Ridala, Vormsi, Ladne-Nigula

Elukeskkonna parendamine

Hanila, Kullamaa, Lihula, Noarootsi,
Nova, Ridala, Vormsi, Ladne-Nigula

Hanila valla visioon:

e Hanila on jatkusuutlik Lafnemere-ddrne vald, kus on tugev ettevotlus,
kéttesaadavad avalikud teenused, aktiivne kogukond ja heade {iihenduste

vorgustik.

Kullamaa valla visioon:

e Kullamaa vald on kvaliteetse elukeskkonnaga, soodsa ettevotluskliimaga,

tugevate pollumajandusettevotetega,
turismivoimalustega,  elujoulise

atraktiivsete puhke- Ja

kogukonnaga, jatkusuutlikult arenev

kultuurilembeline omavalitsus. Vallas on olemas kool, lasteaed, raamatukogud
ja kultuurimaja, kihelkonnamuuseum ja Kirik.

Lihula valla visioon:

e Lihula vald on Eestis ja ka mujal maailmas heast kiiljest tuntud paik, kus
elavad elujaatava suhtumisega koostooaltid inimesed ning kus on monus
elada, todtada ja puhata, viljast tulijal palju huvitavat vaadata ning teha.

Martna valla visioon:




e Martna vald on véirtustatud elupaik inimese tervislikuks ja tasakaalustatud
arenguks. Siia tahavad tulla ja siin olla loodusest hoolivad elanikud, ettevotjad
ja turistid.

Noarootsi valla visioon:

e Aastal 2025 on Noarootsi vald turvalise elukeskkonnaga, puhta ja kauni
looduskeskkonnagaloodusega, toimiva ettevitluskeskkonnaga, kaasaegse
taristuga ning noore, haritud, ettevotliku, terve ja elurddmsa elanikkonnaga
uuendusmeelne, konkurentsivoimeline ning koostodle suunatud omavalitsus.

Nodva valla visioon:

e Aastal 2017 on Nova vald elujoulise kogukonnaga ja aktiivse omavalitsusega
jatkusuutlik omavalitsus — Kuurortvald Pohja-Lddnemaal, mis on hésti
tthendatud muu maailmaga ja kus on kaunis loodus, kus meelsasti puhatakse
ning kus on vallaelanikele ja juurdetulijatele kodu rajamiseks huvipakkuv
elukeskkond.

Ridala valla visioon:

e Ridala vald on aastal 2022 arenenud sotsiaalse ja tehnilise taristuga, moodsa
elukeskkonnaga keskkonnasdbralik ja perevddrtusi hoidev vald, kus on
sdilinud mitmekesine loodus ja piirkondlik omapéra ning avalikud teenused ja
tookohad on elanikele kodust kittesaadavas kauguses.

Vormsi valla visioon:

e Vormsi on elujoulise ja sidusa kogukonnaga omandoline loodust vairtustav
viikesaar Liddnemeres, mOonus koht rahulikuks ning turvaliseks eluviisiks.
Kohalikel ressurssidel, loometegevusel ja innovatiivsetel lahendustel pohinev
viikeettevotlus, aktiivne kultuuri- ja seltsielu ning tulemuslik kohamarketing
on kujundanud Vormsist atraktiivse elupaiga, aastaringse véaartturismi,
puhkuse ja koolituse sihtkoha. Inimsdbralik elukeskkond ja hésti toimiv
ithendus mandriga on eeldused saare avatuseks ja elanike arvu kasvuks.

Laéane-Nigula valla visioon:

e Liadne-Nigula vald on kvaliteetset elu- ja tookeskkonda pakkuv
ettevotjasdbralik kohalik omavalitsus, kus on iihtehoidev kogukond ning kus
paiknevad kogu Léddnemaa elanikele toohdivet pakkuvad tootmisalad ja
ettevotted.
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