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Sissejuhatus

Kodukant Laanemaa (edaspidi KKLM) on mittetulunchisg, mis ihendab La&dne maakonna
maapiirkonna Uhendusi, ettevotjaid ja kohalikke watigsusi, kelle sooviks on piirkonna
aktiivsuse ja atraktiivsuse tdstmine seotuse jastdidkaudu. Kokku oli Ghingul 01.01.2018
seisuga 82 liiget, sh 4 kohalikku omavalitsusatas 2005. aastast on KKLM theks kohalikuks
Leader-tegevusgrupiks Eestis. Uhtaegu on KKLM ka fi& Eesti Kiilalikumine Kodukant
tegutsevast maakondlikust organisatsioonist.

Kaesolev KKLMi strateegia aastateks 2014-2020+ orgamsatsiooni ning selle
tegevuspiirkonna arengut suunav alusdokument.e®yas on vélja toodud KKLMi taust ja
senine kogemus (ptk 1), luhitlevaade tegevuspimish (ptk 2), eelmise strateegia taitmise
analtiiis (ptk 3), visioon, strateegilised valdkongjadneetmed ning strateegia koostamise
protsess (ptk 4), elluviimise tegevuskava (ptkv@rgustumine ja koostto (ptk 6), strateegia
rakendamise juhtimine ja seire ning hindamispraiseg -kriteeriumid (ptk 7), rahastuskava
(ptk 8) ja seosed teiste arengudokumentidega (pitkS@ateegiale on lisatud piirkonna
sotsiaalmajandusliku olukorra analiis.

Strateegia aluseks on piirkonna eri osapooli kassdaiapdhjaliste arutelude tulemused.
Aruteludel kasitleti KKLMi senist tegevust, osal@anagemust piirkonnast aastal 2020, eri
valdkondade peamisi vajadusi jms. Kokku osalesestgpa koostamises perioodil jaanuar 2014
— oktoober 2015 ligikaudu 300 piirkonna onldsaste, ettevotete ja kolmanda sektori
esindajat.



1. MTU Kodukant LAdnemaa luhitlevaade

1.1.Kohalik tegevusgrupp ja likmeskond
Tegevusgrupi taust

Kodukant Laanemaa asutati 1997. aastal. 28.02.1@8unud kulaliikumise arendusgrupi
koosolekul otsustati algatada kulalikumine kog@hémaal.

Kodukandi sisuline tegevus on olnud aktiivne. Ladaa oli esimene piirkond, kus peeti
1997. a maakondlik maapaev. 1997-1998. a toirKeslukant Laanemaa maakondlik
arendusprogramm, mille kaudu oli kiulaseltsidel v@ius taotleda kilaarendusprojektidele
toetusraha. Lisaks anti esimestel aastatel valfaleinte, osaleti projektides, koolitati
kulaliidreid, koostati kulade arengukavasid jneriidiises mottes toimis organisatsioon
esialgu seltsinguna. Oma tegevuste jatkamisek&etulundustuhinguna peeti 17.02.2003
Mittetulundustihingu Kodukant Laanemaa aswtkoosolek. Mittetulundusihing kanti
registrisse 22.04.2003. Asutajaliikmeid oli 15.

28.12.2004 voeti vastu otsus, et MTU Kodukant Lasee saab Leader-programmi ellu
viivaks kohalikuks tegevusgrupikkdcal Action Group 2005. aastal alustas KKLM maaelu
arengukava koostamist, mille raames kohtuti kd@#ihemaa valdade kilaliidrite, ettevotjate
ja omavalitsusjuhtidega, et tutvustada EuroopauLlidader-programmi. Sisuliselt oli KKLM
omas piirkonnas koigi olulisemate kohaliku tegevupgrollidega juba kokku puutunud.

Alates 2007. Aastast on KKLMi kui Leader-tegevusgrilesandeks olnud korraldada Eesti
maaelu arengukavast 2007—2013 tulenevalt kolmesdMTU, KOV ja ettevdtja) koostoos
maaelu tasakaalustatud arendamist Laanemaal. Koduka tegutsenud lahtuvalt Leader-
pdhimotetest, olles laekunud rahataotluste esmasiekiajaks ning rahastamise otsustajaks
kohapeal. Perioodil 2009-2013 esitati KKLMi Leadeeetme taotlusvoorude raames 583
projekti, millest rahastuse said 305.

Liikmeskond

MTU Kodukant Ladnemaal on 01.01.2018 seisugai@lineist 4 kohalikku omavalitsust, 36
ettevotet ja 42 kodanikuhendust. Jargnevalt g vé@bdud liikkmed sektorite kaupa.

Kohalikud omavalitsused Laéneranna vald (moodustunud 2017 Lihula, Hakéanga ja Varbla
valla thinemisel) LA&ne-Nigula vald (moodustunud20Oru, Risti ja Taebla valla thinemisel
ning 2017 Laane-Nigula, Kullamaa, Martna, NoarogasNdva valla Ghinemisel), Haapsalu
linn (moodustunud 2017 Haapsalu linna ja Ridaléavidhinemisel) ja Vormsi vald.

Ettevétted: OU Viljatare, OU Enniste, OU Leidrek, OU Vareti®U N&va- Madise, OU
Kenest Projekt, AS K.Met, FIE Rita Saviir, FIE Aridreng Rumpo Mae Talu, FIE Harry
Kadakas, FIE Riho Oobik, OU Laantre, OU Brutus, B8alukalur, OU Aitsuk, FIE Urmas
Naudre, OU Greenhome, FIE Raivo Adman, OU K. Com@is Haapsalu Vetapteek, OU
Matsalu Maius, OU Maiu, OU EMESI, OU Uuemdbisa Autekus, OU Trebelgon, OU
Tormit, OU Plats, OU Mehtrans, OU Leo Eesti, OU ASBAS Haapsalu Uksetehas, AS
Uuemdisa Invest, AS Oru Ari, OU K.U.ORU AUTO, OU ORIER, OU Redrose Holding.



Kodanikuilhendused MTU Laanemaa Orienteerumisklubi Okas, MTU Kinksila Selts,
MTU Palivere Kultuur ja Haridus, MTU Rannarahva uwiriselts, MTU Piirsalu Kiila Selts,
MTU Réude Kila Selts, MTU Udruma Kila Selts, MTUI8a4e Selts, MTU Laanemaa
Rannakalanduse Selts, MTU Haeska Kilaselts, MTUbR#&ulaselts, MTU Kalakiila
Rohelised, MTU Vanamdisa Kilade Uhendus, MTU Kukdsa Kilaselts, MTU Oru SC
Spordiklubi, MTU NordEstN&va, MTU Unistuste VabrikiTU Koluvere Kiila Selts, MTU
Risti Rahvaselts, MTU Kuijoe Kilaselts, MTU LaanéwMaskjad, MTU Voose Rehi, MTU
Keskaegne Lihula, MTU Hanila Laulu- ja ManguselsTU Teeveere Taluturu Selts, MTU
Sotsiaalhoole Uhing, MTU Tervem Noarootsi; MTU Mats Rand, MTU Rahvatantsuriihm
Vormsi, MTU Virtsu Arenguselts, MTU Risti Huvi, MTUB4astva Arengu Selts, MTU
Statera, MTU R&ude Muuseum, MTU Linnamae Ettevéskus, MTU Uuemdisa
Toostusala, MTU Lihulamée Ettevétluskeskus, MTU #fitakeskus, MTU Pagula, MTU
Rallyklubi Oru Team, MTU Linnamée Arendusselts, MTUudi Jahiselts.

1.2.Tegevuspiirkonna kirjeldus

Kodukant Laanemaa tegevuspiirkond on piirkond, méstab enne haldusterritoriaalse
korralduse muutmist haldusreformi seaduse aluskbjeas kohaliku tegevusgrupi likmeks
olnud valdade, sealhulgas vallasiseste linnadeifa 4000 elanikuga linnade territooriumile
haldusreformile eelnenud piirides.

MTU Kodukant Ladanemaa tegevuspiirkonda kuuluvadk k@ilm Laanemaa valda (11 valda
kuni aastani 2013 ja 9 valda kuni aastani 201 Wikinemise tulemusena jai LAdne maakonna
koosseisu alles 3 valda - Haapsalu linn, Laaneddiga Vormsi vald) ja 1 Parnumaa valla
haldusreformieelne Ladne maakonda kuulunud piirk¢eadised Lihula ja Hanila vald
litusid Parnu maakonna koosseisu koos Varbla j@riga vallaga, mille endised Laane
maakonnas paiknenud territooriumid kuuluvad Kodukdfanemaa tegevuspiirkonda).
Tegevuspiirkonna oluliseks tdmbekeskuseks on L&amakonna keskus Haapsalu, mille
arengud on piirkonna kui terviku jaoks vaga oluise

Tegevuspiirkonna pindala on 2372%nelanike arv on Statistikaameti andmetebisgai
01.01.2015 13910, mis on markimisvaarselt vaikskemn rahvastikuregistri néitaja samal
ajahetkel (14931). Rahvastiku tihedus on Statiatiketi andmeid arvestades 5,9 elanikkif km
kohta, rahvatikuregistri andmetel on vastav ndig@ Rahvastiku tiheduselt on KKLMi
piirkond Uks héredamalt asustatud piirkondasid iEest

Piirkonda iseloomustavad sarnased looduslikud rnged, ko&igil omavalitsusel on
kokkupuude merega. Samuti on alale iseloomulik Haelaannaalade ja roostike, soode ja
metsade rohkus. Territooriumist 32% on looduskaits® koos Natura 2000 hoiualadega on
kaitse all kolmandik maakonnast. Looduskeskkonagastikud on omaparased, vaartuslikud
ja paiguti unikaalsed. Piirkonnas on pikaaegsedd@tsaditsioonid, aktiivne kulaliikumine ja
seltsitegevus. Looduse ja parandkultuuri kaitsnbood kaasa nii piiranguid kui ka vdéimalusi
majandustegevuses.

Tegevuspiirkonna sotsiaal-majanduslikku olukordgdosmustavad ka sarnased probleemid.
Maapiirkond on horedalt asustatud, rahvaarv vahgaebahvastik vananeb, maa ei ole
pdllumajanduslikult kergelt haritav, kuigi pollul@isega on siin ajast aega tegeletud.
Keskmisi ja suuri ettevdtteid on piirkonnas vaghe/d

! hitp://www.laanemaa.ee/?id=5376



Pirkonda mdjutab lisaks Haapsalu linnale markira@égelt ka Tallinn, mis on
tdmbekeskuseks nii tookohtade kui ka teenuste osas.

1.3.Juhtimine ja t66korraldus

MTU Kodukant Laanemaa juhtorganiteks on lldkoosgdgkhatus. Kontrollorganiks on kuni
kolmeliikmeline revisjonikomisjon. KKLMil on alatesartsist 2014 Gheksaliikmeline juhatus
(varasemalt kuueliikmeline), kelle on valinud Uldkolek. Juhatuse t60d korraldab juhatuse
esimees.

Juhatus vdib vajadusel kokku kutsuda mitmesuguggigruppe, toimkondi ning komisjone,
arutamaks spetsiifilisi kiisimusi. Samuti voib julatkutsuda osalema eksperte valjastpoolt
thingu liikkmeskonda.

KKLMi blroo asub Haapsalus, igapaevast tegevussta@ad tegevjuht ning LEADER
projektijuht.

Tegevjuhi tlesanneteks on:
e strateegia rakendamise korraldamine;
e tegevuskava sisuline elluviimine;
e KKLMi Leader-biroo igapéevase t66 toimimise tagagmin
¢ infoliikumise tagamine;
e koostto-, sh valissuhete korraldamine;
e raamatupidamise korraldamine.

Oma to6s lahtub tegevmeeskond pdhimotetest, migaga kujunenud Kodukant Ladanemaa
varasema tegevuse ja senise strateegia koostanmge efluviimise kaigus — tagada

piirkondadele ja huvigruppidele vdimalused Uhinggevuses osalemiseks ning Leader-
toetuse taotlemiseks.

Taotluste hindamiseks moodustatakse projektitatetius hindamise toorahm
(hindamiskomisjon). Toéorihma liikmed valitakse (ddkoleku otsusega. Igast piirkonnast
(maaratletud omavalitsuse territooriumiga) osalesikjonis ks pdhi- ja Uks asendusliige.
Tooruhma liikkmed valitakse kolmeks aastaks, selmdoustamisel jargitakse pohimdtet, et
riigi voi kohaliku omavalitsuste Uksuste esindatise vOi nende osalusega eradiguslike
juriidiliste isikute kaudu jaab alla 50% liikmetestoorihm valib oma t66 korraldamiseks
pohiliikmete hulgast omale esimehe.

Huvide konflikti valtimiseks taandab toorihma liigenast meetme hindamisest, milles:

e ta on menetlusosaline vdi menetlusosalise esindaja;

e ta on menetlusosaline vdi menetlusosalsmulane, abikaasa, hdimlane voi
perekonnaliige;

e ta on menetlusosalisest vdi selle esindajasalases, teenistuslikus vdi muus
sOltuvuses;

e ta on muul viisil isiklikult huvitatud asja lahersdivoi kui muud asjaolud tekitavad
kahtlust tema erapooletuses.

Hindamiskomisjoni padevuses on taotluste hindamming paremusjarjestuse ettepaneku
koostamine juhatusele.



KKLMi juhatus Kinnitab projektitaotluste anusjarjestuse ja esitab selle PRIA-le
rahastamise kinnitamise vo0i kinnitamisest keeldemi8hjendatud otsuse tegemiseks.

Suurprojektide osas langetab projektitaotluse mestm esitamise otsuse ja KKLMi
tegevusgrupi initsiatiivil algatatud projektidepuhul langetab toetusotsuse KKLMi
tldkoosolek.

1.4.Tegevusgrupi kogemused esimesest Leader-periosid

Kaesoleva KKLMi strateegia 2014-2020+ koostamisames analllsiti nii strateegia
juhtrihmas kui ka viiel avalikul seminaril KKLMi esese Leader-perioodi kogemusi. Sellest
l&htuvalt on jargnevalt kirjeldatud tegevusgrupinega perioodi (2009-2013) peamised
positivsed ja negatiivsed kogemused nii strateegig ka organisatsiooni osas ning
kokkuvdtvalt peamised valjakutsed uueks perioodiks.

Perioodi positiivsed kogemused:
e strateegia eesmargid said taidetud,;
e rahastamise osas vaideid ei esinenud;
e strateegia kattis kbik ootused;
e organisatsioon tbotas vastavalt algsele kokkulepfpasitiivseks naiteks oli
e Kodukandi liikumise ja Leaderi Ghitamine);
e MTUd on muutunud tugevamaks;
e kooskaimise vdéimalused on paranenud;
e huvitegevus on maapiirkonnas mitmekesistunud;
e maakondlikud koostooprojektid on tulemuslikud.

Positiivseks naiteks vOib tuua Kiideva loodesikuse linnutorn-savimaja ehituse ning

haljastuse, millega loodi vBimalused loodusturiggmihariduse edendamiseks. Projekt palvis
2011 aastal parima Leader keskkonnaprojekti ningettteaks eeskujuks on ka La&anemaa
noorte muusikute laager , Bandkamp®, mille kaigehtisid noored mitmete muusikutega ja
viidi 1&bi erinevaid t6otube. Nelja paevane lad@epes noorte muusikute kontserdiga. Projekt
tunnistati 2011 aastal parimaks Leader noorteptigfekLisaks on Leaderi toel arendatud

rahvusvahelist koostood. Naiteks viidi 2012. aatial rahvusvaheline noorte laager Soome
ja Venemaaga. Sarnaseid haid naiteid on lisakeélaitule palju.

Piirkonna jaoks on olnud téahtis ka kohaliku toidwgageerimine. Naiteks kaasati KKLMi,
Hiiu Koostdokogu ja Saarte Koostbéokogu koostoomtojdohalik toit kohaliku kogukonna
toidulauale” raames aastatel 2011-2013 Laanemaddtukd020 inimest, sh lasteaia- ja
koolilapsed, lapsevanemad, toidutootjad ja -toétlejnduandekeskused, maavalitsus |t.
Korraldati 27 erinevat Uritust, kaks konverentgpéreisid, Oppepaevad, lahtiste uste paevad
koolides ja lasteaedades ning ndustajate tootuba.

Eelmisel perioodil olid visioonis kajastatud teemlasl peamiselt elukeskkond, loodus ja
kultuur. Ettevotluskeskkonda otseselt kirjas eiudinTdendaoliselt ositi sellest tulenevalt sai
antud valdkond ka véhem tahelepanu. Seetbttu oksukéesoleva perioodi Ulesandeks
strateegia suunitluse korrigeerimine, et ka etjaddtaaksid hélmatud.



Valjakutsed eelmisest perioodist:

piirkonna infrastruktuuri probleemid on lahendamata

raha jagamine oli liiga laiapdhjaline;

ettevotted said vahe toetust;

toetustel oli liga madal tlemine piirmaar, suuhpeete tegevuste osakaal.

KKLMi kui organisatsiooni osas toodi valja jargmaspositiivsed aspektid:

Kodukandi liikumine ja Leader-tegevusgrupp dmwondatud
Uhte organisatsiooni Kodukant LA&dnemaa;

KKLMi tegevusega on kogu maakond kaetud;

tdnane slsteem ja organisatsioon toimivad,;

tegevmeeskond on kompetentne;

toimivad Uhisuritused liikkmetele;

toimib koostéé MTUde ja KOVide vahel.

Uhtlasi toodi vélja puudused, mille leevendamiseftadamisega tuleb tegeleda jargmisel
Leader-perioodil:

pirkonnas on monetine segadus rolljaes - kuidas on jaotunud
vastutusvaldkonnad. Sellest tuleneb hetkel kakiifostatus;

organisatsioon on soltuv Leader-rahast, jatkuskku on kisitayv;

ligne blrokraatia taotlejatele (koosto6 PRIAgathaste menetlemine jms);

suured erinevused valdade/sihtgruppide I8ikes (rabiéemisel/jaotumisel);

ettevotjate vahene kaasatus.

Kokkuvottes on KKLMi esimesest Leader-perioodistietievad peamised valjakutsed
jargmised:

vajalik on suurem rohk ettevdtluse toetamisele i(sentaotlejateks olnud enamasti
MTUd); oluline on ettevétjate vdrgustiku arendamine

kogukondade puhul peaks fookuseks olema sisulgevise toetamine (nn hoonete
taitmine sisuga, ,betoon” erandjuhtudel);

strateegias on oluline tdpsemate fookuste atl@éérine ning sellest l&htuvalt
moddikute defineerimine ja seire;

tahelepanu tuleb pddrata projektide mdju hindarajsel

vajalik on eesmarkidele suunatud tegevustettemorganisatsioonide toetamine
(sisuliselt ettevotlusega tegeleva MTU toetusmaéabpmlema sama suur kui
arihingute oma).



2. Tegevuspiirkonna olukorra lihillevaade stratee@ koostamisel

KKLMi piirkonna sotsiaalmajanduslikus analtusis ias piirkonna rahvastiku, ettevotluse,
kodanikuliikumise ja avalike teenuste arenguid ning@ljakutseid. Analliids on lisatud
strateegiale (vt lisa 1), peatikis 2.1 on véljadimb peamised anallsi jareldused ning
valjakutsed. Piirkonna arenguvajaduste ning -psteali analliis on aluseks KKLMi
strateegiale, nendest lahtuvalt on koostatud KKDLW&ioon, strateegilised eesmargid ja
meetmed (vt ptk 4 ja ptk 6).

2.1.Piirkonna arenguvajadused ja -potentsiaal

Piirkonna arenguvajadused (vt ka tabel 1)

KKLMi strateegia koostamise raames teostatud sata@anduslikust analtusist tulenevalt on
peamised jareldused ning piirkonna véljakutsedyésgd:

1. Piirkonna rahvaarv vaheneb, vanusstruktuur oas@tdne ning surve tdoealisele
elanikkonnale kasvab. Valjakutseks oolemasoleva elanikkonna sailitamine,
piirkonnast parit inimeste naasmine ning uute &kafisandumine piirkonda.

2. Majanduslikult aktiivsete ettevotete arv on lmimnas jarjepidevalt kasvanud, kuid
vOrreldes Eesti keskmisega on arenguruumi paljuneSapole piirkonnas palju vaba
t66joudu, millest [&htuvalt on peale uute tookobktlmbmise véljakutseksandvaartuse
suurendamine ettevotluses

3. Piirkonnal on potentsiaali mikroettevotluseratamisel, eelkdigpuhkemajanduses ja
ressursimajandusesmille véimalused on tdna suuresti kasutamata.

4. Piirkonna kodanikuliikumine on suhtelisalktiivne, tegevuseks vajalikud hooned-
ruumid on enamasti olemas. Peamiseks valjakutselksganisatsioonide viimekuse
kasvataminening olemasolevatele hoonetele n-6 sisu andmine.

5. Noudlus avalike teenuste osas muutub, samheamete ndol ressursse ule. Valjakutseks
on teenuste pakkumise Umberkorraldamine l&htuvalt muutivast ndudlusest (nt
tuhjenevad kooli- voi vallamajadele uute funktsio@nleidmine).

Tabel 1.KKLMi tegevuspiirkonna peamised naitajad ja nemdeutus vastavalt olukorra analtusile

Naitaja K.'.(LM' Laanemaa Eesti

piirkond
Rahvaarv 01.2005 16 825 28 925 1370 224
Rahvaarv 01.2015 14 931 25512 1 350 548
Rahvaarvu muutus -1 894 (-11% -3413 (-12% -1® (61,4%)
Majanduslikult aktiivsete
ettevotete arv 1000 el. kohta 2012 29 33 49
Majutatud turistide arvu muutus B o 0
perioodil 2004-2013 +29.5% +43,5%
E(I)allrgku kohta laekunud tulumaks 478 EUR 488 EUR 533 EUR
Omavalitsuste p&hitegevuse
tulude muutus perioodil 2008— -13,2% -13,5% -6,9%
2012
;)Orgvalltsuste netovdlakoormus 2204 330 370
MTUde ja SAde arv 1000 el.
kohta 2012 29 27 21

2 Rahvastikuregistri andmed



Kaesolev KKLMi strateegia peab v@imaluste piiretamia leevendada piirkonna peamisi

puudusi, mis toodi vélja mh strateegia avalikelteludel. Peamisteks piirkonna ndrkadeks

kilgedeks on peale rahvastiku vahenemise ja valgaing nn tasuvate tdokohtade vahesuse
ka infrastruktuuri kvaliteet (kehv teedevork, vabepaas merele jne), inimeste vahene
ettevdtlikkus ning koostdd, samuti tegevuste jauesside killustatus.

Piirkonna arengupotentsiaal

Piirkonna peamised tugevused, mida strateegia imadesi arendada, on jargmised:

1. loodusressursside olemasolmefi, ranna-alad, véikesaared, mets, Kkaitse,
margalad jné;

2. traditsioonide ja kultuuripdrandi olemlas (rannarootslased, kohalik kasitdo,
taluarhitektuur, kohalikud muuseumid, parandkuliwabjektid jneg;

3. asukohtgealinna regiooni lahedus, sadamate ja trassidenaleolu jng;

4. aktiivsed kohalikud inimesed;

5. suur turismipotentsiaddbdseerub punktidel 134

Taiendavalt mdjutab piirkonna arengut hajaasustis,on thelt poolt tugevugp@utumatu
loodus, ,on ruumi” nii elanikele kui kilastajatelge) ning teisalt nérkusvahemaad on
suured, samuti suured kulud infrastruktuurile yms

Piirkonna peamised tugevused, nérkused, viimaljsethud on kokkuvdtvalt valja toodud
jargnevas tabelis.

2.2. SWOT-anallus

Tabel 2 KKLMi piirkonna SWOT-analtits

Tugevused Norkused

e Loodusressursside olemasotoe(i,
ranna-alad, vaikesaared, mets, e Rahvastiku vdhenemine (valjaranne) ja
tuntud kaitsealad jne vananemine

e Traditsioonide ja kultuuriparandi | e Tasuvate to0kohtade vahesus
olemasolu annarootslased, k&sitdd e Infrastruktuuri kvaliteetkehv teedevork,
jne) vahene paéas merele jne)

e Asukoht pealinna regiooni lahedus, e Inimeste vahene ettevotlikkus

sadamate ja trasside olemasolu)née Viahene koostdo elanike ja organisatsioonjde
e Aktiivsete kohalike inimeste vahel, killustatus

olemasolu
Voimalused Ohud

e Turismi arendamine, Haapsalu kui| ¢ Valjaréande siivenemine ja noorte lahkumine,
tuntud keskuse parem arakasutamine piirkonna daremaastumine
(loodusturism, kultuuriturism jne) | ¢ Omavalitsuste tulubaasi ja

o Kohalikel ressurssidel (mets, (investeerimis)vBimekuse vahenemine,
pilliroog, muda, infrastruktuuri probleemide stivenemine
pdllumajandussaadused, e Piirkonna killustatuse stivenemine (eri maa-
metsasaadused jne) pdhineva ja piirkondlikud arendusorganisatsioonid €i
ettevotluse arendamine lepi kokku Uhistes eesmarkides)

e Kohalikul taastuval ressursil e Kohapealsete tookohtade vahenemine
(biomass, hakkepuit, energiavdsa, piirkonna sotsiaalsete probleemide

tuul jne) pbhineva energiamajanduse suurenemine
10




arendamine
e Tagasi- ja sisserande soodustamine,
nt ,Tule maale” programmi
kaivitamine ja arendamine
Laanemaal
e Piirkonna uhisturundus

Eespool valjatoodust tulenevalt on KKLMi strateedks fookusteks ettevotluse arendamise
puhul suurema lisandvaartusega projektide toetaguned tooted/ teenused, to6kohad) ning
kohalikku ressurssi rakendavate projektide toetamilukeskkonna arendamise fookusteks
on kohalikule ja kilastajale oluliste investeeritegteostamine (oluline kasusaajate arv) ning
piirkonnale oluliste teenuste arendamise toetaifNfiJde sisu, véimekus ja jatkusuutlikkus).
Mdlema valdkonna puhul voib eraldi valja tuua kédgtrojektid (vBrgustike arendamine jms).
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3. Eelmise strateegid2009 a . — 2013 a.) taitmine

3.1. Toetatud projektid ning nende jaotunine

Perioodil 20092013 esitati KKLMile 583 projekti, millest KKLM kiis heaks 326. Enir
toetati projekte 201012 aastal (vt joonis 2). Kokku eraldati toetusekslm miljonit eurot
mis teeb keskmise projekti mahuks u 10 000 €

160

140

120 -

100 - M Laekunud projekte
B Toetatud projekte

80 -
I PRIA toetus

%0 1 mPRIA ei

40 - B Loobumine

20 - I

0 1 T 1
2009 2010 2011 2012 2013 2014

Joonis 2 KKLMi Leaderimeetme projektitaotlus

Toetuste jagumine omavalitsuste I6ikes on olnudesri vahim said toetust Oru, Nova,
Vormsi, enim Lihula, Risti ja Ridala. Samuti olistate 16ikes aktiivsus omavalitsuseti erit
(joonis 3).
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Joonis 3 Leader-meetm vahendite jagunemine omavalitsuseti aastate k@ipR)
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Ule 80% rahastatud taotlustest on koostanud kolmaetttori organisatsioonid (MTUd, SA
seltsingud). Aritihingute (peamiselt OUd) toetatwbtiused moodustavad u 12% Kdi
taotlustest ning omalitsuste projektid u 5%. Kolmanda sektori orgarsgainid on saanu
toetust kokku u 2,3 miljoni euro eest, mis on [fgi% vahendite kogumahust. Ettevotteid
kokku toetatud u 320 000 euro ulatuses ning omizwaii u 545 000 euro ulatuses (joonit

700000
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500000

400000 W AS/OU/ FIE
m MTU/ SA

300000 m KOV
M Seltsing

200000

100000

O .
2009 2010 2011 2012 2013 2014

Joonis 4 Leadermeetme vahendite jagunemine taotlejate kaupa (

Arvuliselt on toetused ehituse, seadmete ja tedewvidskes jagunenud kullaltki vérdselt (
tabel 3). Enim on rahalisi vahendeid kulunud eleteiga projekteerimisele, mis on valdka
spetsiifikat arvestades ka loogili

Tabel 3. Toetuse jagunemine valdkonniti (18.03.2015 seisBB4A véljamaksete statistik
alusel)

Projektide arv ?(/aljamakstud toetuste
ogusumma
Ehitus ja projekteerimine 101 1 468 364
Seadmed ja masinad 98 675 574
Tegevused 106 636 837
Kokku 305 2780775

Eeltoodust tulenevalt voib KKLMi eelmise perioodietuste jagunemise osas vélja t

jargneva:

1. keskmine projekti Leaddpetusosa on suhteliselt vaike (L 000 eurot), uuel perioodi vo
kaaluda suuremategjektide toetamis

2. toetuste jagunemine omavalitsuseti on suhteliséaibtlane, uuel perioodil tule
voimalusel enam kaasata vahemaktiivseid piirkc

3. rahastatud taotluste hulgas domineerivad kolmaekitos organisatsioonide projektid, ut
perioodilvoiks jatkata ettevOtete osakaalu suurenda
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3.2.Eesmarkide taitmine ja saavutatud tulemused indikatorite kaupa

Perioodil 2009—2014 rakendati KKLMi poolt jargmmieetmeid:

e MEEDE 1. Korrastatud ja turvaline elukeskkond (&e50 projekti);

e MEEDE 2. Huvitegevuse, vabahariduse ja elukestvaedpdendamine (toetati 90
projekti);

e MEEDE 3. Paikkondlike kultuuritraditsioonide jatkara (toetati 35 projekti);

e MEEDE 4. Inimesed ja ettevotluskeskkond (toetatpigjekti);

e MEEDE 5. Noored ja tulevik LA&dnemaal (toetati 36j@kti);

e MEEDE 6. Looduskeskkonna ja kohalike loodusvaraaenp kasutamine (toetati 30
projekti);

e MEEDE 7. Merega seotud tegevused (toetati 9 prijekt

KKLMi senises strateegias ei ole eesmarkidele maddipustitatud, numbriliselt maaratleti
sihttasemed meetmelehtedel. KKLMi rakenduskavadegd seitsmele meetmele kokku 42
valjundmdaddikut, millest 24 taideti ning 18 jai édiselt) taitmata.

Ulevaade taitmata md&dikutest meetmete kaupa
1. Meede 1, viis mdddikut, téaitmata kaks:
e Infomaterjalid ja trikised
e Uued vdi imberkujundatud teenused
2. Meede 2, viis mdodikut, taitmata kaks:
e Huviringide loomine
e Koolituse labinud juhendajad
3. Meede 3, seitse moodikut, taitmata neli:
e Koolitused parimuskultuuri vahendamiseks
e Parandkultuuriga seotud tooted
e Uhistiritused ja talgud
e Teabematerjal
4. Meede 4, seitse moodikut, taitmata kaks:
e Sisustatud kaugtookeskused
e Korraldatud koolitused, Uritused (majandusdpe)
5. Meede 5, kuus mdddikut, taitmata kaks:
e Sisustatud noorte vaba aja veetmise kohad
e Korraldatud laste mangurtihmad
6. Meede 6, kuus moddikut, taitmata kolm:
e Koolitusprogrammid tdiendatud looduskeskkonna jadkite loodusvarade kasutamise
teemadega
e Valminud looduskeskkonna ja kohalike loodusvaraaienpat kasutamist kasitlevad
teabematerjalid
e Vadlja tootatud rakenduslikud ja praktilised lahesel
7. Meede 7, kuus moddikut, taitmata kolm:
e Teenused merega seotud tegevustele
e Teabematerjalid
e Uritused.

Uuel strateegiaperioodil on oluline peale valjuaithjate ka strateegilistele eesmarkidele
pustitatud votmemaoddikute ma&aratlemine ja seiren@iapeaks valjundmoddikute arv olema
vaiksem.
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3.3.Elluviidud projektide tulemuste analtils

Eelmisel perioodil toetati enam kuBOOOO euroga 16 MTU/SA projekti:
Turismiteeninduskeskuse Laane Véarav projekteerimiigsu seltsimaja rekonstrueerimineg;
Kiideva kulavéljaku rajamine — vabadhulava ja kodlakehitamine ning haljastamine; Lihula
mdisa peahoone avataidete restaureerimine; Tuksrér@oveerimine ja sisustamine vajaliku
inventariga; Laagriplatsi rajamine (La&ne Vibula@skj Saueaugu teatritalu majandushoone
valjaehitamine; Saueaugu teatritalu majutushookensrueerimine; Risti jalgpallivaljaku
piirdeaia ehitus ning jalgpallivaravate soetamiviéntkilla loomekoja ehitamine; Risti valla
perekeskuse ruumide  valjaehitamine; Louna-Ladnemderekeskuse  ruumide
rekonstrueerimine; Kirbla rahvamaja rekonstrueerenivélisfassadi ehitus ja elektri- ja
sanitaartehnilised t66d); Kullamaa apteegihooneonsktueerimine kasitotmajaks; Lihula
meistriaia peamaja katuse ja valisseinte renoveeeija 3 ettevotja projekti: Koluvere lossile
katlamaja ehitamine; Piirsalu P&llumajanduse Olsilaptade katuste vahetamine ja Endise
koresdddalao rekonstrueerimine maneeziks Massus.

KKLMi juhatus analtuusis elluviidud projektidpeamisi tulemusi, kokkuvotvalt vdib
positiivsest valja tuua jargneva:

e Toetuse tulemusena sai piirkonna kolmas sektortesge ja teenuste arendamise jaoks
olulise tbuke. Lisaks hoonete korrastamisele olhtis$d eelkdige erinevate
tegevusvahendite soetamine, mille tulemusena atubsenisest paremad vdimalused
erinevate huvi- ja seltsitegevuste labiviimiseksigsikariistad, spordivahendid jms).

e Ettevdtjate puhul oli vajalik seadmete soetamisetaimine. Mitmed ettevétjad (nt
kohalik kitsekasvataja, autoremondi td6koda, habusanee jne) said olulise tduke
edasiseks arenguks.

e Pikemas perspektiivis on olnud tahtsadevétlikkuse toetamise projektid
(majandusodpe koolides, malevad jms), kuna neecalbavh eelduse uute ettevotete ja
tookohade tekkimiseks tulevikus.

Elluviidud projektidest pole seni soovitud moéju Elemud projektid, mille raames teostati
projekteerimine ilma ehitamiseta, kuna kaesolevatestgia koostamise hetkeks polnud
mitmed neist jdudnud reaalse ehitustegevuseni. prerabodil eraldi projekteerimist ei toetata,
seega ei saa sarnast situatsiooni enam tekkidautBalirkusitav selliste projektide moju, kus
kusiti vahendid avalike teenuste arendamiseks {@rvyms). Perioodi 2014-2020+

rakendamisel arvestatakse vastava kogemusega.
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4. Strateegia 2014-2020+

4.1. Visioon

Piirkonna arenguvajadustest ja potentsiaalist fi_Mi eelmise perioodi kogemusest
tulenevalt on pustitatud visioon aastaks 2020.

Visioon:
Aastal 2020 on Laanemaa omanaoline, jatkusuutlik j&oostegev piirkond.

Visiooni p6hikomponendid:

e Omanéoline La&nemaa— piirkonnale omane looduslik ja kultuuriline enig&on
hoitud ja siisteemselt edasiarendatud. Kohalikusgursist Iahtuvalt on piirkonnas
arenenud ressursimajandus

e Jatkusuutlik Laanemaa -— piirkonnas on nii uusi kui ka kdrgema
lisandvaartusega tookohti. Kolmanda sektori orgdmisonid on vdimekad ning
pakuvad mitmesuguseid teenuseid nii kogukonnale keukilastajatele. Tegevust
toetatav taristu on vélja arendatud.

e Koostegev Laanemaa— piirkonnas on loodud uued toimivad koostoovorgust,
kuhu on kaasatud nii avalik-, era- kui ka kolmasg@ening mis loovad lisandvéaartust
nii kohalikule elanikule kui ka kilastajale. KKLMétab piirkonna arengut, omades
selget maakondlikku rolli.

Visiooni tasandil on mdoddikuks rahvaarvu muutussne@rgiks on elanike véljavoolu
pidurdamine eelneva perioodiga vorreldes (perio@d05—-2014 vahenes KKLMi piirkonna
rahvaarv keskmisel 1% aastas).

4.2. Strateegilised valdkonnad ja eesmargid

Visiooni poole liikumiseks on labivalt vajalik niipiirkonna ettevdtluse aktiivsuse
suurendamine kui ka elukeskkonna parendaming mis on KKLMi strateegilised
tegevusvaldkonnad (meetmed). Taiendavaks tegewiswataks on siseriikliku ning
rahvusvahelise koostdd arendamineamille rakendajaks on KKLM.

Nii ettevotluse aktiivsuse suurendamise, elukeskoarparendamise kui ka siseriikliku ja
rahvusvahelise koost6d arendamise valdkondadele vab (ks strateegiline eesmark:

1. Meede (strateegiline tegevusvaldkond) 1: ettétluse aktiivsuse suurendamine:

a. eesmark 1 (Elpiirkonna ettevotlus sh piirkonna eripéaral ja kultparandil
pdhinev ettevdtlus on arenenud ning ettevotlusegares vajalikud tingimused
on paranenud (omandoline ja jatkusuutlik La&nem88% meetmete
eelarvest);

® Kohalik eripara ehk piirkonnale omane looduslik Kultuuriline eripara. Kohalikuks eripéraks loetakka

vaikesaari (saarelisus), hajaasustust, piirkondlikkipara réhutavat turismiettevétlust. Piirkonnatkuriliseks
eriparaks loetakse rannarootsi kultuuri, erineygichndkultuuri objekte, kasit66d jms eripéra.

* Kohalik ressurss on KKLM piirkonna péritolu loodiks ressurss (maavarad, puit, biomass, meri,
pbllumajandussaadused jmt). Kohalikuks ressursikseta paikese- ja tuuleenergiat.

® Ressursimajandus tdhendab antud kontekstis eelk@irkonna looduslike ressursside rakendamist

majandustegevuses, lahtudes seejuures sdastem ga@mnmdotetest. Pdllumajandussaaduste osas peetaksd
kontekstis silmas eelkdige kohaliku toidu vaarindam



2. Meede (strateegiline tegevusvaldkond) 2: elugkkonna parendamine:

a. eesmark 2 (E2): piirkonna eripdra on hoitudajandatud ning piirkonna
arenguks vajalike teenuste kattesaadavus on pardn@mandoline ja jatkusuutlik
Laanemaa, 45% meetmete eelarvest);
3. Meede (strateegiline tegevusvaldkond) 3: sisiiku ning rahvusvahelise koost66
arendamine:
a. eesmark 3 (E3) siseriiklik ning rahvusvahelk@stod on sitsteemne ja
tulemuslik (koostegev LAdnemaa, 5% meetmete eakrve

Strateegiaprotsessi raames on otsustatud, et k@igeteetsemaks valdkonnaks on KKLMi
jaoks ettevotluse aktiivsuse suurendamine, kuhunatalkse 50% projektitoetuste eelarvest.
Elukeskkonna arendamisse suunatakse 45% ning Kgwsféktide elluviimisesse 5%
toetusrahast. Kolmest eesmargist on selgelt kdogggsam E1 (piirkonna ettevotlus sh
piirkonna eriparal ja kultuuripdrandil pbhinev efidus on arenenud ning ettevotluse
arenguks vajalikud tingimused on paranenud), seliargneb elukeskkonna arendamise
eesmark E2 (piirkonna eripara on hoitud ja arerdlating piirkonna arenguks vajalike
teenuste kattesaadavus on paranenud) ja seejarel (EBeriiklik ning
rahvusvaheline koost66 on susteemne ja tulemuslikkd p 8, strateegia
rahastuskava).

Valdkondi labivateks (horisontaalseteks) tegevustek mis on tahtsad kdigi valdkondade
puhul, on:

1. koostdovorgustike arendamine (koostegev Laaagm

2. inimkapitali arendamine (jatkusuutlik La&nemaa

3. uudsete lahenduste rakendamine (omanéaolineehida).

Organisatsiooni tegevuste tulemuslikuks elluviimises KKLM:

1. maaratleb eestveetavad valdkonnad (KKLMilisalds Leader-meetme rakendamisele
selged Ulesanded);

2. edendab infojuhtimist (KKLMil on selgefajuhtimise sisteem, mis kaasab teisi
organisatsioone);

3. arendab hindamissisteemi (KKLMi hindamisséisi on labipaistev, hindamisel
lahtutakse Kodukant Laanemaa strareegiast);

4. suurendab kaasatust (KKLMi tegevustessekaasatud piirkonna kolme sektori
esindajad, osalejate arv on suurenenud);

5. suurendab taiendavaid tulusid (KKLM pakub tesmd).

Visiooni ja strateegiliste eesmarkide seosed oravé@bodud jargmisel lehel esitatud
strateegiakaardil. Tegevuste ja soovitud moju sdosm kasitletud sellele jargnevas
maatriksis. Valjund- ja tulemusindikaatoreid on ikatud meetmete peatikis (5).
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KODUKANT LAANEMAA STRATEEGIA AASTATEKS 2014-2020+

VAADE
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4.3. Strateegia integreeritud ja uuendusliku ol@use kirjeldus

Peatlikkides 4.1 ja 4.2 kirjeldatud strateegia @s @hitatud integreeritult. KKLMil on kaks
peamist strateegilist valdkonda, milleks on ettig@ aktiivsuse suurendamine ja
elukeskkonna parendamine. Kummalegi valdkonnaléabagks strateegiline eesmérk mis
on suunatud piirkonna eripdra arendamisele (vastastievotluse ja elukeskkonna
arendamise osas) ja selleks vajalike eeltingimlegimisele (ettevotluse arenguks vajalike
tingimuste loomine ja avalike teenuste kattesaaslavyparandamine). Selline
l&henemisviis vastab ka Leader-lahenemisatgpibile ,integreeritud ja mitut
valdkonda hdlmavad meetmed”.

Kolmandaks nn tadiendavaks strateegiliseks valdkksma tegevusgruppide vahelise ning
rahvusvahelise koost6d arendamine, mis on kavadddIKLMi poolt algatatud
koostooprojektide elluviimiseks. Kokku on strategdiolm meedet.

Strateegiaga eelistatakse projekte, mis vastavasdmbaalsetele eesmarkidele:
e koostoovorgustike arendamine;
e kohaliku inimkapitali arendamine;
e uudsete lahenduste rakendamine.

See tadhendab, et kdikide projektidega puleldakéévaih nimetatud horisontaalsete
eesmarkide taitmise poole. Antud l|adnene pdhineb Leader-pShimotetel
zuuendused”, ,koostd6” ja ,vOrgustikutdo”.

Kirjeldatud lahenemine on oma olemuselt uudne nuigmaldab liikuda siUsteemselt
strateegia visiooni suunas (omané&oline, jatkuguytdi koostegev piirkond). Strateegia
uudsus seisneb selle terviklikkuses ning integnesgs — nii omanaolise kui ka
jatkusuutliku Laanemaa kujundamisse saavad parastadettevotjad kui ka avaliku ja
kolmanda sektori esindajad. Samuti on koost6d #ibiweluline kdigi valdkondade ja
meetmete puhul. Nii on v6imalik ka meetmete ulakusha moju saavutamine.

4.4. Strateegia koostamise protsess

KKLMi strateegia 2014—-2020+ koostamine toimus padibjaanuar 2014 — oktoober
2015. Strateegia konsultandiks valiti OU CumsulConsulting, projektijuhiks oli
Mihkel Laan.

Strateegia koostamine pdhines jargmistel sisenditel

e piirkonna sotsiaalmajanduslik analliiis ning seli@sinevad véljakutsed,;

e strateegia uuendamise raames KKLMi liikmete, kofyg#itnerite ning teiste
avaliku-, era- ja kolmanda sektori esindajate ogdvéabiviidud arutelude
tulemused;

e KKLMi piirkonna kohalike omavalitsuste juhtide imguude tulemused;

e KKLMi senise tegevuse ning strateegia analtus.

Strateegia koostamiseks moodustati strateegialjufmy kuhu kuulusid nii KKLMi liikmete
esindajad kui ka valised koost6opartnerid. Kokkimtes strateegia koostamise raames
kolm strateegia  juhtrihma ndupidamist  ja kuus &kali  arutelu,
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lisaks viidi kdigi KKLMi piirkonna omavalitsusjuhdiega l&bi intervjuud ning tutvustati
strateegia esmast versiooni KKLMi uldkoosolekuR014. aasta sigisel toimusid
strateegia tdiendamise seminarid, kus tapsustatietmsd ning projektide
hindamiskriteeriumeid (vt tabel 4).

Tabel 4. Strateegia koostamise protsessi raames teostgedused

Tegevus Koht, osalejad
1. Strateegia juhtriihma
avandupidamine kus analtusiti
eelne\_/a perioodi kO_@JemUS' NN | ¢ Altmdisa kiilalistemaja, 23 osalejat
arutati uue strateegia peamisi
rohuasetusi
2. Strateegia kaasamisseminaride
l&biviimine (kokku 6 seminari), kus
k&sitleti piirkonna ja organisatsiooni . .
peamisi tugevaid ja ndrku kulgi, eri * L'hU|a’~.38 osalejat ,
valdkondade kdige olulisemaid | * Yuemoisa, 24 osalejat
vajadusi ning vdimalikke * Vormsi, 13 osalejat
thisprojekte e Koluvere seltsimaja, 18 osalejat
e Tiiu Aavik, Martna vallavanem,
KKLMi juhatuse esimees
e Arno Peksar, Hanila vallavanem; Mardo
Leiumaa, Hanila vallavolikogu esimees
e Deiw Rahumagi, Nova vallavanem
3. Piirkonna omavalitsusjuhtide | ® Mikk Lohmus, Laéne-Nigula
intervjuude labiviimine, sh vallavanem
omavalitsusjuhtide ootused Leader-* Varje Ojala-Toos, Lihula vallavanem
strateegiale ja KKLMile, ndgemus | ¢ Toomas Schmidt, Ridala vallavanem
eri sihtgruppide peamistest e Juri Ott, Kullamaa vallavanem; Heiki
vajadustest ning Uhisprojektidest | o Salm, abivallavanem
e Tanel Viks, Vormsi vallavanem
e Triin Lepp, Noarootsi vallavanem (e- posti
teel)

e Roosta Puhkekiila, 19 osalejat
e Linnamé&e, 24 osalejat

4. Piirkonna sotsiaalmajandusliku

analtusi koostamine sh rahvastik, . ) , , )
ettevstlus. kodanikuliikumine Analliisi koostasid konsultandid, tulemusi arutati

avalikud teenused, omavalitsuste strateegia juhtrihma ndupidamisel.
voimekus

5. Taiendavate strateegia
juhtrihma ndupidamiste
labiviimine, sh hetkeolukorra  Haapsalu, 16 osalejat
tulemuste arutelu, strateegia
visiooni, pdhivaldkondade,
eesmarkide ning moddikute arutelu
6. Strateegia téoversiooni

tutvustamine KKLMi e Uuemdisa, 60 osalejat
uldkoosolekul

e Sutlepa, 20 osalejat
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e Haapsalu, 13 osalejat
¢ Risti, 26 osalejat

e Uuemdisa, 13 oalejat
e Sutlepa, 10 osalejat

e Lihula, 17 oalgjat

7. Strateegia taiendamise
kaasamisseminarid

8. Strateegia teabepaevad

Kokku osales aruteludel ligikaudu 330 inimest, $hpiirkonna omavalitsuste, ettevotjate ja
kodanikutihenduste esindajad kui ka peamiste kopattiterite esindajad (Laane Maavalitsus,
Ladanemaa Omavalitsuste Liit, LAdnemaa Arenduskeskilit) Laanemaa Rannakalurite Selts,
MTU Laanemaa Turism, Keskkonnaamet, Muinsuskaitgégty

4.5. Strateegia uuendamise protsess

Strateegia muudatuste sisseviimine toimus perioadiptember 2017 - jaanuar 2018.
Muudatuste tegemise vajadus tulenes strateegiandak@sel ilmnenud kitsaskohtadest ja
taiendamise vajadustest. Muudatuste tegemiseksustaidtoorihm, kuhu kuulusid nii KKLM
likmete esindajad kui valised partnerorganisatsioo Kokku toimus muudatuste
ettevalmistamiseks kaks to0riihma ndupidamist, keadikku arutelu ja muudatusi tutvustatu
KKLM dldkoosolekul (vt. tabel 5). Muudatustega viidrtateegiasse sisse haldusreformi
tulemusena toimunud muutused KKLM piirkonnas, tdanstrateegia visiooni ja strateeqilisi
eesmarke, muudeti strateegia elluviimise tegevusfahindamiskriteeriumeid.

Tabel 5. Strateegia uuendamise protsessi raames teostgexuted

Tegevus Koht, osalejad
1. Strateegia muudatuste
toorihma kohtumised, kus
analldsiti strateegia rakendamise
kogemusi ning arutati

muudatuste vajadusi

2. Strateegia kaasamisseminaride
[&biviimine (kokku 3 seminari), kus
kasitleti strateegia muudatusi ja
koguti tagasisidet ja ettepanekuid
sisseviidavate muudatuste osas

Haapsalu, 9 osalejat
Haapsalu, 8 osalejat

Penijoe, 13 osalejat
Risti, 11 osalejat
Haapsalu, 11 osalejat

6. Strateegia tooversiooni
tutvustamine KKLMi
uldkoosolekul

Altmdisa, 30 osalejat
Haapsalu, 13 osalejat

Kokku osales strateegia uuendamise aruteludel Bbest, sh nii piirkonna omavalitsuste,
ettevdtjate ja kodanikutihenduste esindajad kuidanpste koostoopartnerite esindajad (Laane
Maavalitsus, La&dnemaa Arenduskeskus jt.).
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5. Strateegia elluviimise tegevuskava

5.1. Meetmete valiku tldine pdhjendus

KKLMi eelmise perioodi strateegia rakendamise kogemaitas, et meetmeid oli palju (kokku
7) ning tegevused olid killustatud, mis pohjustaaliselt dubleerimist. Sellest tulenevalt leiti, et
strateegias tuleks keskenduda kahele peamiselaleenettevotluse aktiivsuse suurendamine ja
elukeskkonna parendamine. Kolmandaks valdkonnak&kariMi koostéoprojektidele suunatud
siseriikliku ning rahvusvahelise koost66 arendamine

KKLMi tegevuspiirkonna peamisteks tugevusteks, miteateegia meetmete kaudu tuleb
rakendada, on:

loodusressursside olemasolu;

traditsioonide ja kultuuriparandi olemasolu;

asukoht;

aktiivsed kohalikud inimesed;

suur turismipotentsiaal.

agrwnE

Sotsiaalmajandusliku olukorra analliisist ning anpoetentsiaalist tulenevalt on KKLMi
strateegilisteks fookusteks ettevdtluse arendamigeil suurema lisandvaartusega projektide
toetamine  (uued  tooted/teenused, tookohadjng kohalikku ressurssi rakendavate
projektide toetamine (turism, ressursimajandus)uk&tkkonna arendamise fookused on
kohalikule ja kilastajale oluliste investeeringuemstamine (oluline kasusaajate arv) ning
piirkonnale oluliste teenuste arendamise toetam(i@@Ude tegevuse sisu, vBimekus ja
jatkusuutlikkus). Mélema valdkonna puhul saab eraddja tuua koostooprojektid (vOrgustike
arendamine jms).

Eeltoodust, strateegia kaasamisuritustest, juhtaihmdupidamisest ning eelneva perioodi
kogemusest tulenevalt rakendatakse kolme meedet.

Valdkond 1: ettevotluse aktiivsuse suurendamine
Meede 1. Ettevotluse ja ettevOtluseks vajalike itmgste arendamine, seal hulgas kohalikul
eriparal ja kultuuriparandil pdhineva ettevotluseralamine;

Valdkond 2: elukeskkonna parendamine
Meede 2: Piirkonna eripéra ja kultuuriparandi asanohe ning piirkonna arenguks vajalike
teenuste kattesaadavuse suurendamine.

Valdkond 3: siseriikliku ning rahvusvahelise koosb6 arendamine
Meede 3: KKLMi siseriiklike ja rahvusvaheliste kod8projektide kavandamine ja elluviimine.
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5.2.  Valdkond - ettevdtluse aktiivsuse suureadhine
Meetme rakendamise vajaduse luhikirjeldus

Kodukant LAdnemaa piirkonna rahvaarv vaheneb janem surve todealisele elanikkonnale
kasvab. Majanduslikult aktiivsete ettevOtete arv mimkonnas Eesti keskmisega vorreldes
vaike, samuti on keskmine palgatase tagasihoidikenguruumi on nii infrastruktuuri
kvaliteedi (teedevork, pdés merele jne) kui ka kbd®sas eri osapoolte vahel.

Piirkonnal on potentsiaali ettevotluse arendamisaelkdige puhkemajanduses ja
ressursimajanduses (sh loodusvarade kasutaminadoaiggevuses), mille véimalused on tana
suuresti kasutamata. Muuhulgas on vajalik poOorathelepanu ka piirkonna eripara
(loodusressurss, kultuuripdrand) rakendamiselwedete ja teenuste arendamisel.

Meetme rakendamise Uldised eesmargid

Meetme rakendamisel on peamine eesmark:
Piirkonna ettev6tlus on arenenud:
e sdilitatud ja loodud on uusi ja kdrgema lisandvaatusega tookohti;
e piirkonnas on suurenenud kohalikul ressursil pdhirevate toodete ja
teenuste arv,
e lahendatud on kitsaskohad, mis takistavad mikroettedtete arengut
(tapsemalt vt meede 1).

Eelistatud on projektid, mis vastavad lisaks stgi@ peamistele eesmarkidele ka strateegia
horisontaalsetele eesmarkidele: koostoovorgustikendamine; kohaliku inimkapitali
arendamine; uudsete lahenduste rakendamine, kupr&gktid, mis lahtuvad omandolise
Laanemaa visioonist ehk on suunatud piirkonna sigdéidmisele ja arendamisele ning
kohalike ressursside kasutamisele ettevotluses.

Meetme panus Maaelu Arengu Euroopa Pdlluajandusfondi (EAFRD)
prioriteetide ellu viimisse

Antud meede vastab selgelt EAFRDi prioriteedile 6ir sotsiaalse kaasamise, vaesuse
vahendamise ja maapiirkondade majandusliku aredgandamine. MAKi 2014-2020 eesmark
on antud valdkonnas, et maamajandus ja maapiirkainkeskkond oleks mitmekesised,
pakuksid alternatiivseid to66hdivevéimalusi pdlluarajlusest vabanevale t66joule ning tugineks
kohalikul ressursil ja potentsiaalil pdhinevateshdndustele. Prioriteedi 6 raames panustab
meede otseselt sihtvaldkonda 6A: tegevusvaldkondaitenekesistamise, vdikeettevotete
loomise ja arendamise ning té6kohtade loomise (sbéonine.

Maelu arengukava eesmark on antud sihtvaldkonretattal projektide kaudu vahemalt 225
tookoha loomine 2020. aastaks, KKLM soovib meetmé&ghiua kokku vahemalt 15 uut
téokohta (vt ka indikaatorid ja sihttasemed), m&hipevad eelkdige kohalikku ressurssi
vaarindavatel tegevustel.

Meede vastab ka EAFRD prioriteedile nr 3: toiduahekorraldamise, sealhulgas
pdllumajandustoodete tddtlemise ja turustamisembbe heaolu ja riskijuhtimise edendamine
pollumajanduses. MAKi eesmark antud valdkonnas argnmine: pd&llumajandussaaduste
tootmise ja tbotlemisega tegelevad ettevotjad owhavmujdudu ning nende vahel toimub
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koostod pdllumajandussaaduste tootmisel, tootldmesdurustamisel. Prioriteedi 3 raames
panustab meede sihtvaldkonda 3A: toormetootjatekik@mtsivbime parandamine nende
parema integreerimise abil pdllumajanduslike toideBe tarneahelasse kvaliteedikavade
kaudu, mis annavad pdllumajandustoodetele lisavegirtkohalike turgude edendamise ja
luhikeste tarneahelate ning tootjarihmade ja -asgaésioonide ning tootmisharudevaheliste
organisatsioonide kaudu. MAKi eesmargiks on taigalta 1,76% pOllumajandusliku
majapidamise suurem integreerimine toiduahelasee tdidukvaliteedi kavade, kohalike
turgude ja luhikeste tarneahelate ning tootjarilenddeede on suunatud kohaliku toidu
tootlemisele ja arendamisele. Seejuures on oodttatlejad, kes lihendaksid tarneahelat,
muutes kohapealsed kaubad ja teenused elanikeéés&atlavaks.

Taiendavalt vastab meede EAFRD prioriteedile nr téadmussiirde ja innovatsiooni
parandamine pdéllumajanduses, metsanduses ning ickaagades. Meede panustab otseselt
sihtvaldkonda 1A - innovatsiooni ja koostt6 toetaenining teadmistebaasi arendamine
maapiirkondades.

Meetme indikaatorid ning soovitud sihttasemed

Meede 1 (Ettevotluse ja ettevotluseks vajaiikgimuste arendamine, seal hulgas kohalikul
eriparal ja kultuuriparandil péhineva ettevotlusermlamine) rakendamise tulemus- ja
valjundindikaatorid ning soovitud sihttasemed ojaketud allolevas tabelis.

Meede Tulemusindikaatorid ja Valjundindikaatorid ja soovitud
soovitud sihttasemed sihttasemed
Meede 1: e Toetatud ettevotete kdibe e Uute/parendatud
Ettevotluse muutus: ettevotte turismitoodete/ teenuste arv:
arendamine, seal sotsiaalmaksuga 25
hulgas kohalikul maksustatav summa on P e Uute/parendatud kohalikul
eriparal ja aastat peale projekti ressursil baseeruvate
kultuuriparandil |6ppu suurenenud teenuste/toodete arv: 15
pohineva ettevdtluy e« Tegevuste (8ppereisid, | o Loodud todkohtade arv: 15
arendamine seminarid, koolitused e Koolitustel, seminaridel ja
jms) puhul osalejate dppereisidel osalejate arv: 100
rahulolu vahemalt e Uhis- ja suurprojektide arv —
tasemel ,hea” kokku 3
¢ Korrastatud/rajatud
taristuobjektide arv: 20
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Meede 1: Ettevotluse arendamine, seal hulgas kohlalil eriparal ja kultuuriparandil
pbhineva ettevotlusearendamine

Vastab strateegia
eesmargile

Piirkonna ettevotlus sh piirkonna eriparal ja kultu uriparandil
pdhinev ettevdtlus on arenenud ning paranenud on tetvotluse
arenguks vajalikud tingimused.

o Ettevotluseks vajalike investeeringute teostamingehitus,
rekonstrueerimine, seadmed vms)

Kohalike turismitoodete arendamine(sh majutus, toitlustus,
aktiivse puhkuse teenused jms)

(Uute)kohalikul ressursil pdhinevate toodete arendamine
Kohalikul ressursil pbhineva energiamajanduse
arendamine

Turismitoodete ja kohalikul ressursil pohinevatedete
arendamistoetavad tegevusedkoolitused, dppereisid,
turundustegevused jms)

Ettevotluseks vajaliku tugitaristu rajamine (konkreetsete
kitsaskohtade kdrvaldamine, nt juurdepaas, sidedissd,
veevarustus vms)

Toetatavad
tegevusvaldkonnad

Alameetme osakaal

0,
jagatavast toetusest 50%

I nvesteeringud: seadmed ja masinad, inventar, ehitus,

Abikdlbulikud rekonstrueerimine, renoveerimine ning sellega etsssotud
kulud vastavalt tegevused (nt ehituse omanikujarelvalve), investgad
Euroopa tugitaristusse

Tegevusedalameetme eesmargiga seotud koolituste ja seiaénar
l&biviimine; dppereiside labiviimine; turundustegste teostamine

Parlamendi ja
NOukogu maaruse

nr 1305/2018
artiklitele nr 14,
17,19ja 35

(sh turundusmaterjalide koostamine, osalemine melsgns);
ekspertide kaasamine; koostt6vorgustike arendakouestoo
teadusasutustega jms); uuendusliku tarkvara kaseugmine;

uuringud, analldsid jms uute toodete turule tooksise

Vabatahtlik t606; projekteerimine (kui sama projakiames ehitust e
toimu); kdik muud Leader méaarusest tulenevad abikaltud
tegevused

Abikdlbmatud
kulud

Toetuse saajad Mikroettevottedaikeettevdtted, FIE-d

Peab olema KKLMi piirkonnas tegutsev

Eelnevate KKLMi LEADER projektide (periood 2007-3)1
I6pparuaruanne on esitatud

Registreeritud vahemalt 12 kuud enne taotluserasta
Taotlemisele eelneva 12 kuu kéaive peab olema vahe®@0
eurot

Taotlemisele eelneva kolme aasta tegevuse summaakasum
peab olema positiivne (>0)

Kdik muud nbuded taotlejale, mis tulenevad Leadaémsest

NOuded taotlejale

® http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/HTKLri=CELEX:32013R1305&from=ET

" Toetuse saaja on koolituse v8i muu teadmussiadegvituse osutaja, toetuse kasusaajateks sabaainoilt
juriidilised isikud.

8 Mikroettevéte on kuni 10 to6tajaga ettevdte, kileve jaab alla kahe miljoni euro (OUd, FIEd, ASid
tulundusihistud).
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Toetuse e Suurim vdimalik toetussumma on 64 000 eurot, ks

maksimaalne suurprojektid& puhul on suurim vadimalik toetussumma 200 090
suurus ja maar eurot

strateegia meetme | o V&him vGimalik toetussumma on 2000 eurot.

rakendamise korral e Toetuse maksimaalne maar on 60%

e Toetus internetiihenduse juurdepaasuvdrkude ragsien kuni
90%

e Toetus teadmussiirde projektidele on kuni 90%

Tulemusindikaatorid ja soovitud sihttasemed (mdékist perioodi
jooksul kaks korda):

e Toetatud ettevdtete sotsiaalmaksuga maksustatuchalkasv:
sotsiaalmaksuga maksustatud tasu on 2 aastatpreéti
suurenenud

e Tegevuste (Oppereisid, seminarid, koolitused jnu$)ub osalejate

rahulolu vahemalt tasemel ,hea”
Indikaatorid ja

sihttasemed Valjundindikaatorid ja soovitud sihttasemed (mdadtee
iga- aastaselt):
e Uute/parendatud turismitoodete/teenuste arv: 25

e Uute/parendatud kohalikul ressursil baseeruvateutge/toodete
arv: 15

e Loodud todkohtade arv: 15

e Koolitustel, seminaridel ja 6ppereisidel osalegte 100
e Uhis- ja suurprojektide arv — kokku 3

o Korrastatud/rajatud taristuobjektide arv: 20

5.3.  Valdkond —elukeskkonna parendamine
Meetme rakendamise vajaduse luhikirjeldus

Kodukant Ld&nemaa piirkonna rahvaarv vaheneb janen surve tddealisele elanikkonnale
kasvab. Samas on piirkond omanaoline nii loodusresgle (eri, ranna-alad, vaikesaared,

mets, kaitsealad, margalad pekui ka traditsioonide ja kultuuripdrandi poolest
(rannarootslased, kohalik k&sit6o, taluarhitektudtphalikud muuseumid, parandkultuuri

objektid jmj). Piironna eripara vajab hoidmist, edasiarendamiisy senisest tulemuslikumat

rakendamist ja eksponeerimist (nt turismis).

Maapiirkondades on kohati probleeme nii kohaliktista kvaliteedi kui ka teatud teenuste
kattesaadavusega, samuti on arenguruumi koostt® esaosapoolte vahel. Probleemide
leevendamiseks on vajalik panustamine kohaliku edkkonna parendamisse ning
Uhistegevusse, sh eluks vajalike teenuste kattagaad tagamisse. Lisaks on oluline pidurdada
piirkonnast véljarannet ning véimalusel viia ellsserannet soodustavaid tegevusi.
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Meetme rakendamise Uldised eesmargid

Meetme rakendamisel on peamine eesmark:
e Piirkonna eripara ja kultuuriparand on hoitud ja ar endatud ning piirkonna
arenguks vajalike teenuste kéttesaadavus on paraned (tdpsemalt vt meede 2);

Eelistatakse projekte, mis lisaks strateegia pdaieiseesmarkidele vastavad ka strateegia
horisontaalsetele eesmarkidele: koost6ovorgustikeendamine; kohaliku inimkapitali
arendamine; uudsete lahenduste rakendamine, kupré&pgektid, mis lahtuvad omandaolise
Laanemaa visioonist ehk on suunatud piirkonna eipgdoidmisele ja arendamisele ning
kohalike ressurside kasutamisele.

Meetme panus Maaelu Arengu Euroopa Pdlluaglandusfondi (EAFRD)
prioriteetide ellu viimisse

Antud meede vastab selgelt EAFRDi prioriteedile @i sotsiaalse kaasamise, vaesuse
vahendamise ja maapiirkondade majandusliku aredgadamine. MAKi 2014-2020 eesmark
on antud valdkonnas, et maamajandus ja maapiirkainkeskkond oleks mitmekesised,
pakuksid alternatiivseid t66hdivevoimalusi polluaraglusest vabanevale t66joule ning tugineks
kohalikul ressursil ja potentsiaalil péhinevatelbdndustele.

Prioriteedi 6 raames panustab meede otseselt kkorada 6B: maapiirkondade kohaliku
arengu soodustamine.

Maaelu arengukava eesméark on antud sihtvaldkonn@®0.2aastaks kohaliku arengu
strateegiatega maaelanikkonna hdélmamine 100% ektugng kohaliku arengu strateegiate
raames toetatud projektide kaudu 2020. aastaks tB8Roha loomine. KKLMi tegevus
hdélmab 100% Laane maakonna maapiirkonnast ning &tai uute teenuste ja toodete kaasa
uute tdokohtade loomisele.

Taiendavalt vastab meede EAFRD prioriteedile nr t@éadmussiirde ja innovatsiooni
parandamine pdllumajanduses, metsanduses ning inkaapiades. Meede panustab
sihtvaldkonda 1A - innovatsiooni ja koostd0 toetagnining teadmistebaasi arendamine
maapiirkondades.
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Meetme indikaatorid ning soovitud sihttasemed

Meetme 2 (elukeskkonna parendamine) rakendamisentig- ja valjundindikaatorid
ning soovitud sihttasemed on kajastatud alloleabslis.

Meede Tulemusindikaatorid | Valjundindikaatorid ja soovitud
ja soovitud sihttasemed
sihttasemed
Meede 2: e Uus/parendatud |e Korrastatud ja parendatud
piirkonna eripéra | teenus vOi toode: 90 objektide arv (sh piirkonna eripéra
kultuuriparandi e Tegevuste tutvustavate ja/voi kultuuriparandi
arendamine ning (Bppereisid, objektide arv): 70
piirkonna arenguks  seminarid, e Uute/parendatud teenuste arv: 20
vajalike teenuste koolitused jms) o Jatkusuutlike mainekujundus-/
kattesaadavuse puhul osalejate turundusprojektide arv: 10
suurendamine rahulolu vahemalt |e Koolitustel, seminaridel, dppereisidel,
tasemel ,hea” osalejate arv: 500
e Uhis- ja suurprojektide arv: kokku 4
e Tagasi- ja sisserande soodustamisele
suunatud projektide arv: 2

Meede 2: piirkonna eripéara ja kultuuriparandi arend amine ning piirkonna arenguks
vajalike teenuste kattesaadavuse suurendamine

Vastab strateegia N o L o
g Piirkonna eripara ja kultuuriparand on hoitud ja ar endatud,

eesmargile . L .
g piirkonna arenguks vajalike teenuste kattesaadavuen
suurenenud
¢ Kultuuriparandi sailitamine, arendamine ja esitlemine (sh
Toetatavad objektide konserveerimine, taastamine ja eksponaee
tegevusvaldkonnad jms)

e Mainekujundusprojektide teostamine (sh piirkonna eripara
tutvustavate sindmuste korraldamine jms)

e Piirkonna elanikele suunatud elukeskkonna ja teenus
parendamine, sh tagasi- ja sisserande soodustamine

Tugitaristu arendamine

Heakorra parandamine

Huvitegevuse vdimaluste arendamine
Elukeskkonna turvalisuse suurendamine
Spetsiifiliste teenuste arendamine (nt vahekindtusit
gruppidele), sh kogukonnateenuded

® Kogukonnateenus on kogukonna vajaduspéhine jalfilateenus piirkonnas, kus tururegulatsioon
ei toimi ja/vdi teenus ei ole kattesaadav
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Abikdlbulikud
kulud vastavalt
Euroopa
Parlamendi ja
NOukogu maaruse
nr 1305/2013
artiklitele nr 14°,
20,35ja 44

Investeeringud piirkonna eripéara ja kultuuriparandiga seotud
hoonete ehitamine, rekonstrueerimine, renoveeriming avamine
kulastajatele, ekspositsioonide loomine/uuendangakevaga
otseselt seotud inventar ja tegevused (nt omaniiugive).
Kohaliku elukeskkonna ja teenuste parendamiseksatud
hoonete ehitamine, rekonstrueerimine, renoveeringelmevaga
otseselt seotud inventar ja tegevused (nt omanidugive).

Tegevused piirkonna eripara ja kultuuriparandi hoidmise ja
arendamisega ning elukeskkonna ja teenuste paréesetgarseotud
koolituste, seminaride ja dppereiside labiviimipérkonna
turundustegevuste teostamine; eripara ja kultutaipdiga seotud
Uhisprojektide teostamine ning vastavate koostdgidiike
arendamine, sh Uhistuline tegevus jms. Elukeskkonna
arendamisele suunatud Uhisprojektide ja koostodaditge
arendamine; piirkonna tagasi- ja sisserannet stadate
tegevuste teostamine; tegevusvaldkonna seonduvateyute,
analluside jms teostamine.

Abikdlbmatud
kulud

Projekteerimine (kui sama projekti raames ei toghitamine ja/voi
renoveerimine/rekonstrueerimine); kdik muud Leadéarusest
tulenevad abikdlbmatud tegevused

Toetuse saajad

MTUd (sh KKLM), SAd, kohalikud omiggased, seltsingud

Nouded taotlejale

e KKLMi piirkonnas registreeritud ja tegutsev orgaatsoon

e Eelnevate KKLMi LEADER projektide (periood 2007-3)1
I6pparuaruanne on esitatud

e Registreeritud vahemalt 12 kuud enne taotluseramsta

e Ko&ik muud nduded taotlejale, mis tulenevad Leadaamsest

e KKLM projektid kinnitab tldkoosolek

Toetuse
maksimaalne
suurus ja maar
strateegia meetme
rakendamise korral

¢ Maksimaalne toetussumma on 64 000 eurot, Uhis- ja
suurprojektide puhul on maksimaalseks toetussum2@B900
eurot (va seltsingud)

e Minimaalne toetussumma on 2000 eurot (va seltsingud

e Toetus seltsingutele on 500-2000 eurot

¢ Investeeringutel taristusse on toetuse maar kuwti 60
abikdlblikest kuludest.

e Toetus kasumit mitte taotlevatele projektidele ning
internetiihenduse juurdepaasuvorkude rajamiselksion90%

1% Toetuse saaja on koolituse v8i muu teadmussiadegvituse osutaja, toetuse kasusaajateks sabaainoilt
juriidilised isikud.
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Indikaatorid ja
sihttasemed

Tulemusindikaatorid ja soovitud sihttasemed (maékket perioodi

jooksul kaks korda):

e Uus/parendatud teenus voi toode: 90

e Tegevuste (Oppereisid, seminarid, koolitused jnu$lub osalejate
rahulolu vahemalt tasemel ,hea”

Valjundindikaatorid ja soovitud sihttasemed (moa#se iga-
aastaselt):

e Korrastatud/ parendatud objektide arv sh piirkoenpara
tutvustavate ja/voi kultuuripérandi objektide ar

Uute/ parendatud teenuste arv: 20

Jatkusuutlike mainekujundus-/turundusprojektide &6v
Koolitustel, seminaridel, dppereisidel, osalejate &00

Uhis- ja suurprojektide arv: kokku 4

Tagasi-ja sisserdnde soodustamisele suunatud pdgekv: 2

5.4. Valdkond - siseriikliku ja rahvusvahelis&oost66 arendamine

Meetme rakendamise vajaduse luhikirjeldus

Koostd6 nii teiste tegevusgruppidega kui ka rahabsliselt on tiks olulisi véimalusi,
mis aitab erinevate KKLMi piirkonna huvigruppide $&ktorite esindajatel hankida
kogemusi ning saada uusi motteid, mida rakendadalikm piirkonna arendamiseks.
Koost6o jatkamine on kindlasti vajalik juba algatatihistegevuste edasiarendamiseks
(nt kohaliku toidu vorgustik) kui ka uutele algatise hoo andmiseks. Eraldi muutub
jarjest tdhtsamaks hangitud kogemuste praktilikerrdamine nii KKLMi piirkonna
ettevotluse arendamiseks kui ka elukeskkonna pareisgks.

Meetme rakendamise eesmark:
e Siseriiklik ning rahvusvaheline koostoo on siisteermaja tulemuslik.

Meetme panus Maaelu Arengu Euroopa Pdlluaglandusfondi (EAFRD)
prioriteetide ellu viimisse

Meede 3 vastab EAFRD prioriteedile nr 1: teadmudsija innovatsiooni parandamine
pdllumajanduses, metsanduses ning maapiirkondalfesede panustab otseselt
sihtvaldkonda 1A - innovatsiooni ja koostdo toeta@ming teadmistebaasi arendamine

maapiirkondades.

Labi vorgustikku kuuluvate ettevbtete arengu toetenvastab meede ka EAFRD
prioriteedile nr 6 (sotsiaalse kaasamise, vaesudendamise ja maapiirkondade
majandusliku arengu edendamine) ning sihtvaldkanr@h (tegevusvaldkondade
mitmekesistamise, vaikeettevotete loomise ja amamR ning téokohtade loomise
hdlbustamine) ja 6 B (maapiirkondade kohaliku atesgodustamine).

Valdkonnas rakendatakse Uhe meedet (meede 3) kKonduadanemaa siseriiklike ja
rahvusvaheliste koostddprojektide kavandamineljevighine.
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Meede 3: KKLMi siseriiklike ja

elluviimine

rahvusvaheliste koog66projektide kavandamine ja

Vastab strateegia eesmargile

Siseriiklik ning rahvusvaheline koostd6 on ststeem
ja tulemuslik.

Toetatavad tegevusvaldkonnac

KKLMi rahvusvaheliste ja siseriiklike
koostooprojektide kavandamine ja elluviimine stegia
visiooni ja eesmarkidega seotud valdkondades

Meetme osakaal kogu
rahastusest

5%

Abikdlblikud tegevused Euroog

Parlamendi ja Ndukogu maarys

nr 1305/2013 artiklitele nr 14,
20, 35ja 44.

o Koostooprojektide algatamine ja elluviimine

e Rahvusvaheliste koostddprojektide ettevalmistami
2 Piirkonda tutvustavad tegevuse, reklaam — ja

€ turundustegevused, koolitused, dppereisid, messi(
osalemine jm

Tegevuste ja sindmuste elluviimiseks otseselt
vajalike vahendite ja inventeri soeamine.

jel

Abikdlbmatud kulud

Investeeringud hoonetesse ja taristusse.

Mitteabikdlbulikud kulud tulenevad Leadsraarusest.

Toetuse saaja

KTG Kodukant Ladnemaa

Nouded taotlejale

Nouded taotlejale tulenevad Leat#rusest

Toetuse maksimaalne suurus j
maar strateegia meetme
rakendamise korral

Maksimaalne toetussumma on 64 000 eurot
Minimaalne toetussumma on 2000 eurot
Toetuse maar kuni 90%, rahvusvaheliste
koost6opojektide ettevalmistamine 100%

Indikaatorid ja sihttasemed

Tulemusindikaator ning soovitud sihttasemed
(mdddetakse perioodi jooksul kaks korda):
e Koostooprojektide arv : 4

Valjundindikaatorid ja soovitud sihttasemed
(mbbdetakse iga-aastaselt):
e Koostooprojektides osalenute partnerite arv: 6

e Tegevustes osalenute arv: 200
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5.5. Kavandatavad uhis- ja suurprojektid

Strateegia koostamise kaigus tehti kindlaks eri igruppide nagemus vdimalikest
Uhisprojektidest.

Uhisprojektid

Uhisprojektide all peetakse silmas neid projektélega hdlmatud elanikkonna suurus on
vahemalt 4500 inimest ning milles osaleb minimdalSepartnerit. Vastavad néuded on
kehtestatud KKLMi poolt lisaks LEADER maaruses stdgile.

Uhisprojektidena kasitletakse alljargnevaid eelttewd@aratietud teemasid:

1. piirkonna dhisturundus nii elanikele kui kaldgiajatele (nt info likumise
tagamine, dhised tutvustavad materjalid, Uhtne agitsteem, Uhise brandi
arendamine jms);
maakondlike suurlrituste korraldamine
piirkonna muuseumite arendamine kolme sekmostd0s;
kohaliku toidu propageerimine ja vastava veétdu arendamine;
matka- ja terviseradade vorgustiku arendamine;
turvalisuse uhine arendamine (nt turvakaamerad

ouhrwN

Nimekiri on koostatud strateegia koostamise kaaslemosolekute tulemusena. See ei ole
ammendav, mis tdhendab, et Uhisprojekte on voimt@ika ka teistel teemadel, kuid
eelistatakse ulalloetletuid.

Uhisprojekt vdib rahalises méttes olla nii tava-aksimaalne toetussumma vastavalt
meetmes ettendhtule) kui ka suurprojekt (maksineataatus kuni 200 000 eurot).

Suurprojektid

Suurprojektid on projektid, millel on markimisvaarrmoju piirkonnale (nt palju uusi
tookohti) ning mille toetuse summa on suurem kualigte projektide puhul, jdades siiski
alla 200 000 euro. Suurprojektide eesmaérgid peavadtama KKLMi strateegia
eesmarkidega. Suurprojekti elluviimiseks ei pegitivata partnereid kaasama. Suurprojekti
tapsed kriteeriumid satestatakse rakenduskavadihsan

Suurprojektide esitamise otsustab KKLMi tGldkoosolek

Uhis- ja suurprojektide jaoks ei kujundata eraldeemet, vaid need viiakse ellu teiste
meetmete all (vt ptk 5.2 ja 5.3).
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6. VOrgustumine ja koostoo

KKLMi rolliks L&aanemaal on eelkdige maaelu ja #&iikumise edendamine ning
Leader-meetme rakendamine. Taiendavalt on KKLMi saéieleks kokku lepitud
proaktiivsete tegevuste eestvedamine ning tegeuwppgte ja rahvusvahelise koost66
arendamine. Koost66d on kirjeldatud eri tasanditel.

Koostooprojektide esitamine KKLMi poolt

Meetme 3 raames Kodukant Laanemaa poolt koostatavkbostdoprojektide
(koostooprojektid on tegevusgruppide vahelisedilevusvahelised projektid) kaivitamise ja
rahastamise otsustab uldkoosolek. Projektide emlahendid eraldatakse vastava aasta
projektitaotlustele ettendhtud summast Uldkoosotgkusega.

Piirkondlik ja organisatsioonisisene koostoo

KKLM teeb tihedat koostoédéd nii oma liikmete kui kaiste piirkonnas tegutsevate
organisatsioonidega. Eduka koostd6 aluseks on KKhodtilne aktiivne gruppide
kaasamine, sh otsuste tegemisel ning piirkonnaootakanaltitsimisel.

KKLMi organisatsioonisisesteks partneriteks on
e liikmesorganisatsioonid, sh:

0 kohalikud omavalitsused - kujundavadbi laosaluse KKLMi

tegevussuundi, samuti taotlevad oma projektidedeusd;

o0 kolmanda sektori organisatsioonid —kujundavad piirkonna
kogukondlikku liikumist, osad liikmetest taotlevamima projektidele ka
toetust;

0 ettevotjad — osad liikmetest taotlevad oma progeié ka toetust.

KKLMi olulisemateks maakondlikeks koostoopartndegen:

e L&aanemaa Omavalitsuste Liit — GUhendab piirkonnavatitausi ning esindab nende
huve;

e SA Laane-Eesti Arenduskeskus — maakondlik ardmbksis, mis tegeleb
maakonna ettevotjate, omavalitsuste ja kodanikudin&te ndustamisega,

e MTU Laanemaa Turism — maakondlik katuseorganisatsija iihendus, migsakub
oma liikmetele turismialaseid koostd0o-, arendustujandusvdimalusi Haapsalus ja
Laanemaal (koordineerib ka Haapsalu Turismiinfokeskt66d);

e MTU Ladnemaa Rannakalanduse Selts -dankmaa kalureid Uhendav
katusorganisatsioon, tegeleb kalanduspiirkondadeistg@® arengu meetme
ettevalmistamise ja elluviimisega.

Taiendavalt on koosttopartneriteKeskkonnaameti Hiiu-Saare-La&ne regioon, Riigimetsa
Majandamise Keskus, MTU Laianemaa Metsalhistu, laae Mahetootjate Selts,
Pdllumajandusameti Ladne Keskusanemaa Elukeskkonna Tuleviku-uuringute Sihtasutus,
Laanemaa Nouandekeskus, Muinsuskaitseamet jt.
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Koost6o teiste Leader-tegevusgruppidega

Koos KKLMiga tegutseb Eestis 26 kohalikku tegevupgi, mis loob mitmekulgseks
koosttoks tugeva baasi. KKLM teeb koost6od:

e naabruses asuvate tegevusgruppidega (nt Laane-Hapstéokogu, Hiidlaste
Koostbokogu, Saarte Koostbéokogu, Parnu Lahe Péuskaergu) — peamiselt on
koostdod aluseks Uhised algatused (nt Uhisprojektipgu piirkonna
konkurentsivdime suurendamiseks;

e samalaadsete (nt rannikul paiknevate) tegevusgiepgpi (nt Nelja Valla Kogu,
Pdhja-Harju Koostookogu, Arenduskoda, Partnerid,ruMiaa Koostookogu,
Kirderanniku Koost6okogu) — peamiselt on koostaéseks sarnastele valjakutsetele
(nt rannikualade majandamine) thiste lahendustienieie;

e sarnaste strateegiliste valikutega tegevusgruppideg

Koostto tegemisel arvestatakse KKLMi likmete voloste ning vajadustega, samuti
olemasolevate vorgustikega (nt Eesti Kulalikumitadukant).

Rahvusvaheline koost66

Rahvusvaheline koost66 tugineb thelt poolt RiikiMaaeluvorgustiku Leader- infokeskuse
vahendatavatele vdimalustele, teisalt aga likmjetga olemasolevatele sidemetele, nt
omavalitsuste soprusvaldadele. Rahvusvahelise @ @éihieesmérk on kogemuste vahetus
ning KKLMi kui organisatsiooni, samuti selle liikee ja piirkonna vdimekuse
suurendamine.

Rahvusvaheline koost6d loob Uhtlasi hea aluse Jateenduste leidmiseks ning
juurutamiseks, eelkdige on fookuses kohalike ressdtasutamine nii aritegevuses kui ka
elukeskkonna arendamises.

KKLMil on nii Eesti kui ka rahvusvahelise koostodtmes eelnevalt méaratletud teemad,
mille osas vOetakse vBimalusel proaktiivne rols@rte seos strateegiaga). Nendeks on mh:

e kohalik toit — koostdo Eestis ja véalismaal;

e rahvusvahelised noorte ja noorte juhendajateojektid — eri projektide
elluvimine suurendamaks noorte huvi kogukonna jaevétluse vastu, samuti
juhendajate padevuste tostmiseks;

e kohaliku ressursi vaarindamise rahvusvaheline kagem eesméark on leida
uuenduslikke tehnoloogiaid ja ldhenemisi, mida ddimalik KKLMi piirkonnas
rakendada;

e |oodus- ja kultuuriparandi hoidmine ja arendamine@esmark on arendada
piirkonna omanéolisuse teadvustamise, hoidmisatyaistamisega seonduvat.

Rahvusvaheline koost66 toimub eelkdige naaberetdd(pdhjamaad, Balti riigid), aga ka
teiste olulisemate Euroopa riikidega, kellega onogtoosidemed (nt Saksamaa
tegevusgrupAG Uchte-Tanger-Elbe
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7. Strateegia rakendamine

7.1. Strateegia seire ja hindamine

Strateegia seire ja hindamine on kavandatud kakahtil:
1. taotlusi ja nendes vélja toodud peanmglikaatoreid seiratakse jooksvalt.
Tegevjuht annab igal aastal Gldkoosolekul Ulevaai@e rahade kasutamise ka

peamiste strateegia naitajate seisust;
2. kaks korda perioodi jooksul (2018. aas?l16—2017 projektide kohta ja

2020. aastal 2018-2019 projektide kohta) tehakéhjapkum seire juba ellu
viidud projektide tegelike tulemuste ja valjunditedamiseks. Vastava tegevuse voib

KKLM teenusena sisse osta vastavalt ekspertfirmalt.

Strateegia seire korraldust kirjeldab tabel 5.

Tabel 6. KKLMi strateegia seire korraldus

Kohaliku strateegia seire | Kohaliku strateegia
hindamine
Korraldaja KKLMi juhatus KKLMi juhatus
Tegija KKLMi biroo KKLMi biroo/valishindaja
Alusandmed/seire eelarve kasutamise seirearuanded
sisu edenemine elluviidud projektide
projektide edenemine tulemused ja mdjud
projektide panus
strateegia eesmarkide
saavutamisse taotluste
pohjal
Tegevuse pidevus| Pidev 2 korda (vahe- ja
I6pphindamine)

Aruandeperiood Aasta 3 aastat
Aruande KKLMi juhatus/uldkoosolek| KKLMi tldkoosolek
heakskiitja
Aruande otstarve Uue rakenduskava Strateegia uUlevaatamine

ettevalmistamine,

rakenduskorralduse

tapsustamine

Iga-aastase seirearuande voimalik struktuur

1. Strateegia elluviimise sisuline edenemine mest kaupa:
e Eesmark
e Ulevaade projektitaotluste esitamisest ja kinnitesi
e Strateegia moodikute sihttasemetele laheneminkisa@tinfo pdhjal
e Rahastatud projektide edenemine
2. Strateegia elluviimise panus Uleriigilise Leatheetme sihttasemete

saavutamisse
Strateegia eelarve kasutamise edenemine
Strateegia elluviimisel tekkinud probleemidgnde lahendused

W
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Sama seirearuanne saab olla aluseks ka pollumajamidisteeriumi poolse Leader- meetme
seire jaoks.

Vajadust strateegia uuendamise jarele hinnatakdeaaptal Uldkoosolekul strateegia seire
tulemuste pdhjal.

Strateegia hindamine hdlmab ka KKLMi kui organigadsi arendamiseks elluviidavaid
tegevusi, st et paralleelselt strateegia seiregstdtakse igal aastal renesehindamist -
analuisitakse KKLMi organisatsiooni arendamise ees#rkide taitmist (vt ka p 4.2,
organisatsiooni arendamise eesmargid).

7.2. Taotluste hindamise protsess jgd projektitaotluste hindamise t6orihm)
hindamiskomisjoni moodustamisg6himdtted

Taotluste hindamise protsess
KKLMile esitatavate taotluste hindamine toimub ulajil 8-astmelise protsessina.

1) Eelndustamine KKLMi tbotajate poolt (soovithsli

Taotluste esitamisele eelneb taotlejate eelndusgmmille raames annab KKLMi
tegevmeeskond infot KKLMi strateegia, meetmetegitimuste jms kohta ning vajaduse
korral ndustatakse taotlejat projektiidee osas@edtamine on taotlejatele soovituslik.

2) Taotluste tehniline kontroll KKLMi t66tajate plb

Taotluste esitamise jargselt kontrollib KKLMi tegeeeskond ndutud dokumentide
olemasolu. Vajaduse korral antakse taotluse eltagga puuduste likvideerimiseks. Antud
etapis ei anta hinnangut dokumentide sisule.

3) Juhatuse otsus projektide hindamisele saatmise

Taotluste tehnilise kontrolli tulemustest lahtuvakb juhatus otsuse projektide hindamisele
saatmise kohta, tehniliselt mittevastvad taotlubedlamisele ei lahe. Tehnilise kontrolli
l&binud taotlused edastatakse hindamiskomisjdankitele.

4) Investeeringuprojektidega seotud paikvaatlusea,juhtudel, kus paikvaatlus ei anna
lisainformatsiooni

Paikvaatlust tehakse investeeringuprojektidele, juhul, kui see ei anna olulist

lisainformatsiooni  (nt  sdiduki soetamine). PaikWas¢ vajaduse  otsustab

hindamiskomisjoni esimees. Paikvaatlust teevad madltekaks hindamiskomisjoni liiget,

kes koostavad ka paikvaatluse protokolli ning @sitbselle hindamiskomisjoni liikmetele.

5) Tegevusprojektide arakuulamine (soovituslik)
Kdigile tegevusprojektide (ei sisalda investeeridyjuesitajatele antakse vOimalus oma
projekti hindamiskomisjonile tutvustada. Projektidévustamine on vabatahtlik.

6) Elektrooniline hindamine
Hindamiskomisjoni liikkmed téaidavad elektrooniliskeskkonnas oma hindamistabeli, mis
moodustab esialgse pingerea.
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7) Hindamiskoosolek

Hindamiskomisjoni liikmete osavotul viiakse labi ndamiskoosolek, kus arutatakse
moodustunud pingerida projektide kaupa Il&bi ningendava info ilmnemisel
korrigeeritakse paremusjarjestust. Hindamiskomisjorotokoll esitatakse kinnitamiseks
juhatusele.

8) Juhatuse koosolek ja otsus
Juhatus teeb otsuse paremusjarjestuse meseles PRIA-le, vottes aluseks
hindamiskomisjoni protokolli.

Hindamiskomisjoni moodustamise ja t66 pdhimdtted

Esitatud projektide tehnilist vastavust kontrollkKLMi tegevbiroo, taotlusi hindab
selleks spetsiaalselt moodustatud hindamiskomisjon.

KKLMi hindamiskomisjoni moodustamisel ning selledt&orraldamisel |&htutakse
jargmistest pohimotetest:

e KKLMi hindamiskomisjoni kuulub 7 —11 liiget;

e KKLMi uldkoosoleku otsusega valitakse 7 hindamiskgjoni pdhiliiget ja 7
asendusliiget, kuhu kuuluvad nii kohalike omavabte, kolmanda sektori kui
ettevOtjate esindajad, tdiendavalt kuuluvad hindaomisjoni kaks valishindajat,
kes valitakse samuti Uldkoosoleku otsusega. Hinsleomisjoni liikmete
maaramisel jalgitakse, et hindamiskomisjoni liikenedvaliku sektori esindajate
osakaal komisjoni liikmete hulgas ei oleks suurem40%.

e hindamiskomisjoni liikmetega soélmitakse hindamiskgjoni liikmeleping, kus
sisaldub digus saada tootasu, saada asjakohastatiBiooni, kohustus osaleda
koolitusel, kohustus teavitada enda taandamisaséesitatavas vormis;

e hindamiskomisjoni liikmetega sdlmitakse konfideatdsusleping;

e hinnatakse k&iki taotlusi, mille kohta on juhatusinud hindamisele saatmise
otsuse;

¢ hinnatakse hindamiskriteeriumite alusel (vt p 7.3);

e hindamiskomisjon viib hindamise kaigus enne progekt paremusjarjestuse
moodustumist labi investeeringuobjektide paikvass|u

e projektid, mis ei vasta strateegiale, ei saa pesdt otsust;

e projektid, mille hindepunktide summa jaab alla 5@¥saa positiivset otsust.
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7.3. Taotluste hindamiskriteeriumid

Taotluste hindamise aluseks on hindamiskriteeriyunmais on olemuslikult jaotatud
kaheks — projekti méjuga seotud hindamiskriteerdiming projekti ettevalmistuse kvaliteedi
ja jatkusuutlikkusega seotud hindamiskriteeriunilchdamiskriteeriumite osakaalud meetme
I6ikes on jaotatud jargmiselt:

1. Ettevotlusmeede

1.1. Projekti mdjuga seotud hindamiskriteeriumid (osakad kokku 30%) sh:
o Projekti vajalikkuse p6hjendatus ja panus KKLM s$eéemgia
eesmarkide taitmisse (10% hindést)
o Projekti suunatus piirkonna eripara hoidmisele gandamisele vdi kohaliku
ressursi kasutamisele ettevotluses (10% hindest);
o projekti mdju meetme tulemus- ja valjundindikaatritaitmisele (10%
hindest).

1.2.  Projekti ettevalmistuse kvaliteedi ja jatkusuutlikkusega seotud

hindamiskriteeriumid (osakaal kokku 70%) sh:

projekti tegevuskava selgus (10% hindest);

projekti eelarve selgus ja kulude pdhjendatus (b@9dest)

projekti uuenduslikkus (10% hindest);

taotleja kogemus ja padevus (10% hindest);

projekti tulemuste jatkusuutlikkus (20% hindest)

2. Elukeskkonna meede

2.1. Projekti mgjuga seotud hindamiskriteeriumid (osakad kokku 40%) sh:
o Projekti vajalikkuse po6hjendatus ja panus KKLM s$emgia
eesmarkide taitmisse (10% hindést)

o Projekti suunatus piirkonna eripara hoidmisele gandamisele vdi kohaliku
ressursi kasutamisele (10% hindest);
o projekti mdju meetme tulemus- ja valjundindikaamtiaitmisele (20%).
2.2.  Projekti ettevalmistuse kvaliteedi g jatkusuutlikkusega seotud
hindamiskriteeriumid (osakaal kokku 60%) sh:
o projekti tegevuskava selgus (20% hindest);

projekti eelarve selgus ja kulude pdhjendatus (10%)
projekti uuenduslikkus (10% hindest);

taotleja kogemus ja padevus (10% hindest);

projekti tulemuste jatkusuutlikkus (10%).

KKLMi projekttaotlusi hinnatakse 4 palli siisteerfds— vaga hea, 1 — puudulik).

Tapsemalt kirjeldatakse skaalad lahti hindamisjdieemille kinnitab KKLM juhatus ja mis
avalikustatakse koos taotlusvooru teavitusega.

! Kriteeriumi 1.1. puhul kehtestatakse lavend. Jukuil projekt saab kriteeriumi I6ikes hindeks 1keulu
projekt automaatselt rahastamisele
12 Kriteeriumi 2.1. puhul kehtestatakse lavend. Jukwil projekt saab kriteeriumi 16ikes hindeks 1keulu
projekt automaatselt rahastamisele

38



8. Strateegia rahastuskava

KKLMi strateegia rakendamise eelarve selgub uualeegerioodi kaivitumisel. Jargnevalt
on valja toodud planeeritava eelarve pohimotteljpetus straeegia valdkondade ja
meetmete kaupa.

Kogueelarve jaguneb jargmiselt:
1. meetmed — 80% eelarve mahust;
2. strateegia rakendamine — 20% eelarve mahust.

Valdkondade ja meetmete rahajaotus (80% kogu tegewgrupile eraldatavatest
vahenditest)

Valdkond 1: ettevdtluse aktiivsuse suurendamine (3@), sh:
e meede 1:Ettevdtluse ja ettevotluseks vajalike tingimustenalamine, seal hulgas
kohalikul eripéral ja kultuuripéarandil péhinevaestbtluse arendamine (50%);

Valdkond 2: elukeskkonna parendamine (45%), sh:
e meede 2: Piirkonna eripara ja kultuuriparandi aaenide ning piirkonna arenguks
vajalike teenuste kattesaadavuse suurendamine (45%)

Valdkond 3: siseriikliku ja rahvusvahelise koostddarendamine (5%), sh:
e meede 3: KKLMi siseriiklike ja rahvusvaheliste ktiprojektide
kavandamine ja elluviimine (5%).

Toetusmaarad on valja toodud meetmete kirjelduseesu (vt ptk 5).
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9. Seosed teiste strateegiliste arengudokumergigha
KKLMi strateegia on seotud jargmiste strateegiletengudokumentidega.
1. Konkurentsivdime kava ,Eesti 2020”

Valdkonnas ,Konkurentsivoimeline ettevotluskeskkondn valitsuse poliitika Uheks
pdhisuunaks eelduste loomine erasektori teadusmefadustegevuse mahtude suurenemiseks
ning innovatsiooni valjundite arvu ja kvaliteedstiiseks.

KKLMi strateegia Uks horisontaalne eesméark on utedtEhenduste rakendamine, mis on
eelnimetatud valitsuse poliitika péhisuunaga koteko

Samuti toetatakse KKLMi strateegiaga ettevotjat@@liku infrastruktuuri rajamist, mis on
koosk®dlas valitsuse poliitika pdhisuunaga , TrangpolKT ja teiste riigi poolt pakutavate
ettevdtlust toetava taristu ja institutsioonideniine rahvusvahelisele tasemele”.

2. Eesti Maaelu Arengukava 2014-2020

Maaelu Arengukava prioriteet nr 6 on:
e Maamajandus ja maapiirkonna elukeskkond anitmekesised, pakuvad
alternatiivseid to6hdivevbimalusi pdllumajandusesabanevale t66j6ule ning
tuginevad kohalikul ressursil ja potentsiaalil pidvatele lahendustele.

Prioriteedil on kaks sihtvaldkonda, millest 6B (mp@m&ondade kohaliku arengu
soodustamine) puudutab Leader-lahenemist:
e Kohaliku arengu strateegiatega 100% maaelanikkbdiraamine.

KKLMi strateegia panustab arengukava kuuenda peedi taitmisesse, luues eeldused
majanduse ja elukeskkonna mitmekesistamiseks lad@tisvaldkonna kaudu (piirkonna
ettevOtluse aktiivsuse suurendamine ja elukeskk@amandamine). Strateegiaga toetatakse
piirkonna kilastatavuse suurenemist, ettevotet@ekgiikasvu, piirkonna kultuuriparandi
sailitamist ning suurendatakse teenuste kattesaatlav

KKLMi strateegia hdlmab kogu Laanemaa maapiirkorskega on strateegiaga hdlmatud
terve maakonna maaelanikkond.

KKLMi strateegia on kooskdlas ka Leader-lahenenspetsiifiliste eesmarkidega,
milleks on:
e ettevotjate konkurentsivbime tdstmine, eelkdige stédli tegevustel pohinevate
tegevuste rakendamise kaudu;
e sotsiaalse kaasatuse edendamine ning vaesusedeaevier;
e piirkondlike eripdrade teadvustamine ning enage  potentsiaali  parem
rakendamine;
e uuenduslike lahenduste leidmise ja kasutuselevétsosdustamine;
e kohaliku tasandi valitsemise parendamine eri osl@ookaasamise teel.
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KKLMi strateegia eesmargid on piirkonna eripara kjaltuuriparandi arendamine ning
piirkonna arenguks vajalike teenuste kattesaadasuseendamine. Seega panustab KKLMi
strateegia Leader-spetsiifiliste eesmérkide ta#sss.

3. Eesti regionaalarengu strateegia 2014-2020

Regionaalarengu strateegia visioon 2030 on jargmine
e oma eriparadele tuginedes panustab igdarkopd Eesti kui terviku
konkurentsivoime kasvule, saades omakorda osajadtasnevatest hivedest;
e inimestel on igas toimepiirkonnas kattesaadavadd h&@kohad, kvaliteetsed
teenused ning mitmekilgseid tegevusi voimaldav dieelukeskkond.

Strateegia tldeesmark on

e toimepiirkondade parem kasutus majanduskasvyks elukvaliteedi tousuks
vajalike hiivede kattesaadavus.

Strateegia kohaselt on maakonna eelisarendatasad\ka&dkonnad terviseedendus ja
taastusravi.

KKLMi strateegia visioon tugineb kohalikule eriplirgloodusressurss ja kultuuriparand),
jatkusuutlikkusele (uute ja k6rgema lisandvaartasggkohtade loomine) ning on seelabi
regionaalarengu strateegia visiooniga kooskdlag panustab selle saavutamisse. Uhtlasi
tegeleb KKLMi strateegia ka teenuste kvaliteedi Kattesaadavuse parandamisega,
panustades seega regionaalarengu strateegia Ukilggesatmisesse.

4. Eesti riiklik turismiarengukava 2014-2020

Turismiarengukava visioon:
e Aastaks 2020 on Eesti turistidele tuntud fea mainega Pd&hjamaade
turismisihtkoht, mis pakub meeldejaavat reisielanmirsy kust on soovi korral mugav
reisida teistesse Laanemere piirkonna riikidesse.

KKLMi strateegia on turismiarengukavaga kooskdl — strateegiaga arendatakse
kohalikust ressursist lahtuvat puhkemajandust.

5. Uhtekuuluvuspoliitika fondide rakenduskava 2014—20Q

KKLMi strateegia on koosk®las jargmiste rakenduskprioriteetsete suundadega:
e kasvuvdimeline ettevotlus ja rahvusvaheliselt koektsivbimeline teadus- ja
arendustegevus;
e vakese ja keskmise suurusega ettevoteiteendamine ja  piirkondade
konkurentsivéime tugevdamine.

KKLMi strateegia puddleb uute ja kérgema nideddrtusega tookohtade loomise
poole, panustades sel viisil ka Uhetkuuluvuspkéifondide rakenduskava taitmisesse.
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6. Laane maakonna arengustrateegia 2020+

Maakonna arenguvisioon sedastab jargmist:

e Aastaks 2020+ on Laanemaa kdige turvalisem maakestls.

e lLadnemaa on mitmekesise loodusega ning omanaolisduukiparandiga
elukeskkond.

e Majandusliku heaolu ja konkurentsivoime aluseksnootiveeritud ja ettevétlikud
inimesed, maakonna haridussiisteemi vastavus kolalikvajadusele ning
majandustegevust toetav ettevotluskeskkond. Shavied ja saavad inimesed oma
ettevotteid luua ja neisse investeerida.

e Laadnemaa on kaasaegse infrastruktuuriga ja igaléndraa elanikule on
kattesaadavad tema vajadustest lahtuvad teenused.

KKLMi strateegia on maakonna visiooniga kooskoBsateegiaga toetatakse looduse ning
omanéolise kultuuriparandi  hoidmist ja arendamising ettevotluskeskkonna
arendamist, mis on Uhtlasi ka maakonna arenguvisiamponentideks.

7. Laanemaa ettevotluse arengukava 2015-2020

Laanemaa ettevotluse arengukava visioon on alljarggv:

e Laanemaa on avaliku ja erasektori koost@ienev uuendustele aldis
ettevotluskeskkond, mis loob vdimalused tasuva&kddadigile soovijaile.

Visioon on otseselt seotud KKLMi strateegiaga: tsiegia olulised komponendid on
koostbo eri sektorite ja osapoolte vahel (koostdgusiike arendamine) ning uudsete
lahenduste rakendamine. Samuti on oluline osaesiga ressurssidest suunatud ettevotete
arendamiseks ning téokohtade loomiseks.

8. Uleriigiline planeering Eesti 2030 jj

Uleriigilise planeeringu esimeseks pohisuunaksasakaalustatud ja kestlik asustuse areng:
e olemasolevale asustusstruktuurile toetuva migssle ja valikuvdimalusi
pakkuva elu- ja majanduskeskkonna kujundamine;
e tookohtade, haridusasutuste ja mitmesuguste temnkéttesaadavuse tagamine
toimepiirkondade sisese ja omavahelise sidustakaisdu.

KKLMi strateegia on planeeringu pdhisuunaga heagskolas. Strateegiaga soovitakse
samuti kujundada mitmekesine ja valikuvdimalusi kuak elu- ja majanduskeskkond,
Uhtlasi on teenuste kattesaadavuse parandamine gtiateegia eesmargiks.

9. L&&ne maakonnaplaneering

Maakondlikeks arenguprioriteetideks on:

e vastuvOetava elukeskkonna loomine, sh:

0 tookohtade loomisele kaasaaitamine infrastrukt@rendamise ning t6ojou
koolitamise kaudu;

o sotsiaalse keskkonna sailitamine ja arendamine;

e maakonna imago loomine ja aktraktiivsuse tdstrmshe,
o ajaloolis-kultuurilise omapara réhutamine;
o kdlalistesse sobraliku suhtumise kujundamine.
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KKLMi strateegia on maakonnaplaneeringu arengujpeetidega kooskdlas.
Strateegias keskendutakse samuti nii infrastruktbur inimressursi (sh t66jou)
arendamisele. Tahtsal kohal on strateegias kagpimk omapéara réhutamine.

10. Kohalike omavalitsuste arengukavad

KKLMi strateegia visioon on kooskdlas kdikide pirkna omavalitsuste
arengukavades pustitatud visioonidega ja sellesigtatakse rohkemal v6i vahemal
maaral nende taitmisesse (vt tabel 6).

Tabel 7. KKLMi strateegia seotus kohalike omavalitsustengukavadega

Omavalitsused, mille

KKLMi visioon arengukavades komponendid

esindatud on

Omanéaolisus Noarootsi, Ridala, Vormsi

Jatkusuutlikkus

Hanila, Kullamaa, Noarootsi, Nova,
Vormsi

Koostegemine

Hanila, Lihula, Noarootsi, Vormsi,
Laane-Nigula

Omavalitsused, mille

KKLMi strateegilised valdkonnad arengukavades valdkonnad

esindatud on

Hanila, Kullamaa, Lihula,

Ettevotluse aktiivsuse suurendamine Noarootsi, Nova, Ridala, Vormsi,

Laane-Nigula

Hanila, Kullamaa, Lihula,

Elukeskkonna parendamine Noarootsi, Nova, Ridala, Vormsi,

Laane-Nigula

Hanila valla visioon:

Hanila on jatkusuutlik Laanemere-aarne valdis kon tugev ettevotlus,
kattesaadavad avalikud teenused, aktiivne koguk@ndheade Uhenduste
vorgustik.

Kullamaa valla visioon:

Kullamaa vald on kvaliteetse elukeskkonnagapdsa ettevdtlusklimaga,
tugevate pdllumajandusettevotetega, atraktiivsete uhke- ja

turismivbimalustega, elujoulise  kogukonnaga, jatkubkult arenev

kultuurilembeline omavalitsus. Vallas on olemas Ikdasteaed, raamatukogud
ja kultuurimaja, kihelkonnamuuseum ja kirik.

Lihula valla visioon:

Lihula vald on Eestis ja ka mujal maailmas heagektituntud paik, kus elavad
elujaatava suhtumisega koostoo6altid inimesed nusgdn monus elada, todtada
ja puhata, valjast tulijal palju huvitavat vaadatag teha.
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Martna valla visioon:
e Martna vald on vaartustatud elupaik inimese teikugls ja tasakaalustatud
arenguks. Siia tahavad tulla ja siin olla loodu$esilivad elanikud, ettevotjad ja
turistid.

Noarootsi valla visioon:

e Aastal 2025 on Noarootsi vald turvalise ebi®nnaga, puhta ja kauni
looduskeskkonnagaloodusega, toimiva ettevotluskeskkga, kaasaegse
taristuga ning noore, haritud, ettevotliku, tenge glurdémsa elanikkonnaga
uuendusmeelne, konkurentsivdimeline ning koostédlenatud omavalitsus.

Nova valla visioon:

e Aastal 2017 on NOva vald elujoulise kogukonnagaktivse omavalitsusega
jatkusuutlik omavalitsus — kuurortvald Pdhja-Laaa@m mis on hasti
Uhendatud muu maailmaga ja kus on kaunis loodus,nkeelsasti puhatakse
ning kus on vallaelanikele ja juurdetulijatele kodajamiseks huvipakkuv
elukeskkond.

Ridala valla visioon:

e Ridala vald on aastal 2022 arenenud sotsiaalsehjailise taristuga, moodsa
elukeskkonnaga keskkonnasdbralik ja perevaartudekorald, kus on sailinud
mitmekesine loodus ja piirkondlik omapara ning &al teenused ja tdokohad
on elanikele kodust kattesaadavas kauguses.

Vormsi valla visioon:

e Vormsi on elujoulise ja sidusa kogukonnaga oman&olbodust vaartustav
vaikesaar Laanemeres, monus koht rahulikuks ningaliseks eluviisiks.
Kohalikel ressurssidel, loometegevusel ja innovagitel lahendustel pShinev
vaikeettevotlus, aktiivne kultuuri- ja seltsielingitulemuslik kohamarketing on
kujundanud Vormsist atraktiivse elupaiga, aastaengaartturismi, puhkuse ja
koolituse sihtkoha. Inimsdbralik elukeskkond jath&smiv Ghendus mandriga
on eeldused saare avatuseks ja elanike arvu kasvuks

Laane-Nigula valla visioon:

e L&ane-Nigula vald on kvaliteetset eluja tookeskkonda pakkuv
ettevotjasdbralik kohalik omavalitsus, kus on Ubtdav kogukond ning kus
paiknevad kogu L&anemaa elanikele t66hoivet pakkutaotmisalad ja
ettevotted.
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LISA 1. Piirkonna olukorra anallits

Piirkonna olukorra analtiiis asub eraldi dokumendis
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