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MTU KODUKANT LAANEMAA
SOOLISE VORDOIGUSLIKKUSE KAVA 2022-2030

MTU Kodukant Laanemaa (KKLM) soolise vdrddiguslikkuse® kava eesmirk on tagada
vOrdsed voimalused kdigile nais- ja meessoost tootajatele ning sihtrihmadele. L&htume
soolisest vorddiguslikkusest labivalt kdigis oma tegevustes ilma kompromissideta
kompetentsuse ja kvaliteedi osas. Soovime tagada parimad tootulemused, sbltumata
tO0tajate soost (aga ka seksuaalsest sattumusest, rahvusest, vanusest jt isikutunnustest).

KKLM soolise vorddiguslikkuse kava on koostatud jargimaks Euroopa Komisjoni
Uleskutset teadus- ja arendustegevusega tegelevatele asutustele, et rakendada
institutsioonaalseid muudatusi soolise vorddiguslikkuse kavade kaudu. Selliste kavade
eesmargiks on: labi viia tegevuste ja tavade mdjuhinnang, et tuvastada soolised
eelarvamused; rakendada strateegiaid eelarvamuste korrigeerimiseks; seada eesmargid ja
jalgida edusamme indikaatorite abil (Euroopa Komisjon. Communication on ‘A
Reinforced European Research Area Partnership for Excellence and Growth’,
COM(2012) 392.).

Kava koostamise aluseks on iga-aastased vestlused juhtkonna ja td6tajatega ning
andmeanalliis personali kohta. KKLM juhatus méaérab soolise vorddiguslikkuse
eesmarkide saavutamisele suunatud tegevuste eest vastutama soolise vBrddiguslikkuse
voliniku, kes vdib olla nii tegevmeeskonna, juhatuse kui thingu liige.

KKLM koosseisus on 01.02.2022 seisuga 3 tOdtajat ning 8 juhatuse liiget.
Tegevmeeskonna liikmetest 100% on naised, juhatuse liikmetest 2 (25%) on mehed ja 6
(75%) naised. KKLM hindamiskomisjoni (2021-2024) kuulub 9 pdhiliiget, 2
valiseksperti ja 9 asendusliiget. Kdikidest hindamiskomisjoni liikmetest 7 (37%) on
mehed ja 12 (63%) naised.

Lahtudes Kodukant Ladnemaa tegevustest ja vdimalustest soolise vorddiguslikkuse
olukorda parandada, eelkdige teadus- ja arendustegevuse suunal, seame ajaperioodiks

2022-2030 kaks peamist eesmarki:

1. vordse kohtlemise pdhimdtete jargimine organisatsiooni protsessides;

! Varddiguslikkus ei tdhenda, et naised ja mehed muutuvad samasuguseks, vaid et naiste ja meeste Gigused,
kohustused ja vBimalused ei olene sellest, kas nad on siindinud naise v8i mehena. Sooline varddiguslikkus eeldab, et
nii naiste kui ka meeste huvide, vajaduste ja prioriteetidega arvestatakse ning seega tunnustatakse mitmekesisust.
Naiste ja meeste vorddiguslikkus on inimdiguste kiisimus ning jatkusuutliku inimesekeskse arengu eeldus ja
indikaator (EIGE, https://eige.europa.eu/et/taxonomy/term/1168 )
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2. sooteadlikkus kommunikatsioonitegevustes.

Kava on kinnitatud KKLM juhatuse poolt ning kava téitmist vaatab juhatus Ule kord
aastas. Kava avalikustatakse KKLM veebilehel www.kklm.ee

1. Vordse kohtlemise pdhimdtete jargmine organisatsiooni protsessides

KKLM toetab kdigi voOrdset kohtlemist, hoidudes oma tegevustes igasugusest sool
pohinevast diskrimineerimisest (ka kaudsest diskrimineerimisest, mille puhul néiliselt
neutraalsed reeglid tagavad osale tootajatest, litkmetest voi klientidest vorreldes teistega
eelise). Oiglaste ja arvestavate otsuste tegemiseks on véga oluline sooteadlikkus, sh
teadlikkus v@imalikest probleemkohtadest teadvustamata eelarvamuste esinemisel.
Suurem teadlikkus aitab valtida diskrimineerimist ning tagab diglasemad otsused. VVordse
kohtlemise tagamiseks:

+ Tootajate ja ekspertide otsimisel vOimaldame vordselt kandideerida kdigil
olenemata soost, vanusest, rahvusest, poliitilistest vm eelistustest.
Valikuprotsessis on otsustavad objektiivsed kriteeriumid, mis on seatud
tookuulutuses - vajalik haridus, kogemused, oskused jms. vastavalt té0koha
nduetele.

+ Tootasude kujundamisel vélistame otsustamise soolistel alustel (palgaldhe
valtimine). VVétame aluseks objektiivsed kriteeriumid nagu téokohal esitatavad
nduded, sarnase t60 eest makstav tasu organisatsiooni sees ja tooturul, tootaja
personaalne panus valdkonna v6i organisatsiooni arengusse jms.

» lgal tootajal on voimalik teistega vordsetel alustel teha nii horisontaalset kui
vertikaalset karjaari organisatsiooni sees, kui ta omab vGi arendab selleks sobivaid
teadmisi, oskusi, kogemusi ning vastav vakants on olemas.

« Toetame tootaja rolli ja osalemist pereelus ja tihiskonnas, vbimaldades tootajatele
vanemapuhkust, lapsepuhkust ja isapuhkust vastavalt seadusele, viljeleme
vastavalt to0 iseloomule paindlikkust tootamise viisi, aja ja koha valikul.

+ Tostame tootajate teadlikkust vordsest kohtlemisest. Osaleme koolitustel ja
integreerime soolise aspekti enda poolt korraldatud koolitustesse, kus asjakohane.

+ Otsuste tegemisel ja kaasamisel jargime vordse kohtlemise pdhimdtteid. lgal
tootajal on vdimalus kaasa réaakida oma t6618igu voi -valdkonna, organisatsiooni
protsesside ja kultuuri ning to6tajatele pakutavate voimaluste kujundamisel.

+ Kogume tagasisidet vordse kohtlemise pdhimdtete jargimise kohta igapaevatdos
ja otsustusprotsessides.



http://www.kklm.ee/
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Sooteadlikkus kommunikatsioonitegevustes

Kodukant L&&nemaa kommunikatsioonitegevustes peame silmas ka soolise
vordodiguslikkuse edendamist. Kéitume sooteadlikult kikides oma suhtluskanalites, seal
hulgas:
» Esitame teabe sooneutraalselt. Jalgime keelekasutust ja hoidume stereotiitipide
taastootmisest.
« Jéalgime naiste ja meeste esindatust illustratiivsetes materjalides. Pressiteadete,
uudiste, persoonilugude jm koostamisel lahtume soolisest mitmekesisusest.
» Avalike urituste korraldamisel tritame tagada soolise tasakaalu esinejate hulgas,
kus voimalik.

Kinnitatud Kodukant L&&dnemaa juhatuse otsusega 23. veebruaril 2022




