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Sissejuhatus

MTU Kodukant Liddnemaa on asutatud 17.02.2003 ja registrisse kantud 22.04.2003.
Alates 2006. aastast on KKLM {iheks kohalikuks LEADER-tegevusrithmaks Eestis. Uhingu
tegevuse pohieesmargiks on Ldidnemaa maaelu ja kiilade sdilimisele, taaselustamisele ja
harmoonilisele arengule kaasaaitamine, sealhulgas maamajanduse ja rahvakultuuri ning
loodushoiu toetamine ning erinevate kiilaliikumiste ihendamine. Uhingul on kaks olulist
ulesannet, millest (iks on LEADER strateegia rakendamine ning teine on (le-eestilise
kalaliikumise Kodukant maakondlike tegevuste koordineerimine.

Uhing tegutseb 2017. aasta haldusreformi-eelse Li4dne maakonna piirides, hdlmates
seega ka osa Parnu maakonnast. Kokku on Gihingul 2022. aasta 16pu seisuga 78 liiget, sh
4 kohalikku omavalitsust, kelle sooviks on piirkonna aktiivsuse ja atraktiivsuse tdstmine
seotuse ja koost66 kaudu.

Kdesoleva strateegia elluviimise pohiinstrumendiks on LEADER-meetme toetused.
LEADER-sekkumise  lldeesmdrk on  maapiirkondades atraktiivse elu- ja
ettevotluskeskkonna ning aktiivsete ja Uhtehoidvate kohalike kogukondade terviklik
arendamine. Spetsiifilisteks eesmarkideks on:
e ettevdtluse arendamine eelkdige uute tasuvate téokohtade ja/vdi innovaatiliste
lahenduste kaudu;
o kohalike kogukondade, elanike ning noorte tulevikuliidrite vGimestamine;
e teenuste kattesaadavuse parandamine, sh kogukonnateenuse arendamise
kaudu;
e keskkonna- ja kliimasbbralike (sh bio- ja ringmajandust propageerivate)
lahenduste vadljaté6tamine ning rakendamine;
e maaelu positiivse kuvandi sdilitamine ja propageerimine, sh arukate kilade
edendamine.

Perioodil 2023-2027 rakendatakse lisaks LEADER-meetme (EAFRD) vahenditele ka
Euroopa Sotsiaalfond+ omi. Kohalike tegevusriihmade toetatavad tegevused peavad
panustama vahemalt Ghte jargmistest eesmarkidest:
e pikaajalise hoolduse teenuste kdttesaadavuse ja kvaliteedi parandamine ning
hoolduskoormuse leevendamine;
e inimvadrikuse tagamine ning sotsiaalse kaasatuse suurendamine.

Strateegia koostamist alustati 2022. aasta martsis piirkonna ettevotjate, kolmanda
sektori organisatsioonide ja omavalitsuse esindajate koost60s.

Esimese tegevusena viidi 14bi |8ppeva perioodi mdju-uuring (Lisa 1. MTU Kodukant
Ldanemaa LEADER meetmete mojude analiilis perioodil 2014-2020+). Mdju-uuringu
eesmirk oli hinnata MTU Kodukant LiZnemaa strateegia aastateks 2014-2020+
elluviimist sh, kuidas on LEADER meetmete kaudu perioodil 2014-2021 toetatud
projektid aidanud kaasa strateegias seatud eesmarkide taitmisele.

Samuti koostati eraldi tegevuspiirkonna analiils (Lisa 2. Tegevuspiirkonna analiiis),
milles kirjeldati tegevuspiirkonna asustust, rahvastikku, ettevotlust ja t66hdivet,
elukeskkonda jt sotsiaalmajanduslikke naitajaid.



Sisendi saamiseks ja sihtgruppide arvamuse viljaselgitamiseks viidi labi mitmeid
seminare ning arutelusid (Lisa 3. Strateegia koostamise protsess).

Samuti on kirjeldatud strateegia seos teiste riiklike ja piirkondlike arengudokumentidega
(Lisa 4. Strateegia seos teiste arengudokumentidega).

Strateegiadokument koosneb kolmest osast. Esimeses osas on vdlja toodud piirkonna
strateegia: visioon, eesmargid, moodikud ja toetusmeetmed. Teine osa sisaldab
strateegia elluviimise kirjeldust: rahastamiskava, taotlusvoorude ja hindamise korraldus,
hindamiskriteeriumid. Kolmas osa keskendub seirestisteemi kirjeldusele.



1. Strateegia

MTU Kodukant Lianemaa strateegia koostamisel on arvestatud LEADER-sekkumise {ild-
ja erieesmarke, I|Oppeva perioodi mdju-uuringut, tegevuspiirkonna analllsi,
aruteluseminaride sisendit ning juhtrihma ettepanekuid. Lahtutud on teistest piirkonda
puudutavatest riikliku ja kohaliku tasemega arengudokumentidest.

Strateegia koosneb visioonist (lildistav kirjeldus soovitud tulevikust), eesmarkidest
(kirjeldus konkreetse valdkonna soovitud tulevikust), tulemusnaitajatest (eesmarkide
saavutamist moodtvad naitajad), meetmetest (eesmarkide saavutamiseks moeldud
tegevuste kogum) ning valjundnaitajatest (meetmete elluviimist mootvad ja eelistusi
esile toovad néitajad).

Strateegia meetmed 1 ja 2 on avatud taotlejatele, kolmas on mdeldud tegevusriihmale
koostédprojektide elluviimiseks. Meede 4 toetuse saaja on kohalik tegevusriihm MTU
Kodukant L3ddnemaa, tegevusi saavad ellu viia ettevdtted, MTU-d (sh KKLM),
sihtasutused ning kohalikud omavalitsused.

1.1. Visioon 2029

Aastal 2029 on Kodukant Ladanemaa tegevuspiirkond mitmekilgne ja innovaatiline
ettevotlus- ja kilastuskeskkond, kus kasutatakse sdastvalt ja targalt kohalikke ressursse
ja parandit ning luuakse vaart toékohti elanikkonnale.

Siinne elukeskkond pakub vdimalusi erinevateks elustiilideks, on turvaline ning vastab
eri vanusegruppide vajadustele. Kvaliteetne avalik ruum toetab vaimse ja filisilise
tervise hoidmist ja enesearengut.

Piirkonnas elavad rahulolevad ja teotahtelised inimesed ning pulbitseb aastaringne elu.
Siinsed kogukonnad on aktiivsed ning tugeva identiteediga. Tegevuspiirkond on tuntud
ja eristuva kuvandiga.

1.2. Eesmargid, moddikud ja meetmed
1.2.1. Ettevotluse arendamine

Meetme rakendamise vajaduse kirjeldus

Kodukant Ldadanemaa piirkonna rahvaarv on pisinud perioodil 2014-2021 praktiliselt
stabiilsena. Elanikkond on vananev, mistdttu surve tooealisele elanikkonnale kasvab.
Perioodil 2018-2021 oli aktiivsete ettevotete ja toéotajate arv piirkonnas olnud tervikuna
kasvutrendis, samas on keskmine palgatase vorreldes Eesti keskmisega tagasihoidlik.
Samuti on piirkonna registreeritud tootute arv vabade tookohtade kohta Eesti
keskmisest kdrgem. Viljakutseks on uute (sh kdrgema palgataseme ja lisandvaartusega)
tookohtade loomine, samas ka olemasolevate tookohtade sailitamine.

Piirkonnal on potentsiaali ettevdtluse arendamisel, eelkdige puhkemajanduses ja
ressursimajanduses (sh loodusvarade kasutamine majandustegevuses). Muuhulgas on
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vajalik poodrata tahelepanu ka piirkonna eripdra (loodusressurss, kultuuripdrand)
rakendamisele eri toodete ja teenuste arendamisel.

Piirkonda uute elanike ja kilastajate meelitamisel on vétmetahtsusega oluliste teenuste
aastaringne kattesaadavus.

Meetme rakendamise eesmargid

Eesmark 1.1: Loodud on tingimused tédkohtade (sh kdrgema lisandvaartuse- ja
palgatasemega) tekkeks ja sailimiseks.

Eesmark 1.2: Ettevotluses kasutatakse kestlikult kohalikke ressursse ning tuuakse esile
piirkonna eripdra ning loodus- ja kultuuriparandit.

Eesmark 1.3: Piirkonna elanike ja kilastajate jaoks olulised teenused on aastaringselt
kattesaadavad.

Eelistatakse projekte, mis lisaks meetme peamistele eesmarkidele vastavad ka
strateegia horisontaalsetele eesmarkidele:

e keskkonna- ja kliimasdbralike lahenduste rakendamine;

e innovaatiliste lahenduste rakendamine;

o koostoovorgustike loomine ja arendamine;

e noorte aktiivsuse tostmine.

Meetme tegevuste |10ppsihtriihm on tegevuspiirkonna elanikud ja kiilastajad.

Tabel 1. Eesmdirkide tulemusnditajad

R Algtase Sihttase .
Maoodik 2024 2029 Allikas
Uhise pdllumajanduspoliitika (UPP) Zﬂij\itgfee
projektides toetatud uued té6kohad 02 20 8
(R.37)* tagasiside (e-
: PRIA)

Toetust saanud ettevdtete
sotsiaalmaksuga maksustatud summa | O 10% Ariregister
kasv tootaja kohta

Selliste tegevuste (projektide) arv, mis

. e s Projektide
aitavad kaasa keskkonnasdastlikkusele )
. .. . elluviijate
ning kliimamuutuste leevendamiseja | 0 10 g
. . tagasiside (e-
nendega kohanemise eesmarkide PRIA)

saavutamisele maapiirkondades (R.27)

Tabel 2. Meede 1: Ettevotluse arendamine

Meetme osakaal 42%
projektitoetuse
vahenditest

1Siin ja edaspidi: R... viitab Ghise pollumajanduspoliitika strateegiakava kohustuslikule seirenaitajale.
2 Mootmist alustatakse strateegia elluviimisega. Algtase on 0, kuna méddetakse mdju toetuse saajale.
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Toetatavad
tegevusvaldkonnad

Ettevotluseks vajalike investeeringute tegemine, sh
investeeringud keskkonnasdbralikesse lahendustesse ja
energiatdohususe parandamisesse

Ettevotlusalaste koostoovorgustike arendamine
Noorte ettevotlusaktiivsuse tostmine
Ettevotlusinnovatsiooni toetavate tegevuste elluviimine
(sh teenusdisain ja prototiilipide loomine)

Kohalikul ressursil pohinevate toodete, sh turismitoodete
arendamine

Piirkonnas puuduvate teenuste loomine, sh
kogukonnateenuste arendamine

Mittetoetatavad
tegevusvaldkonnad

P6llumajandustootmisse investeeringu tegemisega
kaasnev kulu

Kalandusega seotud tegevused (Lddnemaa
Rannakalanduse Seltsi poolt toetatavad tegevused)

Toetatavad
tegevused

Investeeringud materiaalsesse vdi immateriaalsesse
varasse (taristusse, hoonetesse, seadmetesse, tarkvarasse
jne), sh taastuvenergia lahendustesse taotleja enda
tarbeks

Investeeringuga otseselt seotud kaasnevad tegevused, mis

moodustavad kuni 10% investeeringu maksumusest, sh:

- ehitamisega kaasnev keskkonnamaju hindamine,
ehitusgeoloogiline ja -geodeetiline uurimist6o,
teostatavusuuring, projekteerimine, energiaaudit,
omanikujarelevalve, muinsuskaitseline jarelevalve

- objekti tahistamine

- koolitus

- turundustegevus

Uhistegevuse® raames elluviidavad mitte-investeeringud

(koolitustegevus, turundus, siindmuste korraldamine,

projektijuhtimine)

Mittetoetatavad
tegevused

Investeeringut ette valmistavad tegevused, kui need
viiakse ellu eraldiseisva projektina

Vabatahtliku t66 arvestamine omafinantseeringuna
Projektijuhtimine va Gihistegevuse puhul

Kinnistu ost

Pdikese- ja tuuleparkide rajamine eraldiseisva
ettevotlusena tulu teenimise eesmargil

Uue pdlvkonna elektroonilise side juurdepadsuvorgu
rajamine

Kb&ik muud LEADER maarusest tulenevad abikdlbmatud
tegevused

Toetuse saajad

mikroettevétted?*

3 Uhistegevus on projekt, mis viiakse ellu 1-2-aastase tegevuskava alusel vihemalt kahe juriidilise isiku
voi flilsilisest isikust ettevGtja poolt, kellest vdhemalt (ks ei ole teine kohalik tegevusriihm.

4 MikroettevGte on kuni 10 t60tajaga ettevote, kelle aastakdive voi aastabilansi kogumaht ei lleta 2 miljonit eurot
(0U-d, FIE-d, AS-id, tulundusiihistud, téisithingud, usaldusiihingud).
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o viikeettevotted?

Nouded taotlejale e KKLMi tegevuspiirkonnas tegutsev (piirkonda
registreeritud ja/vGi tegevus toimub piirkonnas)

e Eelnevate KKLMi LEADER projektide vahemalt esimene
maksetaotlus on esitatud

e Registreeritud vahemalt 12 kuud enne taotluse esitamist

e Taotlemisele eelneva 12 kuu kdive peab olema vahemalt
5000 eurot

e Taotlusele tuleb lisada finantsprognoos kui toetuse
summa uletab 10 000 eurot, alla 10 000 eurose toetuse
puhul tulude-kulude prognoos

e Ko&ik muud nduded taotlejale, mis tulenevad LEADER

madarusest
Toetuse suurus® e Minimaalne 5 000€
e Maksimaalne 80 000€, suurprojektidel’ 160 000€
Toetuse maar * Maksimaalselt 60%

* Kogukonnateenuse® puhul maksimaalselt 90%
¢ Vaiikelaeva, maastiku- ja mootorsdiduki, valja arvatud
lilkurmasina soetamisel maksimaalselt 30%

Viljundnaitajad® e Siilitatud té6kohtade arv

¢ |nnovaatiliste lahenduste arv

e Noorte aktiivsuse tdstmisele!? suunatud projektide arv

e Koostoovorgustike loomisele ja arendamisele suunatud
projektide arv

e Toetust saanud ettevdtete lisandvaartuse kasv tootaja
kohta!!

e Uute/parendatud teenuste, sh kogukonnateenuste arv

e Uute/parendatud kohalikul eripéral*?/ressursilt3
baseeruvate teenuste arv

e Uute/parendatud toodete arv

e Uute/parendatud kohalikul ressursil baseeruvate toodete
arv

e Korrastatud/rajatud taristuobjektide arv

5 VaikeettevGte on kuni 50 tootajaga ettevote, kelle aastakdive voi aastabilansi kogumaht ei tleta 10 miljonit eurot
(0U-d, FIE-d, AS-id, tulundusiihistud, téisithingud, usaldusiihingud).

6 Toetus on vahese tdhtsusega abi.

7 Suurprojekt on projekt, millel on markimisvdarne madju piirkonnale (nt palju uusi té6kohti). Suurprojekti esitamise
Oiguse otsustab KKLM-i tildkoosolek.

8 Kogukonnateenus on kogukonna vajaduspdhine ja paindlik teenus piirkonnas, kus tururegulatsioon ei

toimi ja/vdi teenus ei ole kattesaadav. Kogukonnateenuse projekti esitamise diguse otsustab KKLM Uldkoosolek.

9 Labivalt kdikide meetmete puhul: niitajatele sihttasemeid ei maaratleta, vaid jalgitakse jooksvalt vastavate
taotluste arvu.

10 Noorte aktiivsuse tdstmise all moeldakse projekte, kus noored (vanuses kuni 30 kaasaarvatud) on kas ise projekti
vedajad (taotlevad toetust) vGi on projekti tegevused neile suunatud.

11 Lisandvaartus tootaja kohta = (arikasum (EBIT) + kulum + t66j6ukulud + I6petamata ja valmistoodangu varude
muutus + oma tarbeks valmistatud pdhivara) / aasta keskmine hdivatute arv.

12 Kohalik eripara ehk piirkonnale omane looduslik ja kultuuriline eripdra. Kohalikuks eriparaks loetakse ka vaikesaari
(saarelisus), hajaasustust, piirkondlikku eripdra rohutavat turismiettevétlust. Piirkonna kultuuriliseks eriparaks
loetakse rannarootsi kultuuri, erinevaid parandkultuuri objekte, kdsitodd jms eripara.

13 Kohalik ressurss on KKLM piirkonna paritolu looduslik ressurss (maavarad, puit, biomass, meri,
péllumajandussaadused jmt). Kohalikuks ressursiks ei loeta pdikese- ja tuuleenergiat.
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e Uhistegevustes osalenute arv

1.2.2. Elukeskkonna arendamine

Meetme rakendamise vajaduse kirjeldus

Kodukant Lddanemaa piirkonna rahvaarv on pisinud perioodil 2014-2021 praktiliselt
stabiilsena. Elanikkond on vananev, mistdttu surve tooealisele elanikkonnale kasvab.
Vdljakutseks on piirkonna elukeskkonna parendamine ja elu toetavate teenuste
arendamine, mis tooks piirkonda uusi (tddealisi) elanikke kui ka parendaks juba
olemasolevate elanike elutingimusi.

Piirkond on omanéoline nii loodusressursside (meri, rannaalad, vdikesaared, mets,
kaitsealad, parandniidud, margalad jne) kui ka traditsioonide ja kultuuriparandi poolest
(rannarootslased, kohalik kasitdo, taluarhitektuur ja téovotted, kohalikud muuseumid,
parandkultuuri objektid jmt). Piironna eripdra vajab hoidmist, edasiarendamist ning
senisest tulemuslikumat rakendamist ja eksponeerimist (nt turismis).

Meetme rakendamise eesmargid

Eesmark 2.1: Piirkonnas on loodud kvaliteetne, atraktiivne, erinevate huvirihmadega
arvestav avalik ruum.

Eesmark 2.2: Elu toetavad teenused on aastaringselt kdttesaadavad kdigis piirkondades
ja koigile eagruppidele.

Eesmark 2.3: Piirkonna eripdra on hoitud ja arendatud ning piirkond on tuntud Ule Eesti
ja piiritleselt.

Eelistatakse projekte, mis lisaks meetme peamistele eesmarkidele vastavad ka
strateegia horisontaalsetele eesmarkidele:

e keskkonna- ja kliimasdbralike lahenduste rakendamine;

e innovaatiliste lahenduste rakendamine;

o koostoovorgustike loomine ja arendamine;
noorte aktiivsuse tdstmine.

Meetme tegevuste 10ppsihtriihm on tegevuspiirkonna elanikud ja kiilastajad.

Tabel 3. Eesmdirkide tulemusnditajad

- Sihttase .
Mo6dik Algtase 2024 2029 Allikas

Selliste tegevuste (projektide)
arv, mis aitavad kaasa

keskkonnasaastlikkusele ning PrOJe_!<.t|de
.. . elluviijate
kliimamuutuste leevendamiseja | 0 5 o
nendega kohanemise tagasiside (e-
& PRIA)

eesmarkide saavutamisele
maapiirkondades (R.27)




Tabel 4. Meede 2: Elukeskkonna arendamine

Meetme osakaal
projektitoetuste
eelarvest

42%

Toetatavad
tegevusvaldkonnad

Avaliku ruumi parendamine (sh pargid, manguvaljakud,
spordirajatised jne)

Kiila- ja seltsimajade isemajandamisvoimekuse tostmine
(sh investeeringud keskkonnasdastlikesse lahendustesse ja
energiatGhususe parandamisse)

Piirkonna elanikele oluliste teenuste, sh
kogukonnateenuste arendamine

Elukeskkonna turvalisuse, sh kriisidega valmisoleku
suurendamine

Noorte aktiivsuse tostmine

Loodus- ja kultuuripdrandi sailitamine, arendamine

ja esitlemine (sh objektide konserveerimine,

taastamine, eksponeerimine jms)
Mainekujundusprojektide tegemine (sh piirkonna
eripara tutvustavate sindmuste korraldamine jms)

Mittetoetatavad
tegevusvaldkonnad

Riiklikult rahastatud Uld- ja huviharidusega seotud
tegevused

Riiklikult rahastatud sotsiaal- ja tervishoiuteenustega
seotud tegevused

Abikdélbulikud
tegevused

Investeeringud materiaalsesse voi immateriaalsesse
varasse (taristusse, hoonetesse, seadmetesse, tarkvarasse
jne), sh taastuvenergia lahendustesse taotleja enda
tarbeks

Investeeringuga otseselt seotud kaasnevad tegevused, mis

moodustavad kuni 10% investeeringu maksumusest sh:

- ehitamisega kaasnev keskkonnamaju hindamine,
ehitusgeoloogiline ja -geodeetiline uurimist6o,
teostatavusuuring, projekteerimine, energiaaudit,
omanikujarelevalve, muinsuskaitseline jarelevalve

- objekti tahistamine

- koolitus

- turundustegevus

Uhistegevuse® raames elluviidavad mitte-investeeringud

(koolitustegevus, turundus, sindmuste korraldamine,

projektijuhtimine)

4 Uhistegevus on projekt, mis viiakse ellu 1-2-aastase tegevuskava alusel vihemalt kahe juriidilise isiku
voi flilsilisest isikust ettevGtja poolt, kellest vdhemalt (ks ei ole teine kohalik tegevusriihm.
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Mitte- e |nvesteeringut ettevalmistavad tegevused, kui need

abikdlbulikud viiakse ellu eraldiseisva projektina

tegevused e Vabatahtliku t66 arvestamine omafinantseeringuna

e Projektijuhtimine va Ghistegevuse puhul

e Kinnistu ost

e Pdikese- ja tuuleparkide rajamine eraldiseisva
ettevotlusena tulu teenimise eesmargil

e Uue pdlvkonna elektroonilise side juurdepadsuvdrgu
rajamine

e Ko&ik muud LEADER maarusest tulenevad abikdlbmatud
tegevused

Toetuse saajad e MTU-d (sh KKLM)
e SA-d
e Kohalikud omavalitsused

Nouded e KKLM tegevuspiirkonnas tegutsev (piirkonda registreeritud

taotlejale ja/vdi tegevus toimub piirkonnas)

e Eelnevate KKLM-i LEADER projektide vdahemalt esimene
maksetaotlus on esitatud

e Registreeritud vahemalt 12 kuud enne taotluse esitamist

e Taotlusele tuleb lisada tulude-kulude prognoos

e KKLM projektid kinnitab tldkoosolek

e Ko&ik muud nduded taotlejale, mis tulenevad LEADER
maarusest

Toetuse suurus e Minimaalne 5 000€
e Maksimaalne 80 000€, suurprojektidel'®> 160 000€

Toetuse maar e Kasumit mittetaotlevate projektide puhul maksimaalselt
90%

e Ettevdtlusele suunatud projektide puhul maksmimaalselt
60%

e Kogukonnateenuse!® puhul maksimaalselt 90%

e Viikelaeva, maastiku- ja mootorsdiduki, valja arvatud
liilkurmasina soetamisel maksimaalselt 30%

Viljundnaitajad e Innovaatiliste lahenduste arv

e Noorte aktiivsuse tdstmisele!’ suunatud projektide arv

e Koostoovorgustike loomisesse ja arendamisele suunatud
projektide arv

e Loodus- ja kultuuripdrandi sailitamise, arendamise ja
esitlemisega seotud projektide arv

e Jatkusuutlike mainekujundus-/turundusprojektide arv

e Uute/parendatud avalikus ruumis paiknevate objektide
arv

15 Suurprojektid on projektid, millel on markimisvdarne moju piirkonnale (nt palju uusi tdé6kohti). Suurprojekti
esitamise diguse otsustab KKLM-i Gildkoosolek.

16 Kogukonnateenus on kogukonna vajaduspdhine ja paindlik teenus piirkonnas, kus tururegulatsioon ei

toimi ja/vdi teenus ei ole kattesaadav. Kogukonnateenuse projekti esitamise diguse otsustab KKLM Uldkoosolek.

17 Noorte aktiivsuse tdstmise all moeldakse projekte, kus noored (vanuses kuni 30 kaasaarvatud) on kas ise projekti
vedajad (taotlevad toetust) vGi on projekti tegevused neile suunatud.
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e Uute/parendatud teenuste sh kogukonnateenuste arv
e Uhistegevustes osalenute arv

1.2.3. Koostoo arendamine

Meetme rakendamise vajaduse kirjeldus

Siseriiklik ja piiridetilene koost6o teiste tegevusriihmadega on Uks olulisi voimalusi, mis
aitab erinevate KKLM piirkonna huvigruppide ja sektorite esindajatel hankida kogemusi
ning saada uusi motteid, mida rakendada kohaliku piirkonna arendamiseks. Lisaks
parimate praktikate tutvustamisele on koostddprojektid olulised erinevate vdrgustike
loomisel ja arendamisel ning potentsiaalsete taotlejate algatusvdoime suurendamisel.

Koostooprojektide jatkamine on kindlasti vajalik juba algatatud koost6o
edasiarendamiseks (kohaliku toidu propageerimine, kogukondade aktiivsuse t&stmine,
kestliku turismi arendamine, piirkonna lldise maine kujundamine). Uuel perioodil on
tdiendavalt fookusesse seatud noorte aktiivsuse tdstmisega ning KKLM liikmetega
seotud tegevused.

Lisaks eelmainitud tegevusvaldkondadele voetakse koostodprojektide algatamisel
arvesse ka strateegia horisontaalseid eesmarke:

e keskkonna- ja kliimasdbralike lahenduste rakendamine;

e innovaatiliste lahenduste rakendamine;

e koostoovorgustike loomine ja arendamine.

Meetme rakendamise eesmark
Eesmark 3: Siseriiklik ning piiriilene koost66 on slisteemne ja tulemuslik ning lahtub
piirkonna arenguvajadustest.

Meetme tegevuste |10ppsihtriihm on tegevuspiirkonna elanikud ja kiilastajad.

Tabel 5. Eesmdirgi nr 3 tulemusnditajad

- Sihttase .
Moodik Algtase 2024 2029 Allikas
Teadmussiirdega seotud
projektide arv, sealhulgas
ndustamine, koolitus ja KKLM
teadmiste vahetamine kestliku, 0 4 tagasiside (e-
majandusliku, sotsiaalse, PRIA)
keskkonna- ja kliimasdbraliku
tulemuslikkuse kohta

Tabel 6. Meede 3: Koosté6 arendamine

Meetme osakaal 16%
projektitoetuse
eelarvest
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Toetatavad Siseriiklike ja piirilileste koostooprojektide kavandamine ja

tegevus- elluviimine strateegia visiooni ja horisontaalsete eesmarkidega
valdkonnad seotud valdkondades

Abikdlbulikud e Koostooprojektide ettevalmistamine

tegevused e Piirkonda tutvustavad reklaam- ja turundustegevused,

koolitused, dppereisid, messidel osalemine jmt

e Tegevuste ja slindmuste elluviimiseks otseselt vajalike
vahendite ja inventari soetamine

e Projektijuhtimine

Mitte- ¢ Investeeringud hoonetesse ja taristusse
abikdlbulikud e K&ik muud LEADER méaarusest tulenevad abikdlbmatud
tegevused tegevused
Toetuse saajad Kohalik tegevuriihm MTU Kodukant Liinemaa
Nouded Nouded taotlejale tulenevad LEADER maarusest
taotlejale
Toetuse suurus e Minimaalne 5 000€

e Maksimaalne 80 000€
Toetuse maar e Toetuse maar kuni 90%,

e Piiritilese koostdo ettevalmistamine 100%
Valjundnaitajad e Koostooprojektis osalenud partnerite arv

e Koostooprojekti tegevustes osalenute arv

NB! Tegemist on tegevusriihma meetmega koostdoprojektide elluviimiseks! Need
projektid ei [abi hindamisprotsessi, vaid kuuluvad kinnitamisele ildkoosoleku poolt.

1.2.4. Sotsiaalteenuste arendamine

Meetme rakendamise vajaduse kirjeldus

Tegevuspiirkonna elanikkond on vananev, probleemiks on eakama elanikkonna
sotsiaalne isolatsioon. Hajaasustusest tingitult on eakate ligipdds teenustele sh
huvitegevusele piiratud. Eakate kaasatus vabatahtlikku tegevusse ja (sotsiaalsesse)
ettevdtlusesse on vdhene.

Rahvastiku vananemisest tingitud abivajajate arvu kasv on kaasa toonud Giha suureneva
vajaduse kvaliteetsete pikaajalise hoolduse teenuste jarele. Nende kdttesaadavus on aga
ebapiisav, mistottu jadvad omastehooldajad sageli té6turult eemale. Omastehooldajate,
erivajadustega voi puuetega inimeste ldhedaste puhul oluline erinevate tugiteenuste sh
ndustamise ning koolituste kattesaadavus.

Nende probleemide leevendamiseks rakendatakse perioodil 2023-2027 lisaks LEADER-
meetme vahenditele ka Euroopa Sotsiaalfondi omi. Meetmega adresseeritakse mdlemat
sekkumise eesmarki:
e Pikaajalise hoolduse teenuste kattesaadavuse ja kvaliteedi parandamine ning
hoolduskoormuse leevendamine
e Inimvadrikuse tagamine ning sotsiaalse kaasatuse suurendamine
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Meetme rakendamise eesmargid
Eesmark 4.1: Piirkonnas on tagatud teenused ja tugitegevused vaarikaks ning aktiivseks

vananemiseks.

Eesmark 4.2: Omastehooldajad ja puuetega ning erivajadusega inimeste lahedased
tulevad paremini toime hoolduskoormusega

Eesmark 4.3: Eakaid ja puuetega inimesi ning nende lahedasi koondavad
katusorganisatsioonid ja tugigrupid on tugevad ja pakuvad professionaalset abi.

Eelistatakse projekte, mis lisaks meetme peamistele eesmarkidele vastavad ka strateegia
horisontaalsetele eesmarkidele:

e keskkonna- ja kliimasdbralike lahenduste rakendamine;

e innovaatiliste lahenduste rakendamine;

o koostoovorgustike loomine ja arendamine;

noorte aktiivsuse tostmine.

Meetme sihtriihm on tegevuspiirkonna taisealine!® elanikkond.

Tabel 7. Eesmdirkide tulemusnditajad

_— Sihttase .
Mo6dik Algtase 2024 2029 Allikas
Miniprojektide arv 0 3819 Taotlused

Tabel 8. Meede 4: Sotsiaalteenuste arendamine

Meetme osakaal
rahastusest

Rahastamine toimub eraldiseisvast allikast: Euroopa
Sotsiaalfond+

Toetatavad
tegevusvaldkonnad

Vabatahtlikkuse ja sotsiaalse ettevdtluse soodustamine
eakate seas

Eakatele parema ligipadsu tagamine olemasolevale
huvitegevusele

Omastehooldajate, puuetega ja erivajadusega inimeste
|[ahedaste ndustamine, koolitamine ning info- ja
abimaterjalide koostamine

Tugigruppide ning katusorganisatsioonide tegevuse
arendamine

Mitteabikdlbulikud
tegevusvaldkonnad

Tegevused, mida juba tegevuspiirkonnas ellu viiakse valja
arvatud juhul kui tegevused loovad juba olemasolevatele
teenustele lisandvaartust.

Tegevused, mis on seaduse jargi kohaliku omavalitsuse
tlesandeks vdi mida juba riiklikult finantseeritakse

Abikd&lbulikud
tegevused

Koolituse, seminari, teabepdeva ja muu samalaadse
Urituse korraldamise kulud

Uuringu tellimise ja labiviimise kulud

Eksperdihinnangu tellimise kulud

18 Tdisealiseks loetakse isikut alates 16. eluaastast.
19 Eeldatav KKLM tegevuspiirkonnale eraldatav Euroopa Sotsiaalfond+ ja riikliku kaasfinantseeringu summa on 229
102 eurot. Arvestades, et ihe projekti arvutuslik maksumus on 6029 eurot, on véimalik |dbi viia 38 projekti.
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e Teabematerjali koostamise ja vdljaandmise kulud

e Veebilehe loomise, haldamise ja arendamise kulud

e Riigisisesel ja valisriigis toimuval seminaril, konverentsil,
messil vOi Oppereisil osalemise kulud, sealhulgas
osavOtutasu ning riigisisese ldhetuse ja valisldahetuse
kulud

e ESF+ simboolika kulud

e Ligipadsetavuse parandamise kulud, sh viipekeele tdlge
vOi kirjutustdlge kuulmispuudega inimestele

e Projektijuhitodtasu, va palgale lisaks makstav toetus voi
lisahlive, mis ei ole kasitatav palgana seaduse
tahenduses

e Asjakohased soidukulud

e Tegevuskulud, sealhulgas kulud blrootarvetele,
sidekulud, infotehnoloogia, sealhulgas kontoritehnika
hooldus- ja  paranduskulud, @ kommunaalkulud,
kontoriruumi rentimise kulud, teenustasu
pangatoimingute eest, kulud valveteenusele,
audiitoritasu, digusabi kulud ning maamaks

Mitte-
abikdlbulikud
tegevused

¢ |nvesteeringud pohivarasse

Toetuse saajad

Toetuse saaja on kohalik tegevusriihm MTU Kodukant
Laanemaa.

Nouded
minikonkursil
osalejale

e Ettevdtted, MTUd (sh KKLM), SAd, kohalikud
omavalitsused

e KKLMi tegevuspiirkonnas tegutsev (piirkonda
registreeritud ja/vGi tegevus toimub piirkonnas)

Toetuse suurus

e Minimaalne: 1 000€
e Maksimaalne: 6 029€

Toetuse maar

100%

Valjundnaitajad

e Tegevustes osalejate arv

1.3. Strateegia uuenduslikkus ja integreeritus

Kodukant Ladnemaa strateegia 2024-2027 keskendub sarnaselt eelmisele perioodile
kahele strateegilisele valdkonnale — ettevdtluse ja elukeskkonna arendamisele.
Kummalegi valdkonnale on seatud strateegilised eesmargid, mis on suunatud piirkonna

eripara arendamisele ja selleks vajalike eeltingimuste loomisele.

Kolmandaks, nn taiendavaks strateegiliseks valdkonnaks on siseriikliku ning piiritlese
koostd6d arendamine, mis on kavandatud KKLM-i poolt algatatud koostodprojektide
elluviimiseks. Koostooprojekte kavandatakse strateegia visiooni ja horisontaalsete

eesmarkidega seotud valdkondades.
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Uuenduseks on sotsiaalvaldkonna toetamine. Varasemalt ei ole adresseeritud
Uhiskonna haavatavamaid gruppe, millega nild tegeletakse Euroopa Sotsiaalfond+
toetuse raames.

Strateegiaga eelistatakse projekte, mis vastavad horisontaalsetele eesmarkidele:
e keskkonna- ja kliimasdbralike lahenduste rakendamine;
e innovaatiliste lahenduste rakendamine;
e koostoovorgustike loomine ja arendamine;
e noorte aktiivsuse tdstmine.

Need projektid, mis panustavad lhte vii mitmesse horisontaalsesse naitajasse, saavad
hindamisel enam punkte. See tahendab, et kdikide projektidega puleldakse labivalt
nimetatud horisontaalsete eesmarkide taitmise poole.

Kirjeldatud lIdahenemine on oma olemuselt uudne ning véimaldab liikuda silisteemselt
strateegia visiooni suunas. Strateegia uudsus seisneb selle terviklikkuses ning
integreerituses — visiooni saavutamisesse saavad panustada nii ettevotjad kui ka avaliku
ja kolmanda sektori esindajad. Nii on v@imalik meetmete ulatuslikuma mdju
saavutamine.

Strateegia on koostatud ldahtuvalt LEADER-Idhenemise Gldpdhimdtetest, samuti teistest
riikliku ja regionaalse tasandi arengudokumentidest. Sel viisil on tagatud omavaheline
kooskdla, et kdesolev strateegia panustaks ka laiemalt Eesti Ghiskonnas maaratletud
valjakutsete lahendamisse.
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2. Strateegia elluviimine

Kodukant Ladanemaa strateegiat viiakse ellu toetusmeetmete kaudu. Strateegia
elluviimine sisaldab:

e Organisatsiooni juhtimist ja arendamist

e Toetusmeetmete rakendamist

2.1. Organisatsiooni juhtimine ja arendamine

Kodukant Lddnemaa praegust organisatsiooni on tapsemalt kirjeldatud tegevuspiirkonna
anallusis (Lisa 1. Tegevuspiirkonna analiiiis).

KKLM kdrgeimaks organiks on uldkoosolek, mis otsustab organisatsioonide peamiste
arengusuundade jt seaduses ette nihtud teemade iile. Uldkoosoleku roll on ka
strateegia kinnitamine.

Organisatsiooni (ildjuhtimist korraldab juhatus, kes valib enda hulgast juhatuse esimehe.

Igapdevase t60 eest vastutab tegevjuht, kes kinnitatakse ametisse juhatuse poolt.
Tegevmeeskonda kuuluvad projektijuhid vbetakse to6le vastavalt organisatsiooni
vajadusele ja véimalustele.

Projektitaotlusi hindab hindamiskomisjon, kelle valib tildkoosolek. Komisjoni otsused on
sOltumatud, komisjoni té6kord kinnitatakse eraldi dokumendina.

KKLM juhtimisorganite tookord on tapsemalt toodud KKLM pd&hikirjas ja sise-eeskirjades.
Tegevmeeskonna tookord on reguleeritud lisaks ametijuhenditega.

KKLM organisatsioonilise vdimekuse arendamine toimub enamjaolt koost66 meetme
(Meede 3) kaudu. Algatatakse ja osaletakse projektides, mis vastavad meetme
eesmarkidele ja kokku lepitud fookusteemadele.

2.2. Toetusmeetmete rakendamine
2.2.1. Rahastamiskava

KKLM strateegia elluviimist rahastatakse peamiselt kahest allikast, milleks on LEADER-
programmi ja Euroopa Sotsiaalfond+ vahendid. Omafinantseeringu tagamiseks
kogutakse liikkmemaksu. Samuti vdib KKLM osaleda muudest allikatest rahastatud
projektides, kui need aitavad kaasa visiooni saavutamisele.

Eelarve maht madratakse kindlaks regionaalministri ja sotsiaalkaitseministri
madrustega. Eelarvest 80% jagatakse toetusteks, 20% kulub rakendamisele (biroo
ulalpidamiskulud, palgad, teavitustegevus jms). Tapne protsent antakse iga-aastase
rakenduskavaga, mille kinnitab lldkoosolek. Tabel 9 on vdlja toodud planeeritava
eelarve pohimotteline jaotus strateegia valdkondade ja meetmete kaupa.
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Tabel 9. Kodukant Lédénemaa eelarve jagunemine

Meede Eelarve Toetusmaadrad Toetussummad
60% Minimaalne: 5 000€
1. Ettevotluse 42% 90% kogukonna- Maksimaalne:
arendamine 1007 201€ | teenuste arendamise | 80 000€, suurprojektil
puhul 160 000€
rﬁ? 90% kasumit mitte-
I % taotlevate projektide | Minimaalne: 5 000€
% % 2. Elukeskkonna 42% puhul Maksimaalne:
< g arendamine 1007 201€ | 60% ettevotlusele 80 000€, suurprojektil
TE' 43 suunatud projektide | 160 000€
g 2 puhul
— 0,
g o 16% e .
s 3. Koost6o 383 696€ Koostooprojektide Minimaalne: 5 000€
ECIJ arendamine ettevalmiste puhul Maksimaalne: 80 000€
9( 100%
4 e
o 3
ERC RS Tegevusrihma
SER| 8 656 800€ | 100% .
Y & & | kulud
v 2 —
F ©
o
5
© C o .
2 o 2 4, Sotsiaal- . .
85| 28 | teenuste 229 102€ | 100% Minimaalne: 1 000€
5 .© L = . Maksimaalne: 6 029€
o 2 2 arendamine
o
w

*Sotsiaalfond+ meetme rakendamiskulud (20% toetuse eearvest) kaetakse LEADER-
programmist

2.2.2. Rakenduskavad

Strateegia elluviimine toimub iga-aastaste rakenduskavade kaudu, mille kinnitab
uldkoosolek. Rakenduskavas madratletakse tegevusrihma eelarvelised vahendid
aastaks, sh toetussummade jagunemine meetmete |6ikes. Samuti voib rakenduskavaga
satestada teatud kitsendusi, naditeks vihendada meetmete maksimaalse toetussumma
suurust voorude 16ikes. Nouded rakenduskavale satestab LEADER maarus.
Rakenduskava esitatakse PRIA-le.

Sotsiaalteenuste arendamise meetme taotlus esitatakse Riigi Tugiteenuste Keskusele.
Tegemist on meetme rakendamiseks mdeldud katusprojekti (nn vihmavarjuprojekti)
kirjeldusega, mille nduded satestatakse eraldi. Samuti satestatakse eraldi kord
vihmavarjuprojekti elluviimiseks, sh miniprojektide voorude korraldamiseks.

20 Eeldatav LEADER-programmi (EAFRD) kogueelarve on 3 054 898€

21 Eeldatav LEADER-programmi (EAFRD) projektitoetuste eelarve on 2 398 098€

22 Eeldatav KKLM tegevus- ja elavdamiskulude eelarve on 656 800€, mis sisaldab 599 524€ LEADER-meetmete ja
57 276€ Sotsiaalfond+ meetme rakendamiskulusid

23 Eeldatav KKLM tegevuspiirkonnale eraldatav Euroopa Sotsiaalfond+ ja riikliku kaasfinantseeringu summa
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Taotlusvoore  korraldatakse  vastavalt  Uldkoosoleku  poolt  heakskiidetud
rakenduskavadele. Aastatel 2024-2025 on kavas kasutada kuni 80% Meede 1 ja Meede
2 projektitoetuse vahenditest ja aastal 2026 20%, millele lisanduvad eelmiste aastate
jaagid. LEADER-koost66 meetme projektid vadltavad kuni perioodi [8puni. Sel viisil
kindlustatakse eelarve optimaalne kasutus, sh tegevusriihma rahastamine, kuna see on
seotud vdljamaksete summaga.

Taotlusvoorudest teavitab KKLM avalikkust vastavalt LEADER maddrusele ja KKLM
projektitoetuse taotluste menetlemise korrale.

Taotlemine toimub e-PRIA keskkonnas, va sotsiaalteenuste arendamise meetme puhul,
kus taotlused esitatakse otse tegevusriihmale.

KKLM meetmetest saavad toetust taotleda tegevuspiirkonnas vdi selle hiivanguks
tegutsevad organisatsioonid.

Taotlus peab sisaldama informatsiooni, mis on ndoutud LEADER maéaruses. Vastava
elektroonilise taotlusvormi koostab PRIA. Lisaks tuleb taotluses kajastada informatsioon,
mis on vajalik tegevusriihmale taotluste hindamiseks. KGnealune teave esitatakse samuti
e-PRIA vahendusel.

Tabel 10. LEADER Meede 1 ja Meede 2 eelarve jagunemine aastate I6ikes

2023 2024 2025 2026 2027
Uleminekuperiood 40% 40% 20% Kasutamata osa

*Meede 3 eelarve eelarve kasutamine aastate I6ikes s6ltub KKLM tldkoosoleku poolt
heaks kiidetud koostooprojektidest.

2.2.3. Taotluste hindamine
KKLM-ile esitatavate taotluste hindamine toimub tldjuhul 6-astmelise protsessina:

1. Eelndustamine KKLM-i tootajate poolt (soovituslik)
Taotluste esitamisele eelneb taotlejate eelndustamine, mille raames annab
KKLM-i tegevmeeskond infot KKLM-i strateegia, meetmete, tingimuste jms.
kohta ning vajaduse korral ndustatakse taotlejat projektiidee osas.
Eelndustamine on taotlejatele soovituslik.

2. Taotluste tehniline kontroll KKLM-i té6tajate poolt
Taotluste esitamise jargselt kontrollib KKLM-i tegevmeeskond taotluse
vastavust nduetele. Vajaduse korral antakse taotluse esitajale aega puuduste
likvideerimiseks. Antud etapis ei anta hinnangut dokumentide sisule.

3. Juhatuse otsus projektide hindamisele saatmise kohta
Taotluste tehnilise kontrolli tulemustest Iahtuvalt teeb juhatus otsuse
projektide hindamisele saatmise kohta, tehniliselt mittevastavad taotlused
hindamisele ei saadeta.
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4. Taotlejate drakuulamine ja paikvaatlused

Kdigile taotlejatele antakse vdimalus oma projekti hindamiskomisjonile
tutvustada kas paikvaatlusel voi arakuulamisel. Projektide tutvustamine on
vabatahtlik. Projekti paikvaatluse vajalikkuse otsustab hindamiskomisjoni
esimees.

Elektrooniline hindamine

Hindamiskomisjoni liikmed hindavad e-PRIA keskonnas igat projekti vastavalt
hindamiskriteeriumitele, millest moodustab esialgne pingerida.
Hindamiskomisjoni liikmete osavdtul viiakse [abi hindamiskoosolek, kus
moodustatakse projektide paremusjarjestus. Hindamiskomisjoni poolt
koostatud paremusjarjestus esitatakse kinnitamiseks juhatusele.

Juhatuse koosolek ja otsus

Juhatus teeb otsuse paremusjarjestuse esitamiseks PRIA-le, vOttes aluseks
hindamiskomisjoni protokolli. KKLM juhatusel on digus pingerea tulemuste mitte
kinnitamiseks, kui ta on tuvastanud, et hindamise labiviimisel on eksitud

protseduurireeglite vastu.

Tapsemalt on hindamise protseduuri kirjeldatud KKLM projektitoetuse taotluste

menetlemise korras.

Taotluste hindamiskriteeriumid jagunevad kaheks osaks:
1. Taotluse mdjuga seotud kriteeriumid
2. Taotluse kvaliteediga seotud kriteeriumid

Hindamine toimub skaalal 1-4, kus 4 — vaga hea, 3 — hea, 2 — rahuldav, 1 — puudulik.
Lisaks rakendatakse taotluste hindamisel ldvendit — kui taotlus saab koondhindeks?* 2,5
vOi vahem, siis seda ei rahuldata.

Koikidele meetmetele rakendatakse samu kriteeriume ja osakaale.

Tabel 11. Taotluste hindamiskriteeriumid

Taotluse mojuga seotud kriteeriumid

Hindamiskriteerium
ja osakaal

Kirjeldus

Skaala 1-4

1.1. Projekti
vajalikkuse
pdhjendatus ja moju
20%

Hinnatakse seoseid
vajaduste ja kavandatud
tegevuste vahel. Kas
tegevus toob endaga kaasa
positiivse muutuse taotleja
vOi tegevuspiirkonna jaoks
(uute toodete, teenuste,

1 — Projektis ei ole
arenguvajadusi/kitsaskohti
lahti motestatud, projekt ei
too kaasa positiivset muutust
taotleja/tegevuspiirkonna
jaoks

2 — Projektist voib aru saada,
millist

24 Koondhinne moodustub hindamiskomisjoni liikkmete poolt antud hinnete aritmeetilisest keskmisest.
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tookohtade loomine,
konkurentsivéime kasv jms)

arenguvajadust/kitsaskohta
lahendatakse, projekti ei too
kaasa olulist positiivset
muutust taotleja/
tegevuspiirkonna jaoks

3 — Projektis on arenguvajadus
arusaadavalt vilja toodud,
projekt toob kaasa positiivse
muutuse
taotleja/tegevuspiirkonna
jaoks

4 — Projektis arenguvajadused
ja lahendused on selgelt vilja
toodud, projekt toob kaasa
olulise positiivse muutuse
taotleja/ tegevuspiirkonna
jaoks

1.2. Projekti sidusus
strateegia meetme
eesmarkidega

10%

Hinnatakse, kas ja kuivord
on projekt seotud meetme
eesmarkidega — kas ja mil
madral aitab projekti
elluviimine nende
saavutamisele kaasa

1 —Projekt ei panusta meetme
eesmarkide taitmisesse

2 — Projekt panustab tihe
meetme eesmargi tditmisesse
3 — Projekt panustab kahe
meetme eesmargi taitmisesse
4 — Projekt panustab koigi
kolme meetme eesmargi
taitmisesse

1.3. Projekti panus
meetme tulemus- ja
valjundnaditajate
taitmisesse

10%

Hinnatakse, kas ja kuivord
omab projekti tulemuste
eeldatav ulatus ja kestlikkus
moju tulemus- ja
valjundnaditajate taitmisele.

1 — Projekt ei panusta tulemus-
ja valjundnaitajate taitmisesse
2 — Projekt panustab vahesel
maaral tulemus- ja
vdljundnaditajate taitmisesse

3 — Projekt panustab tulemus-
ja valjundnaitajate taitmisesse
4 — Projekt panustab oluliselt
(mitme) tulemus- ja
vdljundnaditajate taitmisesse

1.4. Projekti panus
horisontaalsete
eesmarkide
saavutamisse

20%

Hinnatakse, kas projekt
panustab:

- keskkonna- ja
kliimasobralike lahenduste
rakendamisesse;

- innovatsiooni;

- koostoovorgustike
loomisesse ja
arendamisesse

1 —Projekt ei panusta
horisontaalsete eesmarkide
taitmisesse

2 — Projekt panustab the
eesmargi taitmisesse

3 — Projekt panustab kahe voi
kolme eesmargi taitmisesse
4 — Projekt panustab koigi
nelja eesmargi taitmisesse
taitmisesse
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- noorte aktiivsuse
tdstmisesse?>;

1.5. Projekti
tulemuste
jatkusuutlikkus
5%

Kas projekti tegevused on
kestlikud,
omafinantseeringu allikad
ning finantsjarjepidevus on
tagatud, loodud teenus voi
toode on jatkusuutlik?

1 —Tegevused I6ppevad
projekti [6puga,
investeeringuobjekti edasine
kasutamine ei ole Iabi
moeldud

2 — Projekti tulemused on
vahesel maaral kestlikud

3 — Projekti tulemused on
enamjaolt kestlikud

4 — Projekti tulemused on
jatkusuutlikud (naiteks
teenuse osutamine jatkub ka
peale projekti I6ppu). Rajatud
investeeringuobjektide
edasine kasutamine on labi
moeldud ja realistlik

2. Taotluse kvaliteediga seotud kriteeriumid

Hindamiskriteerium 2024-2027 Skaala 1-4
ja osakaal
2.1. Projekti Hinnatakse, kas projekti 1 —Tulemuste saavutamine ei

tegevuskava selgus
10%

tegevuskava on
labimdeldud ja realistlik
(arvestades mh projekti
tegevuste omavabhelisi
seoseid ja ressursijaotust)?

ole realistlik

2 — Tulemuste saavutamine on
vahesel maaral realistlik

3 — Tulemuste saavutamine on
enamjaolt realistlik

4 — Tulemuste saavutamine on
realistlik=

25 Noorte aktiivsuse tGstmise all mGeldakse projekte, kus noored (vanuses kuni 30 kaasaarvatud) on kas ise projekti
vedajad (taotlevad toetust) vGi on projekti tegevused neile suunatud.
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2.2. Projekti eelarve
selgus ja kulude
pohjendatus

20%

Hinnatakse, kas projekti
eelarve on selge ja realistlik
(sh kooskdlas projekti
sisuga) ja kas tegevused on
piisavalt kuluefektiivsed
planeeritud tulemuste
saavutamiseks?

1 —Eelarve ei ole selge ja
realistlik, kulud ei ole
pdhjendatud

2 — Eelarve on vdhesel maaral
selge ja realistlik

3 — Eelarve on enamjaolt selge
ja realistlik

4 — Eelarve on selge ja realistlik
ning kulud pdhjendatud

2.3. Taotleja kogemus
ja padevus
5%

Kas taotlejal on varasem
kogemus voi kvalifikatsioon
tegevuse elluviimiseks voi
toote/teenuse
turuletoomiseks,
varasemate projektide
rakendamine
usaldusvaarne?

1 - Taotleja ja/voi tema
meeskonnaliikmete vdimekus
projekti ellu viia on vaga vaike
—varasemad kogemused,
teadmised ja oskused
puuduvad ja/voi esineb olulisi
probleeme varasemate
LEADER toetuste
kasutamisega.

2 — Taotlejal ja/voi tema
meeskonnaliikmetel on osaline
vOimekus projekti elluviimiseks
ja/voi esineb Uksikuid
varasemaid probleeme.

3 —Taotlejal ja/voi tema
meeskonnaliikmetel on uldiselt
vBimekus projekti elluviimiseks
olemas ja varasemaid
probleeme ei esine

4 —Taotlejal ja/voi tema
meeskonnaliikmetel on
varasem kogemus projektide
elluviimisel, olemas on
vajalikud teadmised ja oskused
projekti tulemuslikuks
elluviimiseks ja varasemaid
probleeme ei esine.
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3. Strateegia seire

3.1. Seire korraldus

Strateegia seiret korraldab KKLM juhatus ja tegevusi viib ellu tegevmeeskond.

Eristatakse kahte sorti naditajaid:

e Tulemusnditajad, mis mddodavad eesmarkide tditmist ja millele on seatud

sihttasemed. Tulemusnditajad jagunevad omakorda kaheks:

- Kohustuslikud tulemusnaitajad (EL seirenditaja) — need tulenevad Euroopa
Liidu Ghise pollumajanduspoliitika strateegiakavast 2023-2027 (tdhistatud

lihendiga R...). valida vahemalt 1 kohustuslik

tulemusnaitaja.

- Tegevusriihma poolt tdiendavalt maaratletud naitajad (KKLM seirenditaja),

Igale meetmele tuli

mis aitavad mdista, kas ja kuivord on eesmargid taidetud.

e Viljundnéitajad (KKLM seirenditaja), mis on sdtestatud eraldi igale meetmele ja
mille osas ei ole maaratletud sihttasemeid. Vastavalt taotlustest saadavale infole
seiratakse jooksvalt valjundnditajate numbrilisi vaartusi, et strateegiaperioodi
[6pus oleks voimalik hinnata,
sagedasemad, milliseid teemasid oluliselt adresseeritud ei ole jne. See annab

millist tllpi

sisendi jargmise strateegiaperioodi meetmete kujundamiseks.

Tulemus- ja valjundnaitajaid kogutakse e-Pria kaudu nii taotluse kui ka viimase
Seireandmete esitamine on
Valjundnaditajaid arvestatakse kumulatiivselt meetmete kaupa. Osad tulemus- ja
vdljundnaitajad (toetatud ettevotete sotsiaalmaksuga maksustatud summa kasv to6taja
kohta ja toetatud ettevdtete lisandvaartuse kasv tootaja kohta) vajavad tdiendava
parast viimase maksetaotluse

maksetaotluse esitamisel.

informatsiooni

kogumist 2-3 aastat

Informatsiooni kogumise eest vastutab KKLM tegevmeeskond.

Tabel 12. Meede 1 tulemus- ja véljundnditajad

tegevused on olnud kdige

taotlejale kohustuslik.

Tookohti loov projekt
(R.37)

Kas projektiga luuakse
uusi tookohti? JAH/EI?
Kui jah siis mitu

Kogutakse
toetustaotlusega

EL
seirenaditaja

ning kliimamuutuste
leevendamise ja
nendega kohanemise
eesmarkide

keskkonnakestliku ning

kliimamuutuste
leevendamise
projektiga? JAH/EI

toetustaotlusega

Kas projektiga loodi uusi | Kogutakse EL
tookohti? JAH/EI? Kui viimase seirenditaja
jah siis mitu maksetaotlusega
Tookohti sdilitav Mitu téokohta projekti Kogutakse KKLM
projekt tulemusel sdilitatakse? toetustaotlusega | seirenditaja
Mitu téokohta projekti Kogutakse KKLM
tulemusel sailitati? viimase seirenaitaja
maksetaotlusega
Keskkonnakestlikkust | Kas tegemist on Kogutakse EL

seirenaditaja
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saavutamist toetav
projekt (R.27)

Innovatiivsete
lahenduste arv

Kas projektiga luuakse
innovaatilisi lahendusi?
JAH/EI

Kogutakse
toetustaotlusega

KKLM
seirenaditaja

Noorte aktiivsuse
tostmisele suunatud
projektide arv

Kas projekt on suunatud
noorte aktiivuse
téstmisele? JAH/EI

Kogutakse
toetustaotlusega

KKLM
seirenaditaja

Koostdovorgustike
loomisesse ja
arendamisele
suunatud projektide
arv

Kas projekt on suunatud
koostoovorgustike
loomisele ja
arendamisele? JAH/EI

Kogutakse
toetustaotlusega

KKLM
seirenaditaja

Toetatud ettevotete
sotsiaalmaksuga
maksustatud summa
kasv/tootaja kohta

Taotlemisele eelneva
majandusaasta
sotsiaalmaksuga
maksustatud summa
tootaja kohta

Kogutakse
toetustaotlusega

KKLM
seirenaditaja

Sotsiaalmaksuga
maksustatud summa
tootaja kohta 2 aastat
parast viimast
maksetaotlust

Kogutakse

2-3 aastat parast
viimase
maksetaotluse
esitamist,
eelmise
|6ppenud
majandusaasta
kohta

KKLM
seirenaditaja

Toetatud ettevotete
lisandvaartuse kasv
tootaja kohta?®

Ettevotte taotlemisele
eelneva majandusaasta
lisandvaartus tootaja
kohta

Kogutakse
toetustaotlusega

KKLM
seirenaditaja

Ettevotte
lisandvaartus tootaja
kohta 2 aastat parast
viimast maksetaotlust

Kogutakse

2-3 aastat parast
viimase
maksetaotluse

KKLM
seirenaditaja

esitamist,

eelmise

|6ppenud

majandusaasta

kohta
Uute/parendatud Mitu uut/parendatud Kogutakse KKLM
teenuste sh teenust projekti toetustaotlusega | seirenditaja
kogukonnateenuste tulemusel luuakse?
arv Mitu uut/parendatud Kogutakse KKLM

teenust projekti viimase seirenditaja

tulemusel loodi?

maksetaotlusega

26 Lisandvaartus tootaja kohta = (drikasum (EBIT) + kulum + t66joukulud + Idpetamata ja valmistoodangu varude
muutus + oma tarbeks valmistatud pdhivara) / aasta keskmine hdivatute arv.
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Uute/parendatud
kohalikul
eriparal/ressursil
baseeruvate
teenuste arv

Mitu uut/parendatud
kohalikul eriparal
baseeruvat teenust
projekti tulemusel
luuakse?

Kogutakse
toetustaotlusega

KKLM
seirenaditaja

Mitu uut/parendatud
kohalikul eriparal
baseeruvat teenust
projekti tulemusel
loodi?

Kogutakse
viimase
maksetaotlusega

KKLM
seirenaditaja

Uute/parendatud
toodete arv

Mitu uut/parendatud
toodet projekti
tulemusel luuakse?

Kogutakse
toetustaotlusega

KKLM
seirenaditaja

Mitu uut/parendatud Kogutakse KKLM

toodet projekti viimase seirenditaja

tulemusel loodi? maksetaotlusega
Uute/parendatud Mitu uut/parendatud Kogutakse KKLM

kohalikul ressursil
baseeruvate toodete
arv

kohalikul ressursil
baseeruvat toodet
projekti tulemusel
luuakse?

toetustaotlusega

seirenaditaja

Mitu uut/parendatud
kohalikul ressursil
baseeruvat toodet
projekti tulemusel
loodi?

Kogutakse
viimase
maksetaotlusega

KKLM
seirenaditaja

Korrastatud/rajatud
taristuobjektide arv

Mitu taristuobjekti
projekti kaigus
rajatakse/korrastatakse?

Kogutakse
toetustaotlusega

KKLM
seirenaditaja

Mitu taristuobjekti Kogutakse KKLM

projekti kaigus viimase seirenditaja

rajati/korrastati? maksetaotlusega
Uhistegevustes Mitu inimest projekti Kogutakse KKLM
osalenute arv tegevustes osaleb? toetustaotlusega | seirenditaja
(kogutakse Mitu inimest osales Kogutakse KKLM
uhistegevuste puhul) | projekti tegevustes? viimase seirenditaja

maksetaotlusega

Tabel 13. Meede 2 tulemus- ja véljundnditajad

L804:
keskkonnakestlikkust
ning kliimamuutuste
leevendamise ja
nendega kohanemise
eesmarkide saavutamist
toetav projekt

Kas tegemist on
keskkonnakestliku ning
kliimamuutuste
leevendamise projektiga?
JAH/EI

Kogutakse
toetustaotlusega

KOM
seirenaitaja
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Innovatiivsete
lahenduste arv

Kas projektiga luuakse
innovaatilisi lahendusi?
JAH/EI

Kogutakse
toetustaotlusega

KKLM
seirenaitaja

Noorte aktiivsuse
tostmisele suunatud
projektide arv

Kas projekt on suunatud
noorte aktiivuse
t&stmisele? JAH/EI

Kogutakse
toetustaotlusega

KKLM
seirenaitaja

Koostoovorgustike
loomisesse ja
arendamisele suunatud
projektide arv

Kas projekt on suunatud
koostoovorgustike
loomisele ja
arendamisele? JAH/EI

Kogutakse
toetustaotlusega

KKLM
seirenaitaja

Loodus- ja
kultuuriparandi
sailitamise, arendamise
ja esitlemisega seotud
projektide arv

Kas projekt on seotud
loodus- ja kultuuriparandi
sailitamise, arendamise ja
esitlemisega? JAH/EI

Kogutakse
toetustaotlusega

KKLM
seirenaitaja

Jatkusuutlike
mainekujundus-
Jturundusprojektide arv

Kas tegemist on
jatkusuutlikku
mainekujundus voi
turundusprojektiga?
JAH/EI

Kogutakse
toetustaotlusega

KKLM
seirenaitaja

Uute/parendatud
avalikus ruumis
paiknevate objektide
arv

Mitu uut/parendatud
avalikus ruumis paiknevat
objekti projekti tulemusel
luuakse?

Kogutakse
toetustaotlusega

KKLM
seirenaitaja

Mitu uut/parendatud
avalikus ruumis paiknevat
objekti projekti tulemusel
loodi?

Kogutakse viimase
maksetaotlusega

KKLM
seirenaitaja

Uute/parendatud
teenuste sh
kogukonnateenuste arv

Mitu uut/parandatud
toodet projekti tulemusel
luuakse?

Kogutakse
toetustaotlusega

KKLM
seirenaitaja

Mitu uut/parandatud
toodet projekti tulemusel
loodi?

Kogutakse viimase
maksetaotlusega

KKLM
seirenaitaja

Uhistegevustes
osalenute arv

Mitu inimest projekti
tegevustes osaleb?

Kogutakse
toetustaotlusega

KKLM
seirenaitaja

Mitu inimest osales
projekti tegevustes?

Kogutakse viimase
maksetaotlusega

KKLM
seirenaitaja

Tabel 14. Meede 3 tulemus- ja véljundnditajad

Teadmussiirdega
seotud projektide arv,
sealhulgas
noustamine, koolitus
ja teadmiste
vahetamine kestliku,
majandusliku,
sotsiaalse, keskkonna-
ja kliimasdbraliku
tulemuslikkuse kohta

Mitu projekti labi viidi?

Kogutakse
toetustaotlusega

EL
seirenaditaja
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Koostdoprojektis
osalenud partnerite
arv

Mitu partnerit osaleb
projektis?

Kogutakse
toetustaotlusega

KKLM
seirenaditaja

Koostooprojekti
tegevustes osalenute
arv

Mitu inimest osales
projekti tegevustes?

Kogutakse
viimase
makstaotlusega

KKLM
seirenaditaja

Tabel 15. Meede 4 tulemus- ja véljundnditajad

Miniprojektide arv

Mitu miniprojekti ellu
viidi?

Kogutakse RTK-le
esitatava
maksetaotlusega

RTK
seirenaditaja

Miniprojekti
tegevustes osalejate
arv

Mitu inimest projekti
tegevustes osaleb?

Kogutakse KKLM-
le esitatava
toetustaotlusega

KKLM
seirenaditaja

Mitu inimest osales
projekti tegevustes?

Kogutakse KKLM-
le esitatava
maksetaotlusega

KKLM
seirenaditaja

Vorreldes eelmise perioodiga ei pea kohalikud tegevusriihmad enam igal aastal
regionaalministeeriumile seirearuannet esitama, valitud naditajad kogutakse e-PRIA
susteemi poolt automaatselt. Tegevjuht annab liikkmetele iga-aastaselt Ulevaate
strateegia elluviimise edenemisest, sh strateegia eelarve kasutamisest ning seatud
moddikute tditmisest.

3.2. Strateegia muutmine

Strateegia uuendamise ja muutmise vajadust hindab KKLM juhatus iga-aastaselt
vastavalt seire tulemustele. Vajadusel valmistab juhatus uldkoosolekule ette
pdhjendatud ettepaneku strateegia muutmiseks. Kui tegemist on tehniliste tdiendustega
t00 paremaks korraldamiseks, arutatakse muutmist vaid juhatuse koosolekul.

Strateegiaperioodi Iopus algatatakse uue strateegia koostamine vastavalt Euroopa Liidu
ja riiklikele raamdokumentidele.
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Lisa 3. Strateegia koostamise protsess

Strateegia koostamine hdlmas viite tegevusblokki, milleks olid:

1.

Loppeva perioodi mGju-uuring

M@&ju-uuringu eesmirk oli hinnata MTU Kodukant L43nemaa strateegia
aastateks 2014-2020+ elluviimist sh hinnata, kuidas on LEADER meetmete
kaudu perioodil 2014-2021 toetatud projektid aidanud kaasa strateegias seatud
eesmarkide taitmisele. Kuigi programmi periood algas 2014. aastal, hakati
toetusi jagama alates 2016. aastast, seega hdlmab hindamine k&iki LEADER
projekte, mis on |6petatud perioodil 2016-2021.

M@dju-uuring viis labi Civitta Eesti AS-i poolt perioodil mai-september 2022.

Tegevuspiirkonna analiiiis

Analiiis hdlmas andmekogumist ja anallisi piirkonna asustuse ja maakasutuse,
rahvastiku, ettevotluse jt sotsiaal-majanduslike nditajate kohta. Andmetena
kasutati avalikest allikatest, uuringutest kdttesaadavat infot ja Statistikaameti
andmepdringut.  Muuhulgas  koostati  piirkonnale  ka  elanikkonna
rahvastikunaditajate analiits, mille valjundiks on rahvaarvu muutused olulistes
vanuseriihmades.

Kvantitatiivse analiilisi koostas Heival OU.

KKLM liikmeskonnalt, hindamiskomisjonilt, sihtgruppide esindajatelt ja
laiemalt avalikkuselt sisendi kogumine
Kaasamise kokkuvdte on toodud Tabel 16.

Juhtriihma arutelud

Strateegia koostamist koordineeris juhtrihm, kelle Ulesandeks oli
vahekokkuvotete ja -otsuste tegemine. Vastavalt eelmistest etappidest saadud
sisendile koostas KKLM tegevmeeskond ja juhatus esialgsed visiooni, missiooni ja
eesmarkide sonastused, samuti mdddetavad indikaatorid ja kavandatavad
meetmed, mis juhtriihmas detailselt Iabi arutati. lll ja IV juhtriihma seminaridesse
kaasati ka KKLM liikmeskond.

Tekstiloome
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Tabel 16. Strateegia raames ldbi viidud kaasamise kokkuvote

Kuupdev Tegevus Koht, osalejad
26.01.2022 KKLM lildkoosolek Uuemodisas, 54 osalejat
Strateegia koostamise
tegevuskava ja eelarve
kinnitamine
25.05.2022 Kohtumine sotsiaalvaldkonna | Haapsalus, 11 osalejat

esindajateja

Esialgse sisendi saamine
Sotsiaalfond+ meetme
loomiseks

Organisatsioonid:

Risti hooldekodu, SA Haapsalu
Hoolekandekeskus,
Omastehooldajate tugigrupp, SA
Ladanemaa Haigla hooldekodu,
Haapsalu LV sotsiaalosakond,
Laane-Nigula sotsiaalhoolekande
osakond, Lddnemaa naiste
tugikeskus, Laane-Nigula valla
Ukraina sGjapdgenike
koordinaator

23.-31.08.2022

Strateegia koostamise
avaliritus + ideekorje
Strateegia koostamisest
teavitamine, Idppeva perioodi
madju-uuringu tutvustamine ja
uue strateegia jaoks sisendi
kisimine

23.08. Asukiilas, 10 osalejat
24.08. Kullamaal, 14 osalejat
25.08. Vormsil, 9 osalejat
30.08. Lihulas, 9 osalejat
31.08. Linnamael, 19 osalejat

08.-28.09.2022

Telefoniintervjuud kohalike
ettevotjatega

18 osalejat

23.09.2022

Strateegia juhtriihmal |
seminar

Tegevuspiirkonna anallisi ja
[6ppeva perioodi mdju-uuringu
tutvustamine. SWOTi ja
visiooni koostamine.

Haapsalus, 15 osalejat

29.09.2022

KKLM lildkoosolek
Strateegia eelndu
tutvustamine

Veebis, 42 osalejat

25.11.2022

Strateegia juhtriihma Il
seminar

Visiooni tapsustamine ja
meetmete eesmarkide
kokkuleppimine

Haapsalus, 15 osalejat

13.12.2022

Sotsiaalfond+ meetme arutelu
SWOQTi ja visiooni
tapsustamine, meetme
vdljatootamine

Haapsalus, 17 osalejat
Organisatsioonid:

Laane Maakonna Spordiliit,
Vabatahtliku Seltsilise programm,
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RTK, KOVide haridus- ja
sotsiaalvaldkonna esindajad,
Laanemaa Puuetega Laste
Vanemate Uhendus,
Omastehooldajate tugigrupp,
EELK Ridala Pliha Maarja
Magdaleena kogudus, Lddnemaa
Naiste Tugikeskus, Risti ja Oru
hooldekodud

05.01.2023

Elukeskkonna ja Sotsiaalfond+
meetme arutelu Lidneranna
vallas

Lihulas, 12 osalejat

13.01.2023

Strateegia juhtriihma ja
liikkmete Ill seminar
Meede 1 ja Meede 2
vdljatéotamine

Haapsalus, 13 osalejat

16.01.2023

Noorte teemaline arutelu

Haapsalus, 13 osalejat

19.01.2023

MTU Arenduskoda
korraldatud rahvusvaheline
LEADER koostéoprojektide
konverents

Veebruar 2023

Hindamiskomisjoni kiisitlus

Veebis, 11 vastajat

23.-30.01.2023

KKLM liikmete kiisitlus

Veebis, 36 vastajat

24.-30.04.2023

Strateegia visiooni
tapsustamise kisitlus

Veebis, 13 vastajat

05.05.2023 Strateegia juhtriihma IV ja Haapsalus, 15 osalejat
liikmete seminar
Strateegia eelndu
Ulevaatamine ja tapsustamine
25.05.2023 KKLM iildkoosolek Puise kulas ja veebis, 40 osalejat

Strateegia vastuvotmine
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Lisa 4. Strateegia seos teiste arengudokumentidega

Strateegia eesmarkide seadmisel on lisaks piirkonna arenguvajadustele ja -potentsiaalile
lahtutud ka kdrgema tasandi (riik, maakond, omavalitsus) arengudokumentidest (Tabel

17).

Riikliku tasandi dokumentidest on valja toodud neli peamist:
1. Strateegia ,Eesti 2035“ kui riigi pohiline strateegiline alus
2. Uhise pé&llumajanduspoliitika strateegiakava, mis on LEADER-meetme aluseks
3. Uhtekuuluvuspoliitika fondide rakenduskava, mis on sotsiaalvaldkonna eesmargi

aluseks

4. Heaolu arengukava 2023-2030, mis satestab sihid sotsiaalvaldkonnas

On eeldatud, et strateegiakava ja rakenduskava on juba arvesse vétnud muude
valdkondade piddlusi ja poliitikaid. Seega kooskdla nendega kindlustab vastavuse ka
muude dokumentidega.

Tabel 17. Strateegia seosed teiste arengudokumentidega

,Eesti 203527

1. Arukas, tegus ja tervist
hoidev inimene

2. Avatud, hooliv ja
koostédmeelne Uhiskond

3. Tugev, uuendusmeelne ja
vastutustundlik majandus

4. Koigi vajadusi arvestav,
turvaline ja kvaliteetne
elukeskkond

5. Uuendusmeelne,
usaldusvaarne ja
inimesekeskne
riigivalitsemine

Arengu- Eesmark Kodukant Lddnemaa strateegia
dokument seos
Strateegia Strateegilised sihid: Strateegia panustab sihtide 1-4

saavutamisse. Maaratletud on
eesmargid, mis adresseerivad
tegevuspiirkonna ettevotluse,
elukeskkonna, koost6o ja
sotsiaalteenuste arendamist.

Euroopa Liidu
iihise
pollumajandus-
poliitika
strateegiakava
2023-20272%8

Erieesmark nr 8:

e Edendada toohoivet,
majanduskasvu, soolist
vorddiguslikkust,
sealhulgas naiste osalemist
pdllumajanduses,
sotsiaalset kaasatust ja
kohalikku arengut
maapiirkondades,

Kodukant Ladnemaa eesmargid
on suunatud LEADER sekkumise
Uldeesmargi saavutamisse —
toetatakse atraktiivse
elukeskkonna loomist, kohalikke
ressursse vaarindavat ning
kdrgemat lisandvaartust ning
palgataset pakkuva ettevotluse
arendamist ning

27 https://valitsus.ee/strateegia-eesti-2035-arengukavad-ja-planeering/strateegia
28 https://www.agri.ee/euroopa-liidu-uhise-pollumajanduspoliitika-strateegiakava-2023-2027
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sealhulgas
ringbiomajandust ja
saastvat metsamajandust

LEADER-sekkumise tldeesmark:

Maapiirkondades
atraktiivse elu- ja
ettevotluskeskkonna ning
aktiivsete ja Uhtehoidvate
kohalike kogukondade
terviklik arendamine

Erieesmargid:

1.

Ettevotluse arendamine,
eelkdige uute tasuvate
tookohtade ja/voi
innovaatiliste lahenduste
kaudu

Kohalike kogukondade,
elanike ning noorte
tulevikuliidrite
vlimestamine

Teenuste kattesaadavuse
parandamine, sh labi
kogukonnateenuse
arendamise
Keskkonna- ja
kliimasobralike (sh bio- ja
ringmajandust
propageerivate) lahenduste
vdlja té6tamine ja
rakendamine

Maaelu positiivse kuvandi
sailitamine ja
propageerimine, sh arukate
kilade edendamine

aktiivsete ja uuenduslike
kogukondade tekkimist.

1. Ettevotluse arengut
toetatakse
ettevotlusmeetme kaudu,
innovaatiliste lahenduste
rakendamine on toodud
kdigi meetmete Ulese
horisontaalse eesmargina.

2. Kogukondade tugevdamisse
panustavad elukeskkonna ja
koostdo arendamise
meetmed. Noorte aktiivsuse
tdstmine on toodud kdigi
meetmete Ulese
horisontaalse eesmargina.

3. Teenuste kattesaadavuse
parandamist toetatakse labi
ettevotluse ja elukeskkonna
arendamise meetme

4. Keskkonna- ja
kliimasobralike lahenduste
rakendamine toodud kdoigi
meetmete Ulese
horisontaalse eesmargina.

5. Mainekujunduse ja arukate
kiilade temaatikaga tegeleb
elukeskkonna ja koost66
arendamise meede.

Uhtekuuluvus-
poliitika
fondide
rakenduskava
perioodiks
2021-2027%°

Erieesmark k:

Parandada vordset ja
Oigeaegset juurdepadsu
kvaliteetsetele, kestlikele ja
taskukohastele teenustele,
sealhulgas teenustele,

Erieesmargi sekkumise
eesmarkide saavutamiseks on
KKLM strateegias maaratletud
eesmargid:

4.1. Piirkonnas on tagatud
teenused ja tugitegevused

29 https://pilv.rtk.ee/s/j6HZp9QFAjIM7a3
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millega parandatakse
eluaseme ja isikukeskse
hoolduse, sealhulgas
tervishoiu kattesaadavust;
ajakohastada
sotsiaalkaitsesilisteeme,
sealhulgas parandada
juurdepaasu
sotsiaalkaitsele, poorates
erilist tahelepanu lastele ja
ebasoodsas olukorras
olevatele rihmadele;
parandada
tervishoiuslisteemide ja
pikaajalise hoolduse
teenuste kattesaadavust
(sealhulgas puuetega
inimeste jaoks), tdhusust ja
vastupanuvdimet

Sekkumise eesmargid:

e Pikaajalise hoolduse
teenuste kattesaadavuse ja
kvaliteedi parandamine
ning hoolduskoormuse
leevendamine

e |nimvadrikuse tagamine
ning sotsiaalse kaasatuse
suurendamine

vadrikaks ning aktiivseks
vananemiseks.

4.2. Omastehooldajad ja
puuetega ning erivajadusega
inimeste ldhedased tulevad
paremini toime
hoolduskoormusega

4.3. Eakaid ja puuetega inimesi
ning nende lahedasi koondavad
katusorganisatsioonid ja
tugigrupid on tugevad ja
pakuvad professionaalset abi.

Vilja tootatud toetusmeede,
mis on otseselt suunatud
sotsiaalteenuste arendamisele,
sh sotsiaalse kaasatuse
suurendamisele.

Meetmega adresseeritakse
sekkumise mdlemat eesmarki.

Heaolu
arengukava
2023-20303°

Arengukavas on satestatud
alaeesmargid, millest kaks on
seotud sotsiaalvaldkonna
meetmega:

e Nr 3:vanemaealised on
Uhiskonnas sotsiaalselt
kaasatud, neile on tagatud
vOrdsed vdimalused ning
nad on majanduslikult hasti
toimetulevad

e Nr4:Eesti
sotsiaalhoolekande
korraldus toetab inimeste
heaolu ja sotsiaalse
turvatunde kasvu

Eesmarkide saavutamisele kaasa
aitamiseks on strateegias
maaratletud sotsiaalteenuste
arendamise meede, mis
adresseerib mdélemat.

30 https://www.sm.ee/heaolu-arengukava-2023-2030
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Haapsalu linna
arengukava
2023-20363!

Visioon:

Haapsalu linn on aastal 2036
arenenud sotsiaalse ja tehnilise
taristuga, moodsa
elukeskkonnaga
keskkonnasdbralik ja
perevaartusi hoidev
omavalitsus, kus on sailinud
miljoovaartuslik linnakeskkond,
mitmekesise looduse ja
piirkondliku omaparaga
maapiirkond ning avalikud
teenused on elanikele kodust
kattesaadavas kauguses.

Ettevotluskeskkonna
strateegiliseks eesmargiks on:
Haapsalu infrastruktuur,
omavalitsuse poolt pakutavad
teenused ja taristu motiveerivad
Haapsallu elama asumist, eri liiki
ettevotete loomist ja nende
jatkusuutlikku arendamist.
Arenguvajadustena on mh
toodud: Matsalu rahvuspargi kui
mahepiirkonna turundamine;
pilliroo ja muda vaarindamise
ettevotlusprojektide toetamine.

Kultuuri arenguvajadustena
tuuakse mh valja: Kultuuri- ja
seltsimajade jatkuv valja
arendamine
multifunktsionaalseks
kultuuritegevuseks; Kultuuri- ja
seltsimajade energiasdastlikuks
renoveerimine; ainelise
kultuuriparandi hoidmise,
arendamise ja tutvustamise
toetamine.

Spordi arenguvajadustena
tuuakse mh valja: kodukoha
|ahedaste valitingimustes
olevate kehakultuurivdimaluste
pidev arendamine: mangu- ja
spordivaljakud, valijdusaalid,

KKLM strateegias on erinevatel
tasanditel arvestatud koikide
valla strateegia visioonis seatud
eesmarkidega.

Ettevotluskeskkonna
strateegiliste eesmarkidega
tegeletakse KKLM ettevdtluse
arendamise meetmes.

Kultuuri, spordi, turismi, ja
kogukonnat6o
arenguvajadustega tegeletakse
KKLM elukeskkonna arendamise
meetmes.

31 https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/4041/1202/2020/Lisal.pdf#
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kergliiklusteed, matkarajad,
kettagolfirajad, supluskohad jne.

Turismi arenguvajadustena
tuuakse mh vdlja: Loodusturismi
taristu (vaatetornid,
margistatud ja infotahvlitega
matkarajad, telkimis- ja
puhkekohad) arendamine.

Kogukonnat6o6 valdkonna
arenguvajadustena tuuakse mh
vdlja: Seltsimajade hoonete
muutmine energiasaastlikuks,
ligipadsetavaks koigile
sihtgruppidele ja valja
arendamine
multifunktsionaalseteks
tegevuskeskusteks;
kogukonnateenuste
arendamine.

Sotsiaalse kaitse ja tervishoiu
valdkonna arenguvajadustena
tuuakse mh valja: uute teenuste
arendamine soodustamaks
isikute iseseisvat toimetulekut,
vOimalust osaleda tihiskonna- ja
tooelus; hooldajate ja
pereliikmete hoolduskoormuse
vahendamine ning nende
tooturule naasmise
soodustamine; toimetulekut
toetavad ennetavad tegevused;
koostd6 kogukondade,
vabalihenduste ja
huvigruppidega, vabatahtliku
166 toetamine.

Sotsiaalse kaitse ja tervishoiu
arenguvajadustega tegeletakse
KKLM sotsiaalteenuste
arendamise meetmes.

Ladne-Nigula
valla
arengukava
2022-20303?

Visioon:

Laane-Nigula vald on head elu-
ja todkeskkonda pakkuv
ettevotjasobralik kohalik
omavalitsus, kus on
Uhtehoidvad ja vaartustatud
kogukonnad, rikkalik kultuuri- ja
looduspdrand ning paiknevad
kogu Laanemaa elanikele

KKLM strateegia visioon on
kooskdlas valla strateegia
visiooniga. KKLM eesmargid on
vastavuses valla
valdkonnalleste eesmarkidega.

32 https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/4021/1202/2002/arengukava.pdft
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toohdivet pakkuvad puhke- ja
tootmisalad ning ettevotted.

Laane-Nigula valla visiooni
elluviimiseks pustitatud neli
valdkonnaiilest eesmarki, mida
toetavad valdkondlikud
eesmargid ja tegevussuunad:

E1l. Lddne-Nigula vald on
atraktiivne elu- ja té6keskkond,
luues eeldusi elanike arvu
suurenemiseks.

E2. Ettevotjasdbalik, kdrge
toohdive ja tasuvate
tookohtadega omavalitsus.

E3. Hasti toimivad ning
vajadustele vastavad taristud.

E4. Avatud, innovaatiline ja
kogukonda kaasav juhtimine.

Alameesmark E 1.1. Valjarande
vahendamine ning Ladne-
Nigula valda elama asumise
propageerimine ja toetamine.
Eesmargi tegevussuundadeks on
mh: kvaliteetsete ja
kattesaadavate teenuste
tagamine; Soodne
ettevotluskeskkond ja tasuvad
tookohad; piirkondade
eriparade vaartustamine,
arendamine ja tutvustamine.

Alameesmark E 1.8.: Lddne-
Nigula on paljude spordi- ja
liikumisharrastuste
voimalustega tervist vaartustav
omavalitsus. Eesmargi
tegevussuundadeks on mh:
olemasolevate spordiobjektide
erinevate vdimaluste
maksimaalne kasutamine;
Tervise- ja discgolfi radade,
valijdusaalide, tervisevaljakute,
terviseradade rajamine valla
piirkondade keskustesse.

Alameesmark E 1.9.: Vallas on
mitmekesine kultuuri- ja

Elanikkonna arvu sdilitamisega
tegeletakse KKLM ettevdtluse ja
elukeskkonna arendamise
meetmes.

Spordi- ja liikumisharrastuste
vO@imaluste parandamisega
tegeletakse KKLM elukeskkonna
arendamise meetmes.

Kultuuri- ja seltsielu vGimaluste
parandamisega tegeletakse
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seltsielu. Eesmargi
tegevussuundadeks on mh:
Ulevallaliste kultuurisiindmuste
korraldamine. kultuuritegevuse
kattesaadavuse tagamine;
kodanikutihenduste
motiveerimine, toetamine ja
ndustamine erinevatest
projektimeetmetest raha
taotlemisel, avaliku huvi
kandvate
investeeringuprojektide
omafinantseeringu tagamine
vastavalt kehtestatud
meetmetele; eri piirkondade
kultuuriparandi kogumine ja
sailitamine.

Alameesmark E 4.1. Tegusad ja
kaasatud kogukonnad.
Eesmargi tegevussuundadeks on
mh: kilamajade,
kultuurimajade,
vabaajakeskuste toetamine, et
nad kujuneksid mitmekdilgse
kultuurielu keskusteks.

Alameesmark E 1.6: Tagatud on
iseseisev sotsiaalne toimetulek
ja tdhus sotsiaalprobleemide
ennetamine ja lahendamine.
Eesmargi tegevussuundadeks on
mh: sotsiaalteenuste disain ja
arendamine; koostd0 kolmanda
sektorite organisatsioonidega
sotsiaalteenuste tagamiseks;
toetatakse eakate piirkondlikke
seltse ja tegevusi.

KKLM elukeskkonna arendamise
meetmes.

Kogukondade vdoimestamisega
tegeletakse KKLM elukeskkonna
ja koost6o arendamise
meetmes.

Sotsiaalprobleemide
ennetamise ja lahendamisega
tegeletakse KKLM
sotsiaalteenuste arendamise
meetmes.

Vormsi valla
arengukava
aastateks 2020-
20233

Visioon:

Vormsi on elujoulise ja
uhtehoidva kogukonnaga ning
parim elukeskkonda pakkuv saar
oma looduse, rahu ja
turvalisusega - omanadoline saar
Ladanemeres.

Eesmark 3: Vormsil on soodsad
tingimused keskkonnasdbraliku

KKLM strateegia visioon on
kooskdlas valla strateegia
visiooniga.

Ettevotluskeskkonna
arendamisega tegeletakse KKLM

33 https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/4030/1202/0026/Vormsi%20valla%20arengukava%202020-2030.pdf#
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ettevotluse ja turismi arenguks.
Olulisemad tegevused eesmargi
elluviimiseks on mh: kohaliku
mahetootmise ning oma
toodete arendamise ja
turundamise soodustamine;
loomemajanduse ettevotete
arengu soodustamine; IT-sektori
ja teiste kaugt6od vdoimaldavate
tegevusalade arendamiseks
soodsa keskkonna loomine;
Vormsi mainekujundus

Eesmark 5: Vormsi elanikele on
tagatud kvaliteetsete avalike
teenuste kattesaadavus.
Olulisemad tegevused eesmargi
elluviimiseks on mh:
padstevoimekuse tdhustamine
ja tuletdrje veevotukohtade
rajamine; saare elanikele
vajalike sotsiaalteenuste
tagamine; eakate Uhistegevuse
vOimaluste arendamine ja
v@imaluse piires tegevuse
toetamine.

Eesmark 6: Vormsil tuntakse ja
vadrtustatakse oma
kultuuriparandit ning saarel on
vilgas kultuurielu. Olulisemad
tegevused eesmargi
elluviimiseks on mh: koost66s
omanikega kultuurilooliste
objektide tahistamine ja
hooldamine; kultuuritegevuse
toetamine Vormsil; rahvatervise
edendamise ja tervislike
eluviiside propageerimine,
noortespordi toetamine.

ettevotluse arendamise
meetmes.

Teenuste arendamisega
tegeletakse KKLM elukeskkonna
arendamise meetmes.

Kultuuriparandi vaartustamise ja
kultuurielu arendamisega
tegeletakse KKLM elukeskkonna
arendamise meetmes.

Lanneranna
valla

arengukava
2018-20283*

Visioon:

Puhtas ja turvalises
elukeskkonnas tugeva ja
kasvava kogukonnaga
uhtehoidev traditsioone
vadrtustav vald.

KKLM strateegia visioon on
kooskdlas valla strateegia
visiooniga.

34 https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/4221/0202/2005/Laaneranna_valla_ak_2018-2028.pdf#
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Vallas on kdigi voimalustega
inim- ja peresdbralik
elukeskkond, mida iseloomustab
eelkdige rahulikkus, turvalisus ja
puhas loodus. Lapsed saavad
hea hariduse, vanematel on
vOimalik to6d teha nii kohapeal
kui ka kaugemal. K&ik olulised
teenused on valla elanikele hasti
kattesaadavad. Inimestele
meeldib Lddneranna vallas
elada.

Ettevotluseks on loodud
mitmekesised vdimalused ning
kdik on véimalik. Sadamad ja
lautrid véimaldavad valjapadsu
merele, edukas pollumajandus
ja tobstus, arenev turism ja
puhkemajandus. Rakendust on
leidnud valla asend Ladne-Eesti
keskel, toodeldakse ja
vadrindatakse kohalikke maa- ja
loodusvarasid, vald on tuntud
monusa ja huvitavaid tegevusi
pakkuva puhkekohana.

Strateegiliste eesmarkide ja
arengusuundadena on toodud:

6.1. Haridus ja noorsoot6o
Julgustatakse noorte
ettevotlikkust, loovust ja ideede
kasvamist. Toetatakse annete ja
tugevuste avastamist ja
arendamist. Noorte aktiivne
kodanikuosalus on toetatud
ning toetatakse noorte
omaalgatusi.

6.2. Kultuur, sport ja vaba aeg
Spordi-, huvi- ja kultuuritegevus
on vaartustatud ning selleks on
loodud kohapealsed
vOimalused.

Valla kultuuri-, haridusasutuste
ja mittetulundusihingute ja
organisatsioonide vahel toimub
tihe koostoo.

Noorte aktiivsuse tdstmine on
toodud koigi KKLM meetmete
Ulese horisontaalse eesmargina.

Kultuuri-, spordi ja vaba aja
vOimaluste arendamisega
tegeletakse KKLM elukeskkonna
arendamise meetmes.
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6.3. Sotsiaalhoolekanne ja
tervishoid

Vallas osutatakse erinevaid
kvaliteetseid, valla elanikele
kattesaadavad sotsiaalteenuseid
paindlikult ja inimeste vajadusi
arvestades.

Ennetustegevused elanikkonna
tervisekditumise parendamiseks
ja teadlikkuse t&stmiseks.

6.4. Ettevotlus

Vallas on tugev ja jatkusuutlik
ettevotlus. Loodud on
mitmekesised vdimalused
ettevotluseks nii
pollumajanduses, toostuses ja
tootmises kui ka puhke- ja
turismimajanduses. Valla maa-
ja loodusvarasid kasutatakse
téhusalt ja
keskkonnasdbralikult. Kohalikud
sadamad on rakendatud.
Loodud on véimalused kaugtc6
tegemiseks.

Vald on puhkemajanduse ja
turismi oluline sihtkoht.

Valla loodus-, ajaloo- ja
kultuurivaartused on
korrastatud ja tahistatud

6.11. Kodanikuiihiskond

Vallas on aktiivne, jarjepideyv,
mitmekesine ning erinevates
valdkondades tegutsev Uhis- ja
seltsitegevus

Vallas toetatakse
kodanikualgatust, piirkondlike
kogukondade arengut ja
tegevust, Uhistegevust ja
omaalgatust

Sotsiaalhoolekande ja tervishoiu
arendamisega tegeletakse KKLM
sotsiaalteenuste arendamise
meetmes.

Ettevotluse arendamisega
tegeletakse KKLM ettevodtluse
arendamise meetmes.

Kodanikutihiskonna
aktiveerimisega tegeletakse
KKLM elukeskkonna ja koost66
arendamise meetmes.

Lddne
maakonna-

Visioon 2030+:

Laane maakond on mitmekesise
loodusega ning omanaolise

KKLM strateegia visioon on
kooskdlas maakonna strateegia
visiooniga.
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planeering kultuuripdrandiga meeldiv ja
2030+ 3 jatkusuutlik elukeskkond, kus
hinnatakse inimese ja looduse
vahelist tasakaalu.

Majandusliku heaolu ja
konkurentsivdime aluseks on
motiveeritud ja ettevotlikud
inimesed ning
majandustegevust toetav
innovatiivne kohalikel
ressurssidel baseeruv
ettevotluskeskkond.

Laane maakond on kaasaegse ja
jatkusuutlikku infrastruktuuriga
kiirete maismaa- ja
merelhendustega maakond.
Igale Lddnemaa elanikule on
kattesaadavad tema vajadustest
lahtuvad teenused ja
eneseteostust pakkuvad
tookohad. Vaartustatakse
omanadolise kultuuriparandi ja
traditsioonide sailimist,
looduslikku mitmekesisust ja
avatust merele.

35 https://maakonnaplaneering.ee/wp-content/uploads/2022/09/Laane-maakonnaplaneering-2030_muudetud.pdf
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