MTU Kodukant Liinemaa revisjonikomisjoni akt

Haapsalu 22.05.2023

Komisjoni litkmed: esimees Marika Adman, liige Jiiri Ott

1. MTU Kodukant Liinemaa 2022 majandusaasta aruande revideerimine

Oleme vaadanud 14bi mittetulundusiihing Kodukant Ld&inemaa majandusaasta aruande 2022, mis
sisaldab bilanssi seisuga 31.12.2022 ning tulemiaruannet, rahavoogude aruannet ja netovara
muutuste aruannet eeltoodud kuupédeval 16ppenud aasta kohta ja raamatupidamise aastaaruande
lisasid ning tegevusaruannet. Meie arvates kajastab aastaaruanne diglaselt ettevotte finantsseisundit
seisuga 31.12.2022 ning sellel kuupdeval 1dppenud aasta finantstulemust ja rahavoogusid kooskdlas
Eesti hea raamatupidamistavaga. Tegevusaruandes on kajastatud 2022 aastal organisatsiooni poolt

elluviidud tegevused ja olulisemad otsused.

Revisjonikomisjon edastab oma tdhelepanekud seoses majandusaasta aruandes esitatud ja

kontrollitud informatsiooniga:

e Tuginedes audiitori arvamusele (15.05.2023) kajastab kaasnev raamatupidamise
aastaaruanne koigis olulistes osades diglaselt ettevotte finantsseisundit seisuga 31.12.2022
ning sellel kuupideval 10ppenud aasta finantstulemust ja rahavoogusid kooskdlas Eesti
finantsaruandluse standardiga.

e Tegevusaruanne on koostatud pohjalikult ning iilevaatlikult, andes iilevaate organisatsiooni

tegevustest ja olulistest otsustest ndidates organisatsiooni tegevuse ulatuslikkust.



Revisjonikomisjon tutvus 25.05. toimuva tldkoosoleku kutsega saadetud lisadokumentidega sh
KKLM liikmete kiisitluse kokkuvdtte ja Kodukant Lédnemaa strateegiaga aastateks 2023-2027.
Eelnimetatud dokumentidest ning tegevjuhi tdiendavatest selgitustest tulenevalt teeme alljargnevad

ettepanekud:

e Kodukant Liinemaa strateegias aastateks 2023-2027+ on toodud vélja uue perioodi eeldatav
eelarve. Sarnaselt eelmisele perioodile moodustab tegevuskulude eelarve 20% tildeelarvest.
Strateegia kommentaaridega failis on toodud, et KKLM aastane kogueelarve (perioodi
eelarve/perioodi pikkus) on jddnud vorreldes eelmise perioodiga samaks, seega on jddnud
samaks ka tegevus- ja elavdamiskulude eelarve. Viimaste aastate kiire inflatsioon on toonud
kaasa olukorra, kus tegevus- ja elavdamiskulude eelarve ei kata dra prognoositavaid

kulutusi. Uheks lahenduseks on nende osaline katmine koostooprojektide meetmest.

Revisjonikomisjon leiab, et tegevuskulude vdhendamine tegevmeeskonna arvu vdi palgataseme
vihendmise arvelt ei ole otstarbekas, kuna uuel perioodil on senisest olulisem taotlejate
eelndustamine. Samuti kaasneb Sotsiaalfond+ rakendamisega tdiendav td6koormus nn minivoorude
labiviimisel. Revisjonikomisjon toetab strateegias védlja toodud ettepanekut katta tegevus- ja

elavdamiskulude puudujidk koostodprojektide meetmest.

e KKILM liikmete kiisitlusest selgus, et valdav osa liikkmetest soovib osaleda KKLM poolt
korraldatavatel iiritustel kuni neli korda aastas. Eelistatud tegevustena toodi vélja koolitusi ja
oppereise. Liikmemaksu optimaalseks summaks peeti 50 eurot aastas. Samuti toodi vilja, et
erinevatel organisatsioonidel voiks olla erinev litkmemaksu summa (KOV-del elanike arvu

jérgi, ettevotetel suurem kui vabatihendustel).

Praegu kehtiv litkmemaks 35€ kehtestati 03.03.2016 toimunud iildkoosolekul. Tegevjuhi selgituste
kohaselt kasutatakse KKLM omatulu sh liikmemakse peamiselt koostooprojektide omaosaluse

(10%) katmiseks.

Arvestades viimaste aastate kiiret hinnatdusu ning litkmete soovi regulaarseteks tegevusteks ning
koostooprojektide omaosaluse tagamise vajadust teeb revisjonikomisjon ettepaneku tdsta
litkmemaksu 50€ euroni ettevdtete ja vabalihenduste puhul. KOVide puhul tuleks kaaluda

litkmemaksu méiéra sidumist elanike arvuga.



Strateegia Lisa 1 ,,MTU Kodukant Lisinemaa LEADER meetmete mdjude analiiiis perioodil
2014-2020+" kokkuvdttes on toodud vilja mitmeid LEADER toetuse taotlemisega seotud
kitsaskohti mh ettepanekuid hindamiskomisjoni tdokorra parendamiseks. Taotlejatelt saadud
tagasisides tehti kriitikat hindamiskomisjoni t60 professionaalsusele nii objektiivsuse kui
piisava ettevalmistuse puudumise osas. Leiti, et hindamiskomisjoni litkmetele tuleks
korraldada koolitusi meetmete sisu ja eesmirkide osas, et nad oskaksid vaadata, mis
voimalusi loob taotlus laiemalt. Ka hindamiskomisjoni liikmete seas ldbiviidud kiisitluses
leiti, et tdiendavate koolituste/infopdevade ldbiviimine on vajalik. Hindamiskomisjoni
litkmed rdhutasid vilisekspertide kaasamise vajadust, samuti paikvaatluste ldbiviimise

jatkamise vajadust.

Revisjonikomisjon leiab, et uude, 2024. aastal valitavasse hindamiskomisjoni tuleks senisest

enam kaasata piirkonna viliseid eksperte. Motiveeriva todtasu tagamiseks (sh paikvaatlustel

osalemise tasustamiseks) tuleks kaaluda komisjoni litkkmete arvu vihendamist seniselt 11-1t 9-le

litkmele.

2023. aasta siigisel toimuvad uue KKLM juhatuse valmimised. KKLM pdhikirja jérgi
koosneb juhatus 5-9 litkmest, juhatuse moodustamisel jérgitakse iildjuhul pdhimdtet:
kolmandik avaliku sektori esindajad, kolmandik mittetulundussektori ja kolmandik
ettevotlussektori esindajad. Juhatuse litkkmete tasu kiisimust arutati
viimati 02.10.2017 toimunud {ildkoosolekul, kus otsustati jdtkata juhatuse tasustamist
kehtiva korra alusel — juhatuse esimehe tasu 200 eurot (bruto) kuus, juhatuse litkme tasu 100
eurot (bruto) kuus. Arvestades juhatuse suhteliselt suurt td6koormust nii kéesoleval kui ka
uuel perioodil (2022. aastal viidi 1dbi 19 juhatuse koosolekut), tuleks kaaluda juhatuse

tootasu ja samas proportsioonis ka revisjonikomisjoni tootasu tostmist.

Revisjonikomisjon teeb juhatuse t60 optimaalsemaks korraldamiseks ja motiveeriva todtasu

tagamiseks ettepaneku vihendada juhatuse litkkmete arvu seniselt 9-1t liikkmelt 6-le.



OTSUSTATI

1.1. Esitada MTU Kodukant Liinemaa iildkoosolekule ettepanek kiita heaks KKLM 2022

majandusaasta aruanne ja tegevusaruanne.

Marika Adman Jiiri Ott
Komisjoni esimees Komisjoni liige

/allkirjastatud digitaalselt/ /allkirjastatud digitaalselt/



