KODUKANT
LAANEMAA

MTU KODUKANT LAANEMAA iildkoosolek nr 2

14.09.2023
Uuemdisa moisa Valge saal ja Zoom

Algus Kell: 15.00

Lopp kell: 17.20

Koosoleku juhataja: Merle Maesalu
Protokollija: Kai Kulbok

Kohal: (Lisa 1)

PAEVAKORD:

1. 2023. aasta eelarve tditmise lilevaade ning 2024. aasta rakenduskavade
kinnitamine

2. Strateegia tagasiside lilevaade ning tegevusrithma toetuse taotluse esitamine
perioodiks 2023-2027+

3. Dokumentide kinnitamine:

3.1. Juhatuse liikmete valimise kord

3.2. Revisjonikomisjoni tookord

3.3. Juhatuse liikme leping

NN

. Juhatuse ja revisjonikomisjoni liikmete tasu maiaramine
5. Juhatuse liikmete valimine

6. Volituste andmine juhatuse liikme lepingu s6lmimiseks
7. Revisjonikomisjoni lilkmete valimine

8. Muud kiisimused

Kodukant Ladnemaa juhatuse esimees avab iildkoosoleku ja kinnitab kvoorumi
noude taitmist - esindatud on 45 liiget (seisuga 14.09.2023 74 liiget), Uuemoisa

moisa Valges saalis 30 ja 15 Zoomis.

Uldkoosolek valib koosoleku juhatajaks juhatuse esimehe Merle Miesalu ja
protokollijaks Kai Kulboki.

Koosoleku juhataja tutvustab paevakorda, iildkoosolek kinnitab iihehadlselt
paevakorra ettepaneku.

Mati Laur lahkub koosolekult (kokku koosolekul 44 inimest)
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PAEVAKORRAPUNKT 1
2023. aasta eelarve tditmise iilevaade ning 2024. aasta rakenduskavade
Kinnitamine

Tegevjuht selgitab, et 2024. aasta osas tuleb kinnitada kaks rakenduskava - 16ppeva
jauue LEADER perioodi kohta.

1.1. 2024. aasta rakenduskava loppeva perioodi jadakide osas

Tegevjuht tutvustab 2023. aasta eelarve kasutamist seisuga 28.08 ning kasutamise
prognoosi 2023. aasta 16puks (Lisa 2).

Rakenduskava Kinnitatud Prognoos
eelarve 31.12.2023
Jooksvad kulud 140 200 130 000
Elavdamiskulud 43 855 28 000
KOKKU 184 055 158 000

Tegevjuht tutvustab tegevuskulude eelarve prognoositavat jaaki aastaks 2024, mille
osas tuleb Priale esitada 2024. aasta I kvartali rakenduskava.

Tegevuskulude eelarve 2016-2023+ 999 885,07
Tegevuskulud 2016-2022 806 938
Tegevuskulude prognoos 2023 158 000
Jaak aastaks 2024 34937,07

Tegevjuht tutvustab 2024. aasta I kvaratali eelarvet (Lisa 3). Ettepanek 2024 I
kvartali rakenduskavaks: jooksvad kulud 28 500€, elavdamiskulud 6 437,07€.

Avalikkusele suunatud taotlusvoore 2024. aastaks ei planeerita. Vdimalusel
avatakse Meede 3. Siseriikliku ja rahvusvahelise koost66 arendamise taotlusvoor,
mis on mdeldud ainult KKLM koostdoprojektide elluviimiseks. Viimane taotlusvoor
Meede 2. Elukeskkonna parendamine toimub 20.-26.09.2023, eelarve 106 304,12 €.
25.05.2023 toimunud iildkoosolekul otsustati, et alates stligis 2023 laekunud
projektitoetuse jadgid kasutatakse KKLM liikmetele suunatud koostooprojektiks.

OTSUS

1.1. Kinnitada 2024. aasta I kvartali rakenduskava perioodi 2016-2023+ jaakide
osas, millega kavandatakse jooksvate kulude eelarve 28500€ ja
elavdamiskulude eelarve 6 437,07€. Anda juhatusele volitused

rakenduskava muudatusteks.
(Poolt: 41, ei hadletanud: 3)

1.2. 2024.rakenduskava uue perioodi osas




Tegevjuht selgitab, et uue perioodi rakenduskavad esitatakse PRIA-le eelneva
kalendriaasta 30. novembriks ning see sisaldab ainult planeeritud taotlusvoorude
infot. Kuna hetkel ei ole uue perioodi eelarve kinnitatud, siis tuleb ldhtuda
strateegias toodud summadest, mis vdivad veel muutuda. Ettepanek avada Meede 1
ja Meede 2 taotlusvoorud 2024. aasta stigisel.

OTSUS

1.2.

Kinnitada 2024. aasta II-IV kvartali rakenduskava perioodi 2023-2027+
osas, millega kavandatatakse jargmised taotlusvoorud:

e Meede 1. Ettevotluse arendamine, vooru aeg 18.-24.09.2024, eelarve
402 880,40 €

e Meede 2. Elukeskkonna arendamine, vooru aeg 14.-20.11.2024,
eelarve 402 880,40 €

Anda juhatusele volitused rakenduskava muudatusteks.
(Poolt: 41, ei hadletanud: 3)

PAEVAKORRAPUNKT 2
Strateegia tagasiside iilevaade ning tegevusriihma toetuse taotluse esitamine
perioodiks 2023-2027+

Strateegia jarelevalve on 2-etapiline - PRIA tehniline kontroll ja Regionaal- ja
P6llumajandusministeeriumi ekspertkomisjon.

PRIA jarelevalve (1abi viidud)

Tehniline parandus seoses Meede 3. “Koost66 arendamine” moddiku
nimetusega

Selgitused antud seoses kohaliku tegevusriihma jatkusuutlikkusega
(tegevuskulude eelarve olemasolu + tegevmeeskonna mehitamine)
Strateegia vastuvotmise otsusest puudu tegevusriihma toetuse taotluse
esitamise otsus

Regionaal- ja pollumajandusministeeriumi jarelevalve (pooleli), saadud suuline

tagasiside:

Tapsustada soOnastust seoses strateegia hindamiskriteeriumiga nr 9.
“Strateegia juhtimise, seire ja hindamise kirjeldus”: Strateegias on kirjeldatud
strateegia elluviimisega seotud juhtimist, seiret ja hindamist, mis nditab
kohaliku tegevusriihma suutlikkust strateegiat rakendada. Juhtimise puhul on
vdlja toodud, kuidas toimub kohaliku tegevusriihma igapdevane toimimine.
Seire ja hindamise puhul on kirjeldatud, kuidas kavatsetakse hinnata ja seirata
strateegia elluviimist.

OTSUS

2.1.

Esitada PRIA-le tegevusriithma toetuse taotlus perioodiks 2023-2027+
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(Poolt: 40, ei hadletanud: 4)

2.2. Anda juhatusele volitused viia strateegiasse “MTU Kodukant Liinemaa
strateegia aastateks 2023-2027+” sisse PRIA ja ministeeriumi jarelevalve
kaigus selgunud vajalikud tehnilised parandused ja tapsustused, sh:

2.2.1. Meede 3. Koostdd arendamine, moddik “Teadmussiirdega seotud
projektide arv, sealhulgas ndustamine, koolitus ja teadmiste
vahetamine kestliku, majandusliku, sotsiaalse, keskkonna- ja

kliimasobraliku  tulemuslikkuse  kohta” nimetada  imber
“Koostooprojektide arv”. Muudatused viia sisse Tabelis 5 ja Tabelis
14.

2.2.2. Vajadusel tdpsustada strateegia soOnastust lahtuvalt strateegia
hindamise kriteerimist nr 9. ,Strateegia juhtimise, seire ja hindamise
kirjeldus”

(Poolt: 44, ei hadletanud: 0)

PAEVAKORRAPUNKT 3
Dokumentide kinnitamine

Tegevjuht tutvustab KKLM pohikirja ja sisedokumentide uuendamise protsessi.
Teenusepakkuja leidmiseks on libi viidud hange, mille voitis MTU Juhatuse
Kompetentsikeskus (Kaidi Holm).

Dokumentide uuendamise kaigus:
¢ hinnatakse kooskdla kehtiva asjakohase seadusandlusega;

e hinnatakse vastavust KKLM tegevuse eesmarkidega;

¢ luuakse parem dokumentide omavahelise sidusus;

e lihtsustatakse dokumentide iilesehitust sh vahendatakse dubleerimist ja
voimalusel dokumentide arvu.

Dokumentide uuendamine on jagatud kahte etappi:
Etapp I. Uldkoosoleku poolt kinnitatavad:

e Pohikiri

e Juhatuse liikmete valimise kord

e Revisjonikomisjoni tookord
Etapp II. Juhatuse poolt kinnitatavad:

Juhatuse téokord
¢ Asjaajamiskord

Palgajuhend

Tookorralduse reeglid




Raamatupidamise sise-eeskiri
Dokumentide loetelu

Projektitoetuse taotluste menetlemise kord
Isikliku s6iduauto kasutamise kord

Poéhikirja eelndu on valmis, kuid ootame loplikke nduded seoses uue LEADER
madrusega. Samuti vajab tdpsustamist pohikirjas olev organisatsiooni
lldeesmarkide osa. Selles osas on plaanis kiisida KKLM liikmete sisendit
veebipohise kiisitluse teel.

3.1. Juhatuse liikmete valimise kord
Tegevjuht tutvustab peamisi muudatusi vorreldes kehtiva korraga:

e Eemaldatud ndue, et juhatuse liikmetest peavad vahemalt 75% olema KKLM
liikmete esindajad;

o Ettepanek juhatuse liikme kandidaadi iilesseadmiseks ja kandidaadi
nousolek koondatud tiheks dokumendiks. Lisatud kandidaadi tutvustus;

e Pdrast eelndu valja saatmist on tulnud ettepanek korrigeerida punkti 3.1,
millega loobutakse kandidaaadi tildkoosolekul osalemise noudest: KKLM
juhatuse mddrab lildkoosolek. Juhatuse liikmekandidaat saab enne valimisi
voimaluse ennast tutvustada.

U. Kivisalu tostatab kiisimuse, et kas on diglane, et KOV vdib esitada kandidaate
igasse sektorisse aga ettevitjad ja vabaiihenduste esindajad KOV sektorisse
kandidaate esitada ei saa. Jargneb arutelu juhatuse liikme valimise korra véimalike
muudatuste iile.

OTSUS

3.1.1. Tapsustada juhatuse liikmete valimise korra punkti 2.1. jairgmiselt: .... Liige
saab esitada kandidaadi enda organisatsiooniga samasse sektorisse. Taiendus
rakendub alates 01.10.2023.
(Poolt: 44, ei hadletanud: 0)

3.1.2. Kinnitada juhatuse liikmete valimise kord (Lisa 4). 14.09.2023 KKLM
juhatuse valimised viia labi uue korra alusel.
(Poolt: 43, ei hadletanud: 1)

3.2. Revisjonikomisjoni téokord
Tegevjuht tutvustab peamisi muudatusi:
e Tiiendatud punkti “Ulesanded ja kontrollimise kord” - lisatud revisjoni kava
koostamise ja iildkoosolekul tulemuste tutvustamise ndue;
¢ Komisjon tootab iildkoosoleku otsuse alusel, lepingu s6lmimine pole vajalik;
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e Pidrast eelndu vilja saatmist tehtud ettepanek tdiendada punkti 2.4
erakorralise revisjoni osas: “Komisjon kavandab oma tddprotsessi ja viib ldbi
revisjoni vastavalt vajadusele, kuid vdhemalt Ttiks kord aastas enne
majandusaasta aruande kinnitamist. Komisjon peab ldbi viima erakorralise
revisjoni, kui seda néuab kirjalikult ja péhjust dra ndidates vihemalt 1/10
KKLM liikmetest.”

OTSUS
3.2.1. Kinnitada revisjonikomisjoni tookord (Lisa 5)
(Poolt: 43, ei hadletanud: 1)

3.3. Juhatuse liikme leping
Tegevjuht tutvustab peamisi muudatusi:
e Juhatuse liikkme kinnitused (piirangute puudumine, dokumentidega
tutvumine) viidud néusoleku vormi;
e Lisatud juhatuse esimehe eriiilesanded;
e Kolmelt jarjestikuselt juhatuse koosolekult puudunud juhatuse liikme
tagasikutsumine ja tasu maksmise peatamine;
e Juhatuse liikme brutotasu tdstmine 100-1t eurolt 150 eurole (bruto) kuus;
e Juhatuse esimehe brutotasu tostmine 200-1t eurolt 300 eurole (bruto) kuus.

OTSUS
3.3.1. Kinnitada juhatuse liikme leping (Lisa 6)
(Poolt: 43, ei hadletanud: 1)

PAEVAKORRA PUNKT 4

Juhatuse ja revisjonikomisjoni liikmete tasu madramine

Revisjonikomisjoni ettepanek:

Juhatuse liikmete tasu kiisimust arutati viimati 02.10.2017 toimunud tildkoosolekul,
kus otsustati jdtkata juhatuse tasustamist kehtiva korra alusel - juhatuse esimehe
tasu 200 eurot (bruto) kuus, juhatuse liikme tasu 100 eurot (bruto) kuus. Arvestades
juhatuse suhteliselt suurt to6koormust nii kdesoleval kui ka uuel perioodil (2022.
aastal viidi ldbi 19 juhatuse koosolekut), tuleks kaaluda juhatuse téétasu ja samas
proportsioonis ka revisjonikomisjoni toétasu tostmist.

OTSUS

4.1. Maarata juhatuse liikme tasuks 150 eurot (bruto) kuus ja juhatuse esimehe
tasuks 300 eurot (bruto) kuus
(Poolt: 40, ei hadletanud: 4)
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4.2. Madrata revisjonikomisjoni liikme tasuks 150 eurot (bruto) aastas ja
komisjoni esimehe tasuks 300 eurot (bruto) aastas
(Poolt: 40, ei hadletanud: 4)

PAEVAKORRA PUNKT 5
Juhatuse liikmete valimine

Kandideerimistahtaajaks (10.09.2023 kell 24.00) laekus 8 juhatuse liikme
kandidaadi ettepanekut:

Tegevjuht tutvustab juhatuse liikmete arv ja koosseisu pohireegleid:
* Juhatus 5 - 9 liikkmeline;
. Uldjuhul kolme sektori tasakaal;
» KOV esindatus ei tohi olla iile 50%;
* Juhatuse liikmetest uueneb igal valimiskorral vahemalt 1/3;
* Juhatuse koosoleku kvoorum - tile poole liikmetest.

Revisjonikomisjoni ettepanek: Juhatuse té6 optimaalsemaks korraldamiseks ja
motiveeriva toétasu tagamiseks ettepaneku vihendada juhatuse liikmete arvu seniselt
9-1t liikmelt 6-le. Juhatus teeb ettepaneku valida 7-liikmeline juhatus.

Uldkoosolekul pannakse hiiletusele juhatuse koosseisu arv. 6-liikkmelise juhatuse
poolt hddletas 5, 7-liikmelise poolt 35 ja 8-liikmelise poolt 1 osaleja.

OTSUS

5.1. Moodustada 7-liikmeline juhatus kooseisus 2 KOV, 2 MTU ja 3 ettevotluse
esindajat
(Poolt: 35, vastu: 6, ei hadletanud: 3)

5.2. Sulgeda kandidaatide nimekiri
(Poolt: 39, ei hadletanud: 5)

5.3. Salajane isikuvalimine viia labi ettevotlussektori osas
(Poolt: 40, ei hadletanud: 4)

5.4. Kinnitada haaltelugemiskomisjon koosseisus Mikk Lohmus, Katrin Viks ja
Sven Koster

(Poolt: 39, ei hadletanud: 5)

Kandidaatide antakse voimalus ennast tutvustada.
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Toimub salajane isikuvalimine ettevotlussektori osas. Koigile koha peal koosolekul
viibijatele on viljastatud allkirja vastu hddletussedelid. Zoomis osalejad kasutavad
hddlte andmiseks Zoomi keskkonna anontitimset hddletust.

Valmiskomisjoni liige Mikk Lohmus tutvustas hddletuse tulemusi. Koha peal
hddletanute seas oli 1 rikutud sedel.

Kandidaat Koha peal antud | Zoomis antud | Hidled kokku
hailed hailed
Elle Ljubomirov 20 9 29
Kaja Kivisalu 11 6 17
Marko Toming 22 11 33
Steve Truumets 24 10 34
OTSUS
5.5. Maddrata juhatuse liikmeteks:
KOV esindajad:

1. Kadi Paaliste

2. Nele Sober
MTU esindajad:

3. Raina Jeeberg

4. Rutt Veide
Ettevotluse esindajad

5. Elle Ljubomirov

6. Marko Toming

7. Steve Truumets

(Poolt: 39, ei hadletanud: 5)

Vello Vihterpal lahkub koosolekult (kokku koosolekul 43 inimest)

PAEVAKORRAPUNKT 6
Volituste andmine juhatuse liikme lepingu s6lmimiseks
Nousoleku juhatuse liikme lepingute s6lmimiseks on andnud Sven Kdster.

OTSUS
6.1. Volitada Sven Kdoster’it solmima juhatuse liikme lepingud, mis on kinnitatud

kdesoleva lildkoosoleku otsusega nr 3.3.1.
(Poolt: 37, ei hadletanud: 6)
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PAEVAKORRAPUNKT 7

Revisjonikomisjoni liikmete valimine

Kandideerimistahtaajaks (10.09.2023 kell 24.00) laekus 1 revisjonikomisjoni liikme
kandidaadi ettepanek: Eidi Leht.

Pdrast tdhtaega on oma nousoleku kandideerimiseks andnud endised
revisjonikomisjoni liikkmed Jtri Ott ja Marika Adman.

OTSUS
7.1. Moodustada 3-liikmeline revisjonikomisjon
(Poolt: 34, ei hadletanud: 9)

7.2. Sulgeda kandidaatide nimekiri
(Poolt: 38, ei hadletanud: 5)

7.3. Viia haaletus labi nimekirja alusel
(Poolt: 33, ei hadletanud: 10)

7.4. Madrata revisjonikomisjoni liikkmeteks
e Eidi Leht
e Jiiri Ott
e Marika Adman
(Poolt: 37, ei haaletanud: 6)

PAEVAKORRAPUNKT 8
Muud kiisimused

Tegevjuht tuletab meelde, et 20.-26.09.2023 on avatud Meede 2. Elukeskkonna
parendamine taotlusvoor eelarvega 106 304,12 € + tagasilaekumised.
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Lisa 1. Registreerimisleht

Lisa 2. 2023. aasta eelarve tditmise prognoos
Lisa 3. 2024. aasta I kvartali eelarve

Lisa 4. Juhatuse liikmete valmise kord

Lisa 5. Revisjonikomisjoni téokord

Lisa 6. Juhatuse liikme leping

Merle Maesalu Kai Kulbok

Koosoleku juhataja Koosoleku protokollija
/allkirjastatud digitaalselt/ /allkirjastatud digitaalselt/




