MTU Kodukant Liinemaa
POHIKIRI

MTU Kodukant Liidnemaa on asutatud 17. veebruaril, 2003. aastal.

1. Uldsitted
Uhingu nimi on MTU Kodukant Liinemaa, lithend KKLM.

1.1.
1.2.
1.3.

1.4.

Uhingu asukohaks on Eesti Vabariik, Haapsalu.

Uhingu tegevuspiirkond on:

1.3.1.
1.3.2.
1.3.3.
1.3.4.

Haapsalu linn va Haapsalu linnaline piirkond (Lddnemaa)
Laane-Nigula vald (Lddnemaa)
Laaneranna valla Hanila ja Lihula piirkonnad (Parnumaa)

Vormsi vald (Laanemaa)

Uhing teeb koostodd partneritega viljaspool tegevuspiirkonda.

2. Uhingu eesmiirk ja pohitegevused

2.1. Uhingu eesmirgiks kogukonna juhitud kohalik areng sh:

2.2,

2.1.1.
2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.
2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

2.1.9.

avaliku-, era- ja mittetulundussektori koost66 arendamine;

maamajanduse- ja ettevotluse arendamine, eelkdige labi uute téokohtade
loomise ja olemasolevate sailitamise;

teenuste kittesaadavuse parandamine, sh ldbi kogukonnateenuse
arendamise;

kohalike elanike ja kogukondade sh noorte voimestamine ning vabatahtliku
tegevuse toetamine;

sotsiaalse kaasatuse suurendamine;

piirkonna eripdra ning loodus- ja kultuuripiarandi esile toomine ning
sailitamine;

maaelu propageerimine, piirkonna tutvustamine ja positiivse maine
kujundamine;

keskkonna- ja kliimasobralike lahenduste vilja to6tamine ja rakendamine
ning kohaliku ressurssi kestliku kasutamise propageerimine;

innovaatiliste lahenduste valja to6tamine ja rakendamine, sh arukate kiilade
edendamine;

2.1.10.siseriikliku ja rahvusvahelise koostd6 arendamine ning koostoovorgustike

loomisele ja arendamisele kaasa aitamine.

Eesmairkide saavutamiseks Uhing:

2.2.1.

2.2.2.

valmistab ette ja rakendab LEADER kohaliku arengu strateegiat oma
tegevuspiirkonnas sh. korraldab LEADER projektitoetuste jagamise;

osaleb tegevuspiirkonna valdkondlike arengustrateegiate loomisel ja
rakendamisel;



2.2.3. teeb ettepanekuid maaelu puudutavate strateegiate koostamisel ja osaleb
valdkondlikus digusloomes;

2.2.4. osaleb piirkondlikes, riiklikes ja rahvusvahelistes maaelu arengut toetavates
projektides ja uuringutes;

2.2.5. arendab koost6dd teiste tihendustega eestisiseselt ja rahvusvaheliselt;
2.2.6. koostab, slistematiseerib ja levitab teavet, s.h. kirjalikke materjale;
2.2.7. kavandab ja korraldab koolitustegevusi;

2.2.8. hangib ressursse pohikirjaliste tegevuste elluviimiseks.

3. Liikmed

3.1.

3.2.
3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

Uhingu liikmeskond péhineb omavalitsuste, ettevdtete ning mittetulundusiihingute
ja sihtasutuste vordvaarsel partnerlusel.

Uhingu liikmete nimekiri on avalik.

Uhingu lilkmeks voib saada juriidiline isik voi fiiiisilisest isikust ettevatja, kes soovib
arendada tihingu eesmarkidega kooskdlas olevat tegevust ning on esitanud juhatuse
poolt kinnitatud vormis kirjaliku avalduse.

Uhingu liikmeks vastuvdtmise otsustab iihingu juhatus avalduse esitamisele
jargneval juhatuse koosolekul.

Uhingu liikmel on digus osaleda iihingu tegevuses, valida ja olla valitud ithingu
juhatusse ja kontrollorganitesse ning esitada ettepanekuid ja aruparimisi juhatuse
ja kontrollorganite tegevuse kohta.

Uhingu liige on kohustatud jiargima tihingu pohikirja ning juhatuse ja tildkoosoleku
Oigusparaseid otsuseid, mis on vastavuses kdesoleva pohikirja ja kehtivate
seadustega.

Liige on kohustatud tasuma iildkoosoleku poolt maaratud liikmemaksu iihingu
poolt esitatud arve alusel. Peale 1. juulit liitunud liige tasub poole aastasest
liikmemaksust.

Liige voib ihingust valja astuda iihingu juhatusele esitatava kirjaliku avalduse
alusel. Liikmelisus 16peb avalduse esitamise pdeval, juhatus kustutab avaldaja
liikmete nimekirjast ja tasutud liilkmemaksu ei tagastata.

Uhingu liikmelisust ja lilkmediguste teostamist ei saa iile anda ega parandada.
Liikmelisus sailib juriidilisest isikust liikmel seaduses satestatud viisil
timberkujundamisel.

Uhingu liikme voib juhatuse otsusega iihingust vilja arvata, kui tema tegevus on
vastuolus tihingu pohikirjaga voi kahjustab tihingu mainet. Samuti juhul, kui liige ei
taida tihingu juhatuse voi iildkoosoleku otsuseid voi ei ole tasunud liikmemaksu.

4. Struktuur ja juhtimine

4.1.

Uhingu juhtimis- ja kontrollorganid on:
4.1.1. uldkoosolek;

4.1.2. juhatus;

4.1.3. tegevjuht;



4.1.4.

revisjonikomisjon.

5. Uldkoosolek

5.1. Uhingu kérgeimaks organiks on liikkmete tildkoosolek.

5.2. Uhingu iildkoosolek on pidev otsustama koiki tihingu tegevusega seotud kiisimusi,
mida ei ole seaduse voi pohikirjaga antud teiste organite padevusse.

5.3.

5.4.

Uhingu tildkoosoleku ainupadevusse kuulub:

5.3.1.
5.3.2.
5.3.3.
5.3.4.
5.3.5.
5.3.6.

5.3.7.
5.3.8.
5.3.9.

pohikirja muutmine;

liikmemaksu suuruse ja tasumise tdhtaja maaramine;
juhatuse liikmete maaramine ja tagasikutsumine;
revisjonikomisjoni liikmete maaramine ja tagasikutsumine;
LEADER projektide hindamise t66rithma moodustamine;

juhatuse liikmega tehingu tegemise otsustamine, tehingu tingimuste
madramine, oigusvaidluse pidamise otsustamine ning selles tehingus voi
vaidluses esindaja madramine;

strateegia kinnitamine;
majandusaasta eelarve ja tegevuskava kinnitamine;

LEADER rakenduskava kinnitamine;

5.3.10.KKLMi LEADER projektitaotluse kinnitamine;

5.3.11. majandusaasta aruande kinnitamine;

5.3.12.audiitori kinnitamine;

5.3.13.liitudesse ja organisatsioonidesse astumise ning viljaastumise otsustamine;

5.3.14.iihingu l16petamise, lthinemise v6i jagunemise otsustamine.

Uldkoosoleku kokkukutsumine.

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

5.4.5.

5.4.6.

Uhingu tildkoosolek toimub vihemalt 1 kord aastas ning selle kutsub kokku
tthingu juhatus.

Erakorralise tldkoosoleku peab juhatus kokku kutsuma, kui seda nouab
kirjalikult ja pohjust dra ndidates 1/10 iihingu liikmetest.

Juhatus teatab liikmetele lildkoosoleku kokkukutsumisest ette vahemalt 10
paeva.

Juhatus saadab liikmetele teate liikmete poolt juhatusele teatatud e-posti
aadressidele, markides teates tildkoosoleku toimumise aja ja koha ning
paevakorra. Kokkukutsumise teate avalikustab juhatus ka tihingu kodulehel.

Paevakorra kasitlemiseks vajalikud dokumendid teeb juhatus liikmetele
elektrooniliselt kattesaadavaks hiljemalt 3 pdeva enne tldkoosoleku
toimumist.

Uldkoosoleku voib korraldada kogunemisena nii fiiiisilises ruumis,
veebikeskkonnas kui ka hiibriidvariandina.

5.5. Uldkoosoleku labiviimine.



5.6.

5.7.

5.5.1. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui koosolekul osaleb iile poole
tthingu liikmetest.

5.5.2. Uldkoosolekul vdib isik osaleda ja hailetada ainult iihe lilkme esindajana.
MTU Kodukant Liinemaa liige ei tohi iildkoosolekul osaleda ega hiiletada
teise liikkme esindajana.

5.5.3. Uhingu iildkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt antakse iile poole
tildkoosolekul osalenud liikmete haaltest.

5.5.4. Pohikirja muutmise otsus on vastu voetud, kui selle poolt on haadletanud tile
2/3 iildkoosolekul osalenud liikmetest voi nende esindajatest.

5.5.5. Uhingu eesmirgi muutmiseks on vajalik vihemalt 9/10 liikmete ndusolek.
Muutmist otsustanud tildkoosolekul mitteosalenud liikme ndusolek peab
olema esitatud kirjalikult.

5.5.6. Kohaliku tegevusriihma strateegia rakendamise kava, kohaliku
tegevusrithma toetuse voi projektitoetusega seotud iildkoosoleku otsuse
vastuvotmisel ei tohi olla iihegi huviriihma liikmete haaledigus esindatud tile
49 protsendi.

Liikmetel on Gigus vastu votta otsuseid iildkoosolekut kokku kutsumata. Kirjaliku
hadletuse korraldamisel saadab juhatus otsuse eelndu elektrooniliselt koigile
liikmetele ja maarab kirjaliku seisukoha andmiseks tdhtaja vihemalt 7 paeva.
Kirjaliku haaletuse puhul kohaldub iildkoosoleku kvoorumindue ja otsuse
vastuvotmiseks vajalik haalteenamus.

Kui thingu iildkoosolek pole padev otsuseid vastu votma kvoorumi puudumise
tottu, kutsub juhatus kolme nddala jooksul kokku uue iildkoosoleku sama
paevakorraga, teatades ette vahemalt 7 pdeva. Korduskoosolek on padev vastu
votma otsuseid sdltumata tildkoosolekul osalenud voi esindatud liikmete arvust.

6. Juhatus

6.1.

6.2.

6.3.
6.4.

Uhingut juhib ja esindab iildkoosoleku poolt kolmeks aastaks ametisse mairatud 5-
9-liikmeline juhatus.

Juhatuse liikmeks maaramiseks on vajalik tema kirjalik ndusolek. Nousoleku vormi
kehtestab iildkoosolek ja selles on mh maaratletud kandidaadi esindatus (ettevate,
kohalik omavalitsus, mittetulundusiihing/sihtasutus).

Juhatuse liikmete arvust peab avaliku sektori esindajate osakaal olema alla 50%.
Uhingu juhatuse pidevuses on:

6.4.1. uldkoosolekute kokkukutsumine ja korraldamine;

6.4.2. liikmete arvestuse pidamine;

6.4.3. liikmete vastuvotmine ja vdljaarvamine;

6.4.4. strateegia kavandamine ja esitamine iildkoosolekule kinnitamiseks;

6.4.5. majandusaasta tegevuskava ja eelarve koostamine ja esitamine
uldkoosolekule kinnitamiseks;

6.4.6. raamatupidamise korraldamine ja majandusaasta aruannete koostamine;

6.4.7. LEADER rakenduskava koostamine ja esitamine iildkoosolekule
kinnitamiseks;



6.5.
6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12

6.13.

6.4.8. LEADER strateegia rakendamine ja projektide hindamise korraldamine
tegevuspiirkonnas;

6.4.9. muude iildkoosoleku poolt juhatusele antud tilesannete tditmine.
Juhatuse esimees korraldab juhatuse t66d ja juhatab juhatuse koosolekuid.

Juhatus moodustab vajadusel alatisi voi ajutisi toogruppe, toimkondi ja komisjone
spetsiifiliste kiisimuste arutamiseks ja ettevalmistamiseks ning voib kutsuda nende
t00s osalema eksperte ja spetsialiste viljastpoolt iihingu liikmeskonda.

Juhatuse koosolekute kokkukutsumise ja labiviimise ndudeid reguleerib juhatuse
tookord. Juhatuse koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele ja vahemalt 4 korda
aastas. Juhatuse koosoleku kutsub kokku juhatuse esimees voi tegevjuht. Juhatuse
otsus loetakse vastuvoetuks koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt
haaletavad kirjalikult k6ik juhatuse liikmed.

Juhatus on padev vastu votma otsuseid, kui juhatuse koosolekul osaleb iile poole
tema liikmetest. Juhatuse otsuse vastuvotmiseks on ndutav juhatuse koosolekul
osalenud juhatuse liikmete poolthaalteenamus. Haadlte vordse jagunemise korral
otsustab esimehe haal. Kohaliku tegevusriihma strateegia rakendamise kava,
kohaliku tegevusriihma toetuse voi projektitoetusega seotud juhatuse otsuse
vastuvotmisel ei tohi olla tihegi huviriihma liikmete hdiledigus esindatud tile 49
protsendi.

Kui juhatus ei ole kahel jarjestikusel koosolekul otsustusvdimeline koosolekul
osalejate arvu voi huvirithmade esindatuse piirangu rikkumise tottu, annab ta selles
kiisimuses otsuse tegemise padevuse iildkoosolekule.

Uhingu nimel on esindusdigus juhatuse esimehel iiksi ja kahel juhatuse liikmel koos
(tthine esindusodigus).

Juhatuse liikmel on kohustus osaleda juhatuse td6s ja juhatuse liige ei vdi oma
juhatuse liikme kohustuste tiaitmist volitada kolmandatele isikutele.

. Juhatus peab iihingu liikmetele andma vajalikku teavet iihingu juhtimise kohta ja

esitama nende ndudel vastava aruande.

Juhatuse liikmed vastutavad seaduse v6i pohikirja nduete rikkumise, samuti oma
kohustuste tdaitmata jatmise voi mittenduetekohase tditmisega iihingule tekitatud
kahju eest solidaarselt.

7. Tegevjuht

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.

7.5.

7.6.

Tegevjuhi votab juhatus to6le konkursiga.
Juhatuse esimees so0lmib tegevjuhiga to6lepingu.
Tegevjuht on todandja esindajaks iihingu tootajatele.

Tegevjuht juhib thingu igapdevast tegevust, korraldab tildkoosoleku ja juhatuse
poolt talle antud iilesannete ja otsuste tditmist ning on aruandekohustuslik juhatuse
ees.

Tegevjuht valmistab ette dokumendid ja kiisimused, mis vastavalt pohikirjale
kuuluvad otsustamisele tildkoosolekul voi juhatuse koosolekul.

Tegevjuht esindab tihingut tema padevusse kuuluvate toimingute tegemisel
vastavalt ametijuhendile.



8. Jarelevalve

8.1.
8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Uhingu tegevust auditeeritakse iiks kord aastas.

Kuue kuu jooksul peale majandusaasta l6ppemist esitab audiitor majandusaasta
kohta kinnitatud rahandusinformatsiooni, milles on margitud kohaliku
tegevusgrupi toetuse abil ellu viidud tegevustega seotud tulud ja kulud, sealhulgas
kohaliku tegevusgrupi projektitoetuse abil ellu viidud tegevustega seotud tulud ja
kulud ning muud tulud ja kulud, mis ei ole seotud LEADER - meetme raames antava
toetusega.

Jarelevalvet juhatuse ja teiste juhtimisorganite tegevuse iile teostab kuni 3-
liikmeline revisjonikomisjon.

Uldkoosolek méirab revisjonikomisjoni liikmed ametisse kolmeks aastaks ja
kinnitab revisjonikomisjoni to6korra.

Revisjonikomisjon kontrollib iihingu juhtorganite poolt vastuvéetud otsuste
taitmist, vara ja vahendite kasutamist ja kasutamist vihemalt tiks kord aastas.

Revisjonikomisjon esitab revisjoni aruande tildkoosolekule.

9. Uhingu vahendid, nende moodustumine ja kasutamine

9.1.

9.2.

Uhingu vahendid moodustuvad:
9.1.1. liikmemaksudest;
9.1.2. sihtotstarbelistest annetustest;

9.1.3. flusiliste ja juriidiliste isikute rahalistest ja varalistest annetustest ja
sponsorlusest;

9.1.4. heategevusiiritustest saadud tuludest ja tihingu finantstuludest;
9.1.5. kirjanduse, informatsiooni, 6ppevahendite jm miitigituludest;
9.1.6. oppemaksudest jm tasuliste teenuste osutamisest;

9.1.7. projektitoetustest ja eraldistest.

Uhing kasutab oma vahendeid pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks.

10.Uhingu tegevuse lopetamine

10.1. Uhingu tegevus lopetatakse:

10.1.1.ildkoosoleku otsusega, kui selle poolt on haaletanud tle 2/3 iildkoosolekul
osalenud voi esindatud liikmetest;

10.1.2. muul seaduses satestatud alusel.

11.Vara jaotamine

Uhingu 16petamisel antakse parast volausaldajate nduete rahuldamist allesjaanud vara
lile teistele sarnaste eesmarkidega mittetulundusiihingutele voi sihtasutustele, usulistele
tthendustele vo6i avalik-diguslikule juriidilisele isikule.



