
SELETUSKIRI 
MTÜ Kodukant Läänemaa põhikirja eelnõu juurde 
 
 
 
Sissejuhatus 
MTÜ Kodukant Läänemaa uue põhikirja koostamine toimus vahemikus august 2023-jaanuar 
2024. Protsessi nõustas Kaidi Holm MTÜ Juhatuse Kompetentsikeskusest.  
 
Põhikirja koostamisel: 
● Viidi põhikiri vastavusse kehtiva seadusandlusega (sh MTÜS ja LEADER toetust 

reguleerivad määrused); 
● Uuendati Ühingu eesmärki ja põhitegevuste loetelu; 
● lihtsustati põhikirja ülesehitust ja korrigeeriti sõnastust. 

 
 

Sisulised muudatused peatükkide kaupa (sõnastuse- ja ülesehituse muudatusi välja ei 
tooda): 
Üldsätted 
● Kasutatud läbivalt Ühingu nime „MTÜ Kodukant Läänemaa“ 
● Täpsustatud tegevuspiirkonna kirjeldust 
● Eemaldatud punkt: „Ühingu majandusaasta algab 1. jaanuaril ning lõpeb 31. 

detsembril.“ Kui majandusaasta ei erine kalendriaastast, ei ole vaja eraldi välja tuua.  
 

Ühingu eesmärk ja põhitegevused  
● Eesmärgid ja põhitegevused toodud erinevate punktide alla.  
● Eesmärgi sõnastusena kasutatud LEADER ja Sotsiaalfond+ määrusest tulenevat mõistet 

„Kogukonna juhitud kohalik areng“ 
● Eesmärgi ja tegevuste kirjelduse täpsusastet ühtlustatud, viidud kooskõlla KKLM 

strateegia 2023-2027 strateegiliste eesmärkide ja horisontaalsete eesmärkidega ning 
ÜPP strateegiakavast tulenevate eesmärkidega.  

 
Täpsemalt on muudatused kirjeldatud Tabelis „Eesmärkide ja tegevuste võrdlustabel“. 
 
Liikmed 
● Eemaldatud punkt: „Ühingu juhatusel on õigus majanduslikel põhjustel vabastada liige 

liikmemaksu tasumise kohustusest. Liikme põhjendatud taotluse alusel võib vähendada 
liikmemaksu või otsustada tasumine maksegraafiku alusel.“ Erisust pole kunagi 
rakendatud.  

 
Struktuur ja juhtimine 
● Juhtimis- ja kontrollorganite loetelust eemaldatud: „Juhatuse esimees“. 

 
Üldkoosolek 
● Üldkoosoleku kutse saadetakse liikmetele e-posti teel ja teade avaldatakse KKLM 

kodulehel. Ajaleheteate kohustusest on loobutud.  



● Lisatud punkt: „Päevakorra käsitlemiseks vajalikud dokumendid teeb juhatus liikmetele 
elektrooniliselt kättesaadavaks hiljemalt 3 päeva enne üldkoosoleku toimumist.“ 

● Lisatud punkt: „Üldkoosoleku võib korraldada kogunemisena nii füüsilises ruumis, 
veebikeskkonnas kui ka hübriidvariandina.“ 

● Ühingu eesmärgi muutmise kvooruminõue viidud vastavusse MTÜS-ga: varasemalt 
100%, nüüd 9/10 liikmetest.  

● Põhikirja muutmise kvooruminõue on viidud vastavusse MTÜS-ga. Varasemalt ¾, nüüd 
2/3.  

● Kirjalikust hääletusest osavõtjate % nõue ühtlustatud üldise kvooruminõudega. 
Varasemalt 100% liikmetest, nüüd üle poole ühingu liikmetest. 

 
Juhatus 
● Lisatud viide: Juhatuse koosolekute kokkukutsumise ja läbiviimise nõudeid reguleerib 

juhatuse töökord. 
● Lisatud punkt: „Kui juhatus ei ole kahel järjestikusel koosolekul otsustusvõimeline 

koosolekul osalejate arvu või huvirühmade esindatuse piirangu rikkumise tõttu, annab 
ta selles küsimuses otsuse tegemise pädevuse üldkoosolekule.“  

 
Järelevalve 
● Lisatud viide revisjonikomisjoni töökorrale. 

 
Ühingu tegevuse lõpetamine 
● Ühingu tegevuse lõpetamine viidud vastavusse MTÜS-ga. Varasemalt üldkoosoleku 

otsusega, kui selle poolt on hääletanud üle ¾ üldkoosolekul osalenud või esindatud 
liikmetest, nüüd 2/3. 

● Eemaldatud viited MTÜS-le ja teistele õigusaktidele. 
 
Likvideerimine  
● Punkt eemaldatud, seda reguleerib MTÜS. 

 
Vastutus 
● Punkt eemaldatud, seda reguleerib MTÜS. 

 
Vara jaotamine 
● Eemaldatud punkt: Ühingu vara ei või õigustatud isikute vahel välja jagada enne ühe 

aasta möödumist likvideerimisteate avaldamisest. Seda reguleerib MTÜS. 
 


