
ÜHINGU EESMÄRGI JA TEGEVUSTE VÕRDLUSTABEL 
MTÜ Kodukant Läänemaa põhikirja eelnõu juurde 
 
 

VANA PÕHIKIRI UUS PÕHIKIRI 

2. Ühingu eesmärk ja selle saavutamise vahendid  2.1. Ühingu eesmärgiks kogukonna juhitud kohalik areng sh: 

 2.1.1.    avaliku-, era- ja mittetulundussektori koostöö arendamine (PK 2.2 / STRAT HOR E3); 

2.1. Ühingu tegevuse eesmärgiks on tegevuspiirkonna maaelu ja külade säilimisele, taaselustamisele ja 
harmoonilisele arengule kaasaaitamine, sealhulgas maamajanduse ja rahvakultuuri ning 
loodushoiu toetamine ning erinevate külaliikumiste ühendamine.  

2.1.2.    maamajanduse- ja ettevõtluse arendamine, eelkõige läbi uute töökohtade loomise ja 
olemasolevate säilitamise (PK 2.2.5 / STRAT  / ÜPP E1); 

2.2. Eesmärgi saavutamiseks lähtutakse kohalikust initsiatiivist ja ühingu tegevuspiirkonna strateegiast, 
tuginedes kolme sektori partnerlusele, ühing:  

2.1.3.    teenuste kättesaadavuse parandamine, sh läbi kogukonnateenuse arendamise (STRAT E1.3 / 
STRAT E2.2 / ÜPP E3); 

2.2.1. rakendab LEADER lähenemist: piirkonnapõhine lähenemine, alt-üles lähenemine, 
partnerluse põhimõte, uuenduslikkus, mitme sektori ühendus, võrgustikud, koostöö;  

2.1.4.    kohalike elanike ja kogukondade sh noorte võimestamine ning vabatahtliku tegevuse toetamine 
(PK 2.2.2 / STRAT HOR E3 / STRAT HOR E4 / ÜPP E2); 

2.2.2. toetab ja edendab küla- ja seltsielu, vabatahtlikku tegevust; 2.1.5.    sotsiaalse kaasatuse suurendamine (STRAT E4.1 / STRATE E 4.2 / STRAT E4.3); 

2.2.3. aitab kaasa keskkonnahoiu, loodushoiu, maastikuhoolduse ja heakorra põhimõtete 
propageerimisele; 

2.1.6.    piirkonna eripära ning loodus- ja kultuuripärandi esile toomine ning säilitamine (PK 2.2.3 / PK 
2.2.4 / STRAT E1.2 / STRAT E2.3); 

2.2.4. toetab ajaloo- ja kultuuriväärtuste kaitset ning nende rekonstrueerimise ja renoveerimisega 
seotud tegevusi; 

2.1.7.    maaelu propageerimine, piirkonna tutvustamine ja positiivse maine kujundamine (STRAT E2.3 / 
ÜPP E5); 

2.2.5. toetab maamajanduse, sh ettevõtluse arengut; 2.1.8.    keskkonna- ja kliimasõbralike lahenduste välja töötamine ja rakendamine ning kohaliku ressurssi 
kestliku kasutamise propageerimine (PK 2.2.3 / STRAT E1.2 / STRAT HOR E1 , ÜPP E4); 

2.2.6. toetab ja propageerib pere- ja noorte liikumisi 2.1.9.    innovaatiliste lahenduste välja töötamine ja rakendamine, sh arukate külade edendamine (STRAT 
HOR E2 / ÜPP E1, ÜPP E5); 

 2.1.10.  siseriikliku ja rahvusvahelise koostöö arendamine ning koostöövõrgustike loomisele ja 
arendamisele kaasa aitamine (PK 2.2.11 / STRAT E3 / STRAT HOR E3); 

 2.2. Eesmärkide saavutamiseks Ühing: 

 2.2.1.    valmistab ette ja rakendab LEADER kohaliku arengu strateegiat oma tegevuspiirkonnas sh. 
korraldab LEADER projektitoetuste jagamise (PK 2.2.1); 

2.2.7. osaleb tegevuspiirkonna valdkondlike arengustrateegiate loomisel ja rakendamisel  2.2.2.    osaleb tegevuspiirkonna valdkondlike arengustrateegiate loomisel ja rakendamisel (PK 2.2.7); 

2.2.8. teeb oma ettepanekuid maaelu puudutavate, s.h. riiklike projektide ja seadusandlike aktide 
eelnõude arutamisel;  

2.2.3.    teeb ettepanekuid maaelu puudutavate strateegiate koostamisel ja osaleb valdkondlikus 
õigusloomes (PK 2.2.8 / PK 2.2.10.); 

2.2.9. osaleb rahvusvahelistes, riiklikes, piirkondlikes ja teistes maaelu arengut toetavates 
projektides;  

2.2.4.    osaleb piirkondlikes, riiklikes ja rahvusvahelistes maaelu arengut toetavates projektides ja 
uuringutes (PK 2.2.9);  

2.2.10. esindab oma liikmeid riigiasutustes, omavalitsustes ja teistes organisatsioonides;   

2.2.11. osaleb üle-eestilistes ja rahvusvahelistes koostöövõrgustikes;  2.2.5.    arendab koostööd teiste ühendustega eestisiseselt ja rahvusvaheliselt (PK 2.2.11.); 

2.2.12. valmistab, tellib, ostab, müüb ning levitab teavet, s.h. kirjalikke õppematerjale;  2.2.6.    koostab, süstematiseerib ja levitab teavet, s.h. kirjalikke materjale (PK 2.2.12 / PK 2.2.14.); 



2.2.13. algatab ja aitab korraldada koolitusi, infopäevi, seminare, konverentse ning õpiringe, 
õppereise ja arendusrühmade tegevust;  

2.2.7.    kavandab ja korraldab koolitustegevusi (PK 2.2.13); 

2.2.14. hangib, süstematiseerib ja levitab ühingu eesmärkide saavutamiseks ja tegevuste 
elluviimiseks vajalikku informatsiooni.  

 

 2.2.8.    hangib ressursse põhikirjaliste tegevuste elluviimiseks. 

 
 
Eesmärkide ja tegevuste seotus KKLM strateegia ja ÜPP strateegiakavaga  
 
KKLM strateegia 2023-2027 strateegilised eesmärgid 
Meede 1 – Ettevõtluse arendamine 
STRAT E1.1: Loodud on tingimused töökohtade (sh kõrgema lisandväärtuse- ja palgatasemega) tekkeks ja säilimiseks. 
STRAT E1.2: Ettevõtluses kasutatakse kestlikult kohalikke ressursse ning tuuakse esile piirkonna eripära ning loodus- ja kultuuripärandit. 
STRAT E1.3: Piirkonna elanike ja külastajate jaoks olulised teenused on aastaringselt kättesaadavad.  
Meede 2 – Elukeskkonna arendamine 
STRAT E2.1: Piirkonnas on loodud kvaliteetne, atraktiivne, erinevate huvirühmadega arvestav avalik ruum. 
STRAT E2.2: Elu toetavad teenused on aastaringselt kättesaadavad kõigis piirkondades ja kõigile eagruppidele. 
STRAT E2.3: Piirkonna eripära on hoitud ja arendatud ning piirkond on tuntud üle Eesti ja piiriüleselt.  
Meede 3 – Koostöö arendamine 
STRAT E3: Siseriiklik ning piirülene koostöö on süsteemne ja tulemuslik ning lähtub piirkonna arenguvajadustest.  
Meede 4 - Sotsiaalteenuste arendamine 
STRAT E4.1: Piirkonnas on tagatud teenused ja tugitegevused väärikaks ning aktiivseks vananemiseks. 
STRAT E4.2: Omastehooldajad ja puuetega ning erivajadusega inimeste lähedased tulevad paremini toime hoolduskoormusega 
STRAT E4.3: Eakaid ja puuetega inimesi ning nende lähedasi koondavad katusorganisatsioonid ja tugigrupid on tugevad ja pakuvad professionaalset abi.  
 
KKLM strateegia 2023-2027 horisontaalsed eesmärgid 
STRAT HOR E1: keskkonna- ja kliimasõbralike lahenduste rakendamine;  
STRAT HOR E2: innovaatiliste lahenduste rakendamine;  
STRAT HOR E3: koostöövõrgustike loomine ja arendamine;  
STRAT HOR E4: noorte aktiivsuse tõstmine.  
 
Euroopa Liidu ühise põllumajanduspoliitika (ÜPP) strateegiakava kohased LEADER-sekkumise fookusteemad:  
ÜPP E1: ettevõtluse arendamine, eelkõige uute tasuvate töökohtade ja/või innovaatiliste lahenduste kaudu;  
ÜPP E2: kohalike kogukondade, elanike ning noorte tulevikuliidrite võimestamine;  
ÜPP E3: teenuste kättesaadavuse parandamine, sh läbi kogukonnateenuse arendamise;  
ÜPP E4: keskkonna- ja kliimasõbralike (sh bio- ja ringmajandust propageerivate) lahenduste välja töötamine ja rakendamine;  
ÜPP E5: maaelu positiivse kuvandi säilitamine ja propageerimine, sh arukate külade edendamine. 
 
 
 


