JUHATUSE LIIKME LEPING

Juhatuse liikme lepingu (edaspidi: Leping) on s6lminud

(1) MTU Kodukant Liinemaa (KKLM), registrikood 80187159 (edaspidi:

Uhing), keda esindab iildkoosolekult saadud volituse alusel (nimi)........... )
isikukood............
ja
(2) (Nimi)...c.ceseseennnnns , isikukood ................ (edaspidi: Juhatuse liige),
alljargnevas:

1. Uldsitted

1.1  Lepingu esemeks on Uhingu ja Juhatuse liikme vastastikused digused,
kohustused ja vastutus.

1.2 Juhatuse liikme ja thingu vahelist 6igussuhet reguleerivad lisaks
kdesolevale lepingule mittetulundustthingute seadus jm. digusaktid,
Uhingu pdhikiri, juhatuse téokord jm. Uhingu sisedokumendid ning
tildkoosoleku ja juhatuse otsused.

2. Lepingu tihtaeg
2.1  Leping joustub sélmimise hetkest.
2.2  Lepingon solmitud tahtajaliselt ...... kuni......

2.3  Leping kehtib Juhatuse lilkme ametiaja 16puni. Leping 10peb tdhtaja
saabumisel voi Juhatuse liikme volituste 16ppemisel ennetdhtaegselt
(mh. tagasiastumise voi tagasikutsumise korral).

3. Juhatuse liikme digused

3.1  Juhatuse liikmel on 0igus saada tooks vajalikku informatsiooni,
dokumente ja selgitusi nii teistelt juhatuse liikmetelt kui ka
tegevmeeskonnalt.

3.2 Juhatuse liige voib esitada ettepanekuid koosolekute kavandamisel ja
paevakorra ettevalmistamisel ning osaleda juhatuse koosolekutel
haaledigusega ja votta vastu otsuseid kiisimustes, mis ei ole seaduse
v0i pohikirjaga antud muude juhtorganite padevusse.

3.3  Juhatuse liikmel on 6igus saada tasu ja juhatuse liikme iilesannete
taitmisel tehtud kulutuste hiivitisi iildkoosoleku poolt satestatud
tingimustel.



3.4

Juhatuse liikmel on 0igus osaleda koolitustel ja muudes
arendustegevustes vastavalt tUldkoosoleku v6i juhatuse poolt
kehtestatud korrale.

Juhatuse liikme kohustused

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

Juhatuse liige juhib ja esindab Uhingut ning osaleb aktiivselt Uhingu
juhatuse tegevuses, koosolekutel ja otsustusprotsessides.

Juhatuse liige tutvub Uhingu oOigusruumiga ning  arvestab
juhtimisotsuste tegemisel Euroopa Liidu tthise
pollumajanduspoliitika rakendamise seaduses, selle alusel antud
rakendusaktides ja s6lmitud halduslepingutes satestatud nduetega.

Juhatuse liikme ililesanneteks on KKLM strateegiast, rakenduskavast,
pohikirjast ja teistest ihingusisestest kokkulepetest tulenevate
Juhatuse liikme individuaalsete kohustuste tditmine. Juhatusesisene
toojaotus ja Juhatuse liikme vastutusvaldkond maaratakse juhatuse
otsusega. Valdkondade madramine ei-mojuta ega piira Juhatuse
liikkme iildist vastutust.

Juhatuse liige on kohustatud tiitma oma iilesandeid Uhingule
majanduslikult koige otstarbekamal viisil, ldhtuma oma tegevuses
eelkdige seadustest, Uhingu Oiguspirastest huvidest ja
pohikirjalistest eesmarkidest, valtima kahju tekkimist Uhingule ning
aitama kaasa Uhingu hea maine sailitamisele Kklientide,
koostddpartnerite ja avalikkuse silmis.

Juhatuse liige on kohustatud oma tegevuses toimima Uhingule
lojaalselt ja asjaolude kohaselt vajaliku hoolsusega. Juhatuse liige on
kohustatud vastu votma kaalutletud otsuseid ning rakendama oma
teadmisi, oskusi ja kogemusi Uhingu huvides.

Juhatuse liige on kohustatud viivitamatult informeerima teisi
juhatuse liikkmeid koikidest temale teatavaks saanud asjaoludest, mis
kahjustavad voi voivad kahjustada Uhingu huve.

Juhatuse liige on kohustatud hoiduma tema ja Uhingu vahel huvide
konflikti tekkimisest. Juhatuse liige ei vdi teha tehinguid iithingu nimel
ega osaleda muudes odigustloova sisuga otsustusprotsessides, kui
tehingu teiseks pooleks on juhatuse liige ise v6i TuMS § 8 loetletud
seotud isikud.

Juhatuse liige on kohustatud hoidma iihingusiseseks kasutamiseks
madratud infot konfidentsiaalsena, jargides Uhingus kehtestatud
korda ja vastuvdetud otsuseid.

Juhatuse liige on aruandekohustuslik juhatuse ja Uldkoosoleku ees
ning annab oma tegevusest aru pohikirjaga ettendahtud korras.
Juhatuse liige peab andma revisjonikomisjoni liikmetele infot ja
esitama jarelevalve teostamiseks vajalikud dokumendid.

Juhatuse liikmed madaravad endi hulgast juhatuse esimehe, kes
korraldab juhatuse t66d, juhatab juhatuse koosolekuid ning tdidab



erililesandeid  ilihingu esindamisel ja  dokumendihalduse
korraldamisel.

Juhatuse liikme esindusoigus

5.1

5.2

Juhatuse liikmel on digus teha Uhingu nimel tehinguid, arvestades
Uhingu pohikirjaga sitestatud esindusdiguse piiranguid. Uhingu
nimel on esindusoigus juhatuse esimehel iiksi ja kahel juhatuse
liikmel koos (iihine esinduso6igus).

Juhatuse liige votab thingule kohustusi ja teeb tehinguid iliksnes
tegevuskavas ja eelarves satestatud viisil ja mahus. Muude
ettendgematute kulude puhul tuleb need enne tehingu tegemist
kokku leppida juhatuse koosoleku otsusega.

Tasu ja hiivitised

6.1

6.2

6.3

Juhatuse liikme brutotasu on 150 eurot kuus ja juhatuse esimehe
brutotasu on 300 eurot kuus.

Kolmel jarjestikusel juhatuse koosolekul mitteosalenud juhatuse
liikme tasu maksmine peatatakse juhatuse esimehe otsusega.

Juhatuse liikme ldhetus- ja . sdidukulude ning esinduskulude
hiivitamise korra kehtestab  juhatuse koosolek ja need
kompenseeritakse nouetekohaste aruannete ja kuludokumentide
alusel.

Juhatuse lilkme tagasiastumine ja tagasikutsumine

7.1

7.2

7.3

Juhatuse litkmel on 6igus soltumata pohjusest igal ajal tagasi astuda.
Uldkoosolekule adresseeritud digiallkirjastatud avaldus tuleb esitada
juhatuse esimehele. Juhatuse liikme volitused 16ppevad avalduse
esitamise hetkel.

Uhingu Uldkoosolekul on digus Juhatuse liige igal ajal ja s6ltumata
pohjusest juhatuse liikme kohalt tagasi kutsuda. Juhatuse liikme
volitused loppevad tildkoosoleku otsuses margitud ajal.

Kui juhatuse liige ei ole osalenud 3 jarjestikusel juhatuse koosolekul,
esitab juhatuse esimees v0i revisjonikomisjon tuldkoosolekule
ettepaneku juhatuse liikme tagasikutsumiseks.

Loppsatted

8.1

8.2

Lepingu pooled vdivad teha ettepanekuid lepingu muutmiseks.
Lepingu muutmiseks on vajalik tildkoosoleku otsus. Muudatused
joustuvad peale allkirjastamist mdlema lepingupoole poolt.

Lepingu tditmisega seotud vaidlused lahendatakse labiradkimiste
teel. Kui vaidlust ei 6nnestu lahendada labirdakimiste teel, on Pooltel



0igus poorduda vaidluse lahendamiseks kohtusse vastavalt Eesti
Vabariigis kehtivatele digusaktidele.

Poolte allkirjad:
Uhing: Juhatuse liige:
Uhingu nimi ja registrikood Juhatuse litkme nimi ja isikukood,
e-post e-post
telefon telefon
aadress aadress
a/anr:
/allkirjastatud digitaalselt/ /allkirjastatud digitaalselt/



